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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ

1.1. Перспективы развития вида профессиональной деятельности

В целях исполнения поручений Правительства Российской Федерации от 4 мая 2008 г. № ВЗ-П7-2702 и 22 июня 2012 года № ОГ-П8-3488 по реализации президентской инициативы «Стратегия развития наноиндустрии» (утверждена Президентом Российской Федерации 24 апреля 2007 года № Пр-688), реализация государственной политики в области развития наноиндустрии как приоритетного направления требует введения новых профессий, которые имеют межведомственный характер, и позволит решить наиболее острые проблемы в области развития производства в высокотехнологичной сфере. Решение масштабных задач, стоящих перед наноиндустрией, требует обеспечения не просто воспроизводства, а существенного обновления и развития ее кадрового потенциала. Для этого необходимо, чтобы система профессионального образования могла своевременно и адекватно реагировать на быстро меняющиеся требования к квалификациям персонала со стороны производителей нанопродукции.
Профессиональный стандарт является сформулированным профессионально-квалификационным требованием рынка труда к компетенциям работников. Базовым элементом этой работы является разработка профессионально-квалификационной структуры наноиндустрии, связанной с созданием и использованием нанотехнологий, наноматериалов и наносистем в различных видах экономической деятельности, а также профессиональных квалификаций для инженерно-технических работников, специалистов и рабочих, занятых на предприятиях наноиндустрии. Разработка профессиональных стандартов для приоритетных профессиональных областей наноиндустрии осуществляется ведущими экспертами бизнес-сообщества совместно с учеными в области конкретных направлений нанотехнологий. Кроме того, в последнее время появляются новые виды трудовой деятельности и, соответственно, новые требования к специалистам, которые также необходимо формализовать через разработку профессиональных стандартов.
С внедрением светодиодов связаны перспективы развития целого ряда направлений – от сигнальных световых приборов и оборудования для световой индикации и рекламы до специальных приложений в производстве мобильных устройств и дисплеев.
Внедрение световых приборов со светодиодами требует формирования рынка труда квалифицированной рабочей силы. В этой связи разработка профессиональных стандартов в области разработки световых приборов со светодиодами является актуальной проблемой. В наноиндустрии наиболее динамично и стремительно развивающимся видом профессиональной деятельности является производство изделий микро- и наноэлектроники. Разработка профессиональных стандартов в данной области возложена на АО «Роснано» в лице Фонда инфраструктурных и образовательных программ.
Актуальность разработки профессиональных стандартов по разработке световых приборов со светодиодами огромна, поскольку со светодиодами связывается будущее целого ряда секторов экономики.
Основной привлекательной чертой светодиодной технологии является принципиально более высокий по сравнению с альтернативными технологическими решениями уровень светоотдачи, что способно привести к значительным экономическим и социальным эффектам. Важнейшим из них является радикальное сокращение затрат электроэнергии на освещение, составляющих по различным оценкам до 18 – 20% всех затрат произведённой электроэнергии. Требования экономической и энергетической безопасности делают развитие светодиодной индустрии одним из национальных приоритетов многих стран – Канады, США, стран Европейского Союза, Японии и Китая.
Значительное внимание уделено этому направлению и в ряде регулирующих документов Правительства РФ, в частности, в Федеральной целевой программе «Развитие электронной и компонентной базы и радиоэлектроники» на 2008 – 2015 гг., утверждённой постановлением Правительства РФ от 26 ноября 2007 г. №809.
Светодиодные технологии, способные в перспективе заменить большинство современных источников освещения, концентрируют на себе внимание крупнейших корпораций светотехнической промышленности, включая General Electric, Philips, Osram.
Основные направления развития светодиодной промышленности подразумевают разработку материалов с принципиально новыми свойствами и манипулирование наноразмерными компонентами. Таким образом, поддержка и развитие светодиодной индустрии в России находится в сфере непосредственной компетенции АО «Роснано».
Регулирующие документы для светодиодной индустрии можно разделить на две основные группы:
– документы, относящиеся к энергетике и энергосбережению;
– документы, регулирующие инновационную деятельность, в том числе развитие нанотехнологий.
Одним из приоритетных направлений является разработка энергосберегающих технологий, включающих создание новых типов устройств, в том числе на базе нанотехнологий. Материалы и технологии для наноэлектроники и нанофотоники являются одним из приоритетных направлений НИОКР в сфере нанотехнологий в России.
Благодаря тесной интеграции светодиодной индустрии в сферу стратегических целей, установленных Правительством РФ, компании, осуществляющие деятельность в данной области, располагают доступом к широкому спектру механизмов государственной поддержки коммерциализации продукции, связанной с нанотехнологиями.
Таким образом, развитие светодиодной индустрии в России требует наличия значительного количества кадров, обладающих заданными компетенциями. Их четкое формулирование должны обеспечить разрабатываемые профессиональные стандарты для специалистов по разработке световых приборов со светодиодами. Учет требований профессиональных стандартов в федеральных государственных образовательных стандартах высшего образования (ФГОС ВО) позволит ускорить подготовку кадров в вузах для предприятий, производящих световые приборы со светодиодами.
В проекте профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» вид профессиональной деятельности сформулирован как «Разработка световых приборов со светодиодами». Основная цель вида профессиональной деятельности – «Разработка конструкций и технологий изготовления световых приборов со светодиодами, обеспечение выполнения комплекса мероприятий от формирования технического задания до организационно-технического сопровождения серийного производства».
Проект профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» является инструментом определения квалификаций и компетенций, формой нормирования персональных квалификационных характеристик участников профессиональной деятельности, определяемых исходя из функционального содержания профессиональной деятельности. Проект профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» – многофункциональный нормативный и методический документ, устанавливающий требования к профессиональным знаниям и умениям, а также профессиональному образованию и практическому опыту, необходимым для выполнения работниками своих функциональных обязанностей.
Основной задачей разработки профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» является нормирование квалификационных требований к работникам вида профессиональной деятельности «Разработка световых приборов со светодиодами». Нормировка квалификационных требований позволяет осуществлять оценку качества профессиональной подготовки работников, и, тем самым, использоваться при регулировании отношений между работодателями и работниками, как на рынке труда, так и непосредственно в организации.
Профессиональный стандарт «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» позволяет раскрыть профессиональную деятельность специалистов, связанных общей технологической задачей разработки световых приборов со светодиодами. Проект профессионального стандарта содержит отдельные стадии технологического процесса и соблюдает преемственность деятельности на различных квалификационных уровнях. Структура описания деятельности в профессиональном стандарте предусматривает формулирование требований к знаниям, умениям и компетенциям, профессиональному опыту, что позволяет обеспечивать преемственность национальной рамки квалификаций и профессиональных стандартов, с одной стороны, и образовательных стандартов и образовательных программ – с другой. В профессиональном стандарте есть возможность выделить сертифицируемые виды профессиональной деятельности, в которых особенно заинтересован работодатель, и таким образом сфокусировать задачу независимой оценки и сертификации квалификаций на ограниченном поле существенных характеристик квалификаций.
Разработка проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» осуществлена ведущими экспертами профессионального, бизнес-сообщества совместно с учеными в области разработки световых приборов со светодиодами. Научно-техническая разработка световых приборов со светодиодами предъявляет новые требования к работникам наукоемких производств, которые детально описаны в проекте профессионального стандарта.
Разработка профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» осуществлялась по следующему алгоритму:
1) Проведение анализа:
– российских и международных профессиональных стандартов по схожим видам профессиональной деятельности;
– состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт;
– тарифно-квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, и квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих;
– нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности.
2) Подготовка и направление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации уведомления о разработке проекта профессионального стандарта.
3) Разработка квалификационной структуры проекта квалификационных требований в области разработки световых приборов со светодиодами.
4) Создание инструментария для проведения исследования вида трудовой деятельности в области разработки световых приборов со светодиодами.
5) Разработка проекта квалификационных требований в области разработки световых приборов со светодиодами.
6) Формирование перечня участвующих в исследовании предприятий наноиндустрии и экспертов в области разработки световых приборов со светодиодами.
7) Разработка проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами».
8) Преобразование квалификационных требований в формат профессионального стандарта в макете профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и изменениями в макет профессионального стандарта, утвержденными Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 147н».
9) Сопровождение и доработка проекта профессионального стандарта по результатам профессиональной экспертизы.
Разработчиками проекта профессионального стандарта были использованы такие методы исследования квалификационных требований к профессиональной деятельности, как аналитические методы и методы экспертных опросов. Аналитические методы исследования включали в себя: анализ документации организаций, анализ процессов деятельности работников, метод структурно-функционального анализа деятельности организаций.
Разработчиками проекта профессионального стандарта был проведен следующий анализ:
1) анализ документации производственных организаций. Первый этап подготовки к разработке стандарта заключался в изучении имеющихся в отрасли разработки световых приборов со светодиодами профессиональных стандартов и общероссийских классификаторов. Метод анализа документов представлял собой совокупность методических приемов, применяемых для извлечения из документальных источников информации, необходимой для решения исследовательских задач.
Разработчиками проекта профессионального стандарта были проанализированы документы организаций – Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва; АО «Научно-исследовательский институт полупроводниковых приборов», город Томск; АНО «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва; ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные системы», город Санкт-Петербург; ООО «Всесоюзный научно-исследовательский светотехнический институт (ВНИСИ) им. С.И. Вавилова», город Москва; ООО «Энергоинжиниринговая компания «ЭНЕРКОМ», город Липецк; ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В. И. Ульянова (Ленина)», город Санкт-Петербург; ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», город Томск; ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ», город Москва; ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования», город Москва – содержащие информацию о квалификации:
– отраслевые / ведомственные и корпоративные инструкции (в том числе определяющие должностные / функциональные обязанности персонала), квалификационные характеристики, описания рабочих мест;
– отраслевые / ведомственные и корпоративные нормативные акты (приказы, постановления, распоряжения), содержащие сведения о номенклатуре видов профессиональной деятельности / профессий, об определении уровня квалификации при присвоении разрядов / квалификационных категорий / классов и т.п.;
– технологические карты по видам профессиональной деятельности;
– техническая документация (в том числе компаний-производителей) на оборудование, инструменты (средства труда).
Для определения квалификационной структуры проанализированы технологические карты каждого предприятия, представляющие собой пошаговое описание технологии, фиксирующие порядок выполнения операций в рамках определенной алгоритмизированной (упорядоченной) деятельности. Также были проанализированы должностные инструкции работников: инженера, инженера-технолога, инженера-проектировщика, инженера-конструктора, начальника производственного участка, начальника отдела, главного технолога;
2) анализ процессов деятельности специалистов (структурированное наблюдение). Сбор информации проводился на предприятиях: Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва; АО «Научно-исследовательский институт полупроводниковых приборов», город Томск; АНО «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва; ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные системы», город Санкт-Петербург; ООО «Всесоюзный научно-исследовательский светотехнический институт (ВНИСИ) им. С.И. Вавилова», город Москва; ООО «Энергоинжиниринговая компания «ЭНЕРКОМ», город Липецк; ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В. И. Ульянова (Ленина)», город Санкт-Петербург; ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», город Томск; ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ», город Москва; ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования», город Москва, путем регистрации определенных процессов, ситуаций, действий работников в ходе трудовой деятельности и / или подготовки к ней.
Основным методом анализа процессов деятельности работников организаций, применяемым разработчиками, являлись полевые наблюдения в привычной для объекта наблюдения среде (на реальном рабочем месте). Наблюдение включало хронометраж деятельности по выполнению той или иной трудовой функции. По способу осуществления разработчиками было использовано скрытое и открытое наблюдение. Скрытое наблюдение предполагало, что исследователь (наблюдатель) находится вне изучаемого объекта и не вмешивается в естественный ход процессов исследования. Структурированное наблюдение предполагало формализованную процедуру, когда наблюдатель заранее определяет единицы наблюдения (отдельные действия или их признаки), с помощью которых будет описываться исследуемая деятельность. Для сокращения времени оценки результатов подобного исследования были разработаны стандартизованные регистрационные бланки. 
Исследование квалификационных требований к работнику с помощью наблюдения проводилось в соответствии с заранее разработанным планом, согласованным с руководством организации, в котором указывалось место, объект наблюдения, способы установления его характеристик, фиксирования результатов сбора, обработки и представления полученной информации. 
Карта квалификационных требований к работнику содержала ряд вопросов, таких как: 
1. Как называется должность, рабочее место? (описание существенных характеристик и видовых особенностей труда). 
2. Что является предметом труда (из чего производят, над чем, с чем и с кем работают)? Материал, сырье, полуфабрикаты, нематериальные источники (информация, письменные данные и документы).
3. Каковы средства труда (чем работают)? Инструмент, машины, оборудование, вспомогательные средства, аппаратура, средства управления.
4. Каким способом выполняется работа? Технологический процесс, трудовой процесс, операции, задание.
5. На основании чего производится работа (производственная документация, указания, подробные технологические инструкции, расчеты, описания, приказы)?
6. В каких условиях выполняется работа? Производственная среда: условия труда и параметры рабочего места (пространственные, санитарно-гигиенические и т.д.).
7. Какова организация производственного процесса, график работы, режим труда и отдыха, баланс рабочего времени?
8. Какова интенсивность труда и периодичность выполнения конкретных трудовых функций? Объемы работы (число трудовых функций, их сложность), скорость работы (темпы деятельности), нормы времени, продолжительность нагрузки, психологические параметры труда (монотонность, равномерность, цикличность, ритмичность);
3) анализ продуктов деятельности специалиста. Далее разработчиками проекта проводился анализ продуктов деятельности организаций-производителей световых приборов со светодиодами, представляющий собой исследовательский метод изучения материализованных результатов трудовой деятельности работника.
Профессиональный стандарт, после прохождения процедуры утверждения, будет являться базовым документом для сферы профессионального образования, определяя требования к компетенциям выпускника. Разрабатываемый профессиональный стандарт в области разработки световых приборов со светодиодами в дальнейшем позволит разработать образовательные стандарты, программы профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации работников отрасли разработки световых приборов со светодиодами. Профессиональный стандарт будет также необходим для проведения сертификации работников отрасли и аттестации персонала организаций.

1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

При проведении функционального анализа вида профессиональной деятельности «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» были разработаны обобщенные трудовые функции. В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности были выделены обобщенные трудовые функции и составляющие их трудовые функции.
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его обобщенные трудовые функции и трудовые функции осуществлялась на основе следующих принципов:
1) соответствие требованию полноты перечня. Совокупность трудовых функций полностью охватывает обобщенные трудовые функции; совокупность обобщенных трудовых функций полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Разработка световых приборов со светодиодами», выполнение всех перечисленных обобщенных трудовых функций необходимо и достаточно для достижения цели вида профессиональной деятельности «Разработка новых моделей световых приборов со светодиодами с улучшенными характеристиками, обеспечение выполнения комплекса мероприятий от формирования технического задания до организационно-технического сопровождения серийного производства»;
2) соответствие требованию точности формулировки. Формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются подавляющим большинством представителей профессионального сообщества;
3) соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая обобщенная трудовая функция и трудовая функция представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, т.е. ее выполнение должно приводить к получению конкретного(ых) результата(ов);
4) соответствие требованию проверяемости (сертифицируемости). Существует возможность объективной проверки владения специалистом любой из трудовой функции и обобщенной трудовой функции.
Основанием для выделения обобщенных трудовых функций и трудовых функций и отнесения их к конкретным уровням квалификации выступают следующие категории сложности трудовых действий, выполняемых специалистом по разработке световых приборов со светодиодами для каждой трудовой функции:
– организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами (I категория сложности);
– проектирование и конструирование световых приборов со светодиодами (II категория сложности);
– разработка технологии изготовления световых приборов со светодиодами (II категория сложности);
– организационно-техническое сопровождение серийного производства световых приборов со светодиодами (III категория сложности);
– руководство производством световых приборов со светодиодами (IV категория сложности).
Распределение трудовых функций специалиста по разработке световых приборов со светодиодами по уровням квалификации произведено на основе дескрипторов Национальной рамки квалификации Российской Федерации в редакции Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н «Уровни квалификации в целях разработки профессиональных стандартов».
Профессиональная деятельность специалиста по разработке световых приборов со светодиодами соответствует 6 – 7 уровням квалификации, разработанным в соответствии с пунктом 6 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, и утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 (таблица 1).

Таблица 1 – Уровни квалификации, в соответствии с пунктом 6 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов
	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути
достижения уровня
квалификации

	
	Полномочия и
ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	6
	Самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных.
Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации
	Деятельность, направленная на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие способов решения.
Разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности
	Синтез профессиональных знаний и опыта (в том числе, инновационных).
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации
	Как правило, бакалавриат. В отдельных случаях возможно среднее профессиональное образование с получением или на базе среднего (полного) общего образования, практический опыт

	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе инновационной) с принятием решения на уровне крупных институциональных структур и их подразделений
	Деятельность, предполагающая решение задач развития, разработки новых подходов, использования разнообразных методов (в том числе, инновационных)
	Синтез профессиональных знаний и опыта.
Создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей.
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития деятельности
	Магистратура (на основе освоенной программы бакалавриата), практический опыт. Специалитет (на основе освоенной программы среднего (полного) общего образования), практический опыт. Бакалавриат и дополнительное профессиональное образование (программы МВА и др.), практический опыт



Уровни квалификаций Российской Федерации применяются в целях: 
– международной и межотраслевой сопоставимости квалификационных уровней для формирования единой системы квалификаций и обеспечения трудовой мобильности граждан; 
– разработки отраслевых уровней квалификаций и установления единых требований к квалификации работников и выпускников образовательных организаций при разработке профессиональных и образовательных стандартов, программ профессионального образования, проведении оценки результатов образования и формировании системы сертификатов. 

Для описания профессиональной деятельности «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» было выделено 5 обобщенных трудовых функций, указанных в таблице 2.

Таблица 1.2 – Обобщенные трудовые функции, входящие в вид профессиональной деятельности «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами»
	Код
	Наименование обобщенной трудовой функции
	Уровень
квалификации

	А
	Организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами
	6

	В
	Проектирование и конструирование световых приборов со светодиодами
	6

	С
	Разработка технологии изготовления световых приборов со светодиодами
	6

	D
	Организационно-техническое сопровождение серийного производства световых приборов со светодиодами
	7

	E
	Руководство производством световых приборов со светодиодами
	7



Каждая обобщенная трудовая функция включает перечень трудовых функций и действий, характеризующих трудовые функции. Выполнение трудовых функций обеспечивается наличием описываемых в профессиональном стандарте знаний и навыков, необходимых для их выполнения, а также требованиями к образованию, обучению и опыту практической деятельности в соответствии с уровнем квалификации.

1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

При разработке профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» был разработан и использован обобщенный (типовой) классификатор трудовых функций и трудовых действий, сгруппированных по функциональным областям.
Данный классификатор разрабатывался на основе анализа соответствующих международных и российских стандартов, технологий ведения работ, обсуждения с экспертами. Разработка классификатора велась от функциональных областей через трудовые функции к трудовым действиям и обратно. Такой подход позволил обеспечить полноту покрытия профессиональной деятельности специалиста.
Конкретные формулировки трудовых функций и трудовых действий на соответствующих уровнях квалификации специалиста по разработке световых приборов со светодиодами формировались на основе данного классификатора с учетом специфики профессии и обобщенных трудовых функций.
Описание трудовых функций по соответствующим уровням квалификации приведены в таблицах 3 – 4.
На 6 уровне квалификации содержится 14 трудовых функций, которые перечислены в таблице 3.
Эти трудовые функции выбраны таким образом, чтобы максимально соответствовать целям и задачам профессии на данном уровне квалификации специалиста по разработке световых приборов со светодиодами.

Таблица 3 – Трудовые функции на 6 уровне квалификации
	№ п/п
	Наименование трудовой функции
	Уровень
квалификации

	Обобщенная трудовая функция «А. Организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами»

	А/01.6
	Разработка и согласование со службами организации программ измерений параметров разрабатываемого светового прибора со светодиодами на основе требований технического задания
	6

	А/02.6
	Адаптация программ и методик испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами к требованиям технического задания
	6

	А/03.6
	Разработка и изготовление оснастки для проведения измерений параметров и испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами на основе требований технического задания
	6

	А/04.6
	Проведение измерений параметров разрабатываемого светового прибора со светодиодами
	6

	A/05.6
	Проведение испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами на соответствие требованиям технического задания
	6

	A/06.6
	Обработка результатов измерений параметров и испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами
	6

	Обобщенная трудовая функция «В. Проектирование и конструирование световых приборов со светодиодами»

	B/01.6
	Определение условий и режимов эксплуатации, конструктивных особенностей разрабатываемого светового прибора со светодиодами
	6

	B/02.6
	Проведение расчетов для определения необходимых требований к параметрам светодиодов, блоку управления, теплового режима и конструкции оптики разрабатываемого светового прибора со светодиодами, обеспечивающей реализацию требований технического задания
	6

	B/03.6
	Разработка технических требований и заданий на проектирование и конструирование разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей
	6

	B/04.6
	Разработка проектной и конструкторской документации разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей
	6

	Обобщенная трудовая функция «С. Разработка технологии изготовления световых приборов со светодиодами»

	С/01.6
	Разработка технологической документации разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей
	6

	С/02.6
	Внедрение технологических процессов производства и контроля качества световых приборов со светодиодами и их составных частей
	6

	С/03.6
	Проектирование специальной оснастки, предусмотренной технологией изготовления световых приборов со светодиодами и их составных частей
	6

	С/04.6
	Контроль качества выпускаемых световых приборов со светодиодами
	6



На 7 уровне квалификации содержится 12 трудовых функций, которые перечислены в таблице 4.
Эти трудовые функции выбраны таким образом, чтобы максимально соответствовать целям и задачам профессии на данном уровне квалификации специалиста по разработке световых приборов со светодиодами.

Таблица 4 – Трудовые функции на 7 уровне квалификации
	№ п/п
	Наименование трудовой функции
	Уровень
квалификации

	Обобщенная трудовая функция «D. Организационно-техническое сопровождение серийного производства световых приборов со светодиодами»

	D/01.7
	Определение перечня оборудования и оснастки, необходимых для серийного производства световых приборов со светодиодами и его составных частей
	7

	D/02.7
	Организация рабочих мест, необходимых для выполнения работ по измерению параметров и испытаний световых приборов со светодиодами
	7

	D/03.7
	Согласование технических требований и заданий на проектирование и конструирование световых приборов со светодиодами и их составных частей
	7

	D/04.7
	Согласование технического задания на технологический маршрут на изготовление световых приборов со светодиодами
	7

	D/05.7
	Корректировка технологического маршрута на изготовление световых приборов со светодиодами на соответствие требованиям технического задания и техническим условиям на изделие
	7

	D/06.7
	Технологическая подготовка серийного производства световых приборов со светодиодами
	7

	Обобщенная трудовая функция «Е. Руководство производством световых приборов со светодиодами»

	Е/01.7
	Организация взаимодействий между участниками производства световых приборов со светодиодами
	7

	Е/02.7
	Технологический контроль производства световых приборов со светодиодами
	7

	Е/03.7
	Контроль соблюдения техники безопасности и охраны труда, экологической безопасности и технологической дисциплины
	7

	Е/04.7
	Разработка планов по внедрению нового оборудования и внедрение его в производство световых приборов со светодиодами
	7

	Е/05.7
	Разработка и внедрение новых технологических процессов изготовления световых приборов со светодиодами
	7

	Е/06.7
	Разработка и внедрение новых методик контроля качества световых приборов со светодиодами
	7



Декомпозиция трудовых функций на трудовые действия проводилась путем последовательной фиксации операций, с помощью которых функция реализовалась на практике. Операционализация трудовых функций на трудовые действия происходит по тем же основным правилам, что декомпозиция обобщенных трудовых действий:
– правило необходимости и достаточности;
– правило единого синтаксического стандарта формулировок трудовых действий;
– правило диагностичности.
Далее разработчиками проекта профессионального стандарта был проведен отбор умений, необходимых для успешной реализации каждой трудовой функции. Умение – это способность выполнять какое-либо действие по определенным правилам (в том числе – на основе знания).
Разработчики проекта профессионального стандарта руководствовались следующими правилами по определению умений:
– позволять однозначно представлять деятельность / ситуацию, которая будет задана для оценки умения;
– не содержать слов и словосочетаний, имеющих двоякое толкование и / или требующих дальнейшей детализации или конкретизации;
– описывать результат, а не процесс.
Далее разработчиками проекта профессионального стандарта был проведен отбор знаний, необходимых для выполнения умений. Знания рассматриваются как формализованная информация, на которую ссылаются или используют в процессе решения задачи. Они могут быть предметными (принципы, связи, законы, феномены предметной области) и методологическими (метаданные).
Основные типы знаний, которые обеспечивают профессиональную деятельность работника организации по разработке световых приборов со светодиодами, включают в себя:
– знания о способах деятельности (алгоритмах, технологиях),
– знания об объектах деятельности,
– знания об инструментах, оборудовании и т.д.,
– знания об условиях деятельности, нормах, стандартах и правилах, регулирующих деятельность и ее результат / продукт (услугу).
Разработчики проекта профессионального стандарта руководствовались следующими правилами по определению знания:
– позволяет однозначно представить деятельность / ситуацию, которая будет задана для идентификации уровня освоения данного знания;
– не содержит слов и / или словосочетаний с высоким уровнем неопределенности, которые могут быть по-разному истолкованы (требующих детализации или конкретизации);
– включает в описание как знание, так и мыслительные операции, которые специалист должен производить с этим знанием (для уровня воспроизведения достаточно указания «знает»);
– позволяет проверять уровень освоения данного знания диагностическими средствами.


РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
Ответственной организациейразработчиком профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» является Фонд инфраструктурных и образовательных программ (РОСНАНО). Фонд инфраструктурных и образовательных программ создан на основании Федерального закона «О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий» от 27.07.2010 г. №211-ФЗ. Целью деятельности Фонда является развитие инфраструктуры в сфере нанотехнологий, включая реализацию уже начатых РОСНАНО образовательных и инфраструктурных программ. Деятельность Фонда направлена на поддержку и развитие всех российских предприятий наноиндустрии, в том числе и не являющихся проектными компаниями РОСНАНО.
Разработка и экспертиза проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» проводилась:
– научно-исследовательскими, научно-производственными и производственными организациями, специализирующимися на разработке световых приборов со светодиодами;
– учебными заведениями высшего образования, специализирующимися на подготовке специалистов в области разработки световых приборов со светодиодами.
Проводящая экспертизу организация должна иметь опыт практической работы в области «Производство электро- и радиоэлементов, электровакуумных приборов» сроком не менее 5 лет, а также квалифицированных специалистов, известных своими работами в России и за рубежом. Организация должна иметь все разрешительные документы для проведения данных видов работ, а также парк современного оборудования для осуществления практической деятельности в области «Производство электро- и радиоэлементов, электровакуумных приборов».
При формировании выборки организаций были использованы данные Национальной нанотехнологической сети и Межотраслевого объединения наноиндустрии. В качестве организаций-разработчиков и организаций, удовлетворяющих вышеописанным условиям и способных осуществить разработку и экспертизу проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами», были выбраны следующие:
[bookmark: _Hlk511188691]– АНО «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва;
– АО «Научно-исследовательский институт полупроводниковых приборов», город Томск;
– ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные системы», город Санкт-Петербург;
– Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва;
– ООО «Всесоюзный научно-исследовательский светотехнический институт (ВНИСИ) им. С.И. Вавилова», город Москва;
– ООО «МГК «Световые Технологии», город Москва;
– ООО «Энергоинжиниринговая компания «ЭНЕРКОМ», город Липецк;
– ООО БЛ ТРЕЙД, город Москва;
– ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В. И. Ульянова (Ленина)», город Санкт-Петербург;
– ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики», город Санкт-Петербург;
– ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ», город Москва;
– ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», город Томск;
– ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования», город Москва.
Рабочая группа состояла из руководителей и экспертов со значительным профессиональным опытом работы. Эксперты были отобраны в соответствии с требованиями Технического задания в рамках реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р.
В процессе разработки и экспертизы проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» проведен широкий опрос экспертных групп, большое внимание было уделено перспективным тенденциям развития наноиндустрии, поскольку эта ориентированность на перспективу и международные тенденции имеет принципиальное значение для профессионального образования. Разработка проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» основывалась на следующих принципах: 
– необходимость изучения мнения специалистов и руководителей организаций, расположенных в различных регионах и федеральных округах Российской Федерации; 
– участие в опросе представителей организаций наноиндустрии; 
– изучение представлений о трудовых функциях, трудовых действиях и уровне квалификации специалиста в сфере наноиндустрии. 
Краткая характеристика организаций, принявших участие в разработке и согласовании профессионального стандарта:
АНО «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва: Основными целями и задачами НАРК являются содействие развитию национальной системы квалификаций в Российской Федерации; формирование согласованной позиции организаций, представляющих бизнес сообщество, в их взаимодействии с государственными и негосударственными структурами, ответственными за развитие образования; содействие становлению независимых, в том числе общественно – государственных институтов, участвующих в развитии качества рабочей силы, оценке результатов образования, обучения и трудового опыта (http://www.nark-rspp.ru/). 
АО «Научно-исследовательский институт полупроводниковых приборов», город Томск: Предприятие электронной промышленности в г. Томске, которое было создано в 1964 г. ОАО НИИ ПП ведёт выпуск полупроводниковых приборов в основном для нужд оборонной промышленности. В НИИПП были разработаны процессы получения эпитаксиальных структур широкой номенклатуры для СВЧ изделий (диодов Ганна, смесительных, умножительных, детекторных, импульсных диодов и др.), оптоэлектронных диодов ИК диапазона, интегральных схем. Большинство изделий, которые выпускались и выпускаются сегодня на заводе НИИ ПП, обеспечивались эпитаксиальными структурами, созданными в отделе материаловедения. Главными направлениями разработок были: изделия СВЧ электроники, (смесительные, детекторные, настроечные диоды с барьером Шоттки мм диапазона и монолитные интегральные схемы); приборы на эффекте Ганна; светодиоды и оптоэлектронные приборы (http://www.niipp.ru/). 
ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные системы», город Санкт-Петербург: ГК «ИНТЕР РАО Светодиодные Системы» объединяет предприятия, которые осуществляют полный технологический цикл производства светодиодных источников: от эпитаксиального выращивания полупроводниковых гетероструктур (наиболее наукоемкая и нанотехнологическая часть цепочки), нанесения люминофора и корпусирования светодиодов, до сборки светодиодных светильников и ламп. Компания обладает собственной научно-исследовательской и проектно-конструкторской базой, а также является владельцем собственных технологий в области разработки светодиодов и светотехники. Запатентованная инновационная технология производства светодиодов SVETLED® и светодиодных светильников и ламп SvetaLED® обеспечивает их высокие эксплуатационные характеристики. В настоящее время ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные Системы» успешно осуществляет крупнейшие в стране проекты по переводу на светодиодное освещение объектов железнодорожного транспорта, химической, энергетической, нефтегазовой промышленности, складской и инженерной инфраструктуры, жилищно-коммунального хозяйства (www.interrao-led.com).
Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва: РСПП – общероссийская организация, представляющая интересы деловых кругов как в России, так и на международном уровне. Российский союз осуществляет свою деятельность посредством двух юридических лиц, обладающих различным правовым статусом – общероссийского объединения работодателей (РСПП (ООР)) и общероссийской общественной организации – РСПП. РСПП ведёт постоянную практическую работу: на высоком государственном уровне проводятся конференции по актуальным экономическим проблемам с участием представителей российских и зарубежных бизнес-кругов, а также руководителей федеральных органов власти. Итогами этих форумов являются решения, которые принимаются на государственном уровне в сфере предпринимательства и бизнеса в России (http://www.rspp.ru/).
ООО «Всесоюзный научно-исследовательский светотехнический институт (ВНИСИ) им. С.И. Вавилова» (ВНИСИ), город Москва: Ведущий национальный светотехнический центр, специализирующийся на решении наукоёмких задач в области теории, методов, техники и нормирования освещения, измерениях и испытаниях светотехнических и эксплуатационных характеристик осветительных приборов и источников света, экспертной и консультационной деятельности в области освещения. Со времени основания в 1951 г. и до наших дней в стенах ВНИСИ ведутся поисковые и прикладные исследования е работы по различным направлениям светотехники. В настоящее время это прежде всего разработка рекомендаций, норм и стандартов, формирующих современную базу стандартов освещения. В сфере приоритетных научно-исследовательских направлений ВНИСИ – утилитарное наружное освещение, методы контроля качества и эффективности освещения, светотехнические измерения и испытания характеристик как источников света и приборов, так и осветительных установок. При институте действует аспирантура с лимитом 10 человек по специальности «Светотехника». «Росстандартом» за ВНИСИ закреплён Технический комитет по стандартизации 332 «Светотехнические изделия» (http://www.vnisi.ru/). 
ООО «МГК «Световые Технологии», город Москва: Компания «Световые Технологии» – крупнейший производитель и поставщик светотехнических решений. Основная сфера деятельности – разработка и производство светильников общего и специального назначения для внутреннего и наружного освещения. На сегодняшний день под торговой маркой «Световые Технологии» на собственном производстве выпускается более 3 000 модификаций световых приборов для различных областей применения – от административных и офисных зданий до промышленных объектов и стадионов (https://www.ltcompany.com/ru/).
ООО «Энергоинжиниринговая компания «ЭНЕРКОМ», город Липецк: Компанией создана серьезная производственная база и сильный коллектив специалистов по промышленному и уличному освещению. На данный момент специализацией является создание и внедрение наиболее оптимальных конфигураций систем освещения, с учетом себестоимости, эффективности, срока службы и особенностей сферы применения. Кампания работает с партнерами и поставщиками мирового уровня, которые обеспечивают лучшие решения на рынке из возможных. Например, одним из поставщиков светодиодов является поставщик компаний Samsung и Philips (http://www.enercom.org/).
ООО БЛ ТРЕЙД, город Москва: Компания BL Trade, основанная в 2003 году – это официальный представитель промышленного блока крупнейшего российского светотехнического холдинга Boos Lighting Group и эксклюзивный поставщик продукции двух торговых марок GALAD и OPORA ENGINEERING. Сегодня BL Trade имеет возможность предложить широкий ассортимент светотехнической продукции по десяти товарным категориям (вагонные светильники, прожекторы, тепличные светильники, светильники для наружного, внутреннего освещения, для освещения спортивных объектов и т.д.), а также опоры, кронштейны для освещения, антенны сотовой связи, рекламные и информационные конструкции, конструкции молниезащиты (http://bl-trade.ru/).
ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В. И. Ульянова (Ленина)», город Санкт-Петербург: Образовательное учреждение высшего профессионального образования, готовящее специалистов по направлениям «Электроника и наноэлектроника», «Нанотехнологии и микросистемная техника», непосредственно связанные с разработкой оптоэлектронных приборов на основе наноструктур и наноматериалов. Имеет известные научные школы в области квантовой и оптической электроники, НИОКРы в этой области (http://www.eltech.ru/). 
ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики», город Санкт-Петербург: Университет ИТМО – ведущий вуз России в области информационных и фотонных технологий, один из немногих российских вузов, получивших в 2009 году статус национального исследовательского университета. С 2013 года Университет ИТМО – участник программы повышения конкурентоспособности российских университетов среди ведущих мировых научно-образовательных центров, известной как Проект 5-100. Это даёт университету возможность обеспечить самые комфортные условия для работы российских и зарубежных студентов и преподавателей, создать уникальную среду для развития науки и подготовки профессионалов мирового уровня (http://www.ifmo.ru/).
ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ», город Москва: Московский энергетический институт – один из крупнейших технических университетов России в области энергетики, электротехники, электроники, информатики. МЭИ готовит инженерные и научные кадры для иностранных государств начиная с 1946 года. В настоящее время в МЭИ обучаются студенты и аспиранты из 68 стран мира. За успехи в подготовке инженеров и научных кадров награжден двумя государственными орденами и шестью орденами зарубежных государств. МЭИ является постоянным членом Международной ассоциации университетов, Международной ассоциации непрерывного образования, Международного компьютерного клуба и Международной ассоциации энергетиков (http://mpei.ru). 
ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», город Томск: ТУСУР – самый молодой из томских университетов, но никогда не был в тени. Созданный во времена прорыва в космос, бурного развития электронно-вычислительной техники, новых средств связи и радиоэлектроники вуз с первых лет своего существования находился на острие научно-технического прогресса. ТИРиЭТ, ТИАСУР, ТАСУР, ТУСУР: как бы он ни назывался, – это марка лидера. Лидера в сфере подготовки квалифицированных кадров для высокотехнологичных отраслей экономики, внедрения инновационных образовательных и исследовательских программ, прикладных разработок новой техники, аппаратуры и систем управления. В университете насчитывается 12 факультетов, 35 кафедр, 8 научно-исследовательских институтов, множество учебно-научных центров, отделов и лабораторий. В ТУСУРе обучаются 12,5 тысяч студентов, в том числе 4,5 тысячи – на дневном отделении. Профессорско-преподавательский состав насчитывает 69 штатных профессоров, докторов наук, 234 доцента, кандидатов наук, 181 преподавателя. К преподавательской работе также привлечены 22 доктора наук из других вузов Томска и институтов Российской академии наук (http://www.tusur.ru/). 
ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования», город Москва: Ведущий научно-исследовательский, экспертно-аналитический, консультационный и образовательный центр, проводящий прикладные и фундаментальные исследования по вопросам социальной политики и трудовых отношений – занятости, оплаты труда, социального страхования, пенсионного обеспечения, государственной службы, социального партнерства, нормирования труда. Институт разрабатывает рекомендации, вырабатывает и реализует комплексные решения в профильных областях, предоставляет консультации по профильным вопросам на федеральном, региональном, отраслевом и корпоративном уровнях (http://niitss.ru/).
Организации, выполняющие работы по разработке световых приборов со светодиодами, были выбраны на основании следующей методики:
1. Качественные характеристики выборки:
– по региональной (территориальной) принадлежности (релевантно территориальному представительству предприятий в генеральной совокупности);
– по масштабу предприятий (крупные, средние и малые).
2. Количественные параметры выборки: объем выборки; число экспертов-производственников, опрошенных на каждом предприятии.
Критерии репрезентативности: 
1) статистический – отражение при расчете объема выборки в выборочной совокупности параметров генеральной совокупности с заданной погрешностью (принцип изоморфности); 
2) ресурсно-экономический – экономичность исследования (оценка кадрового обеспечения, стоимости, временных затрат и т.д.);
3) аналитический – ограничения на объем выборки, накладываемые задачами последующего анализа.
При выборе экспертов был также использован квотный отбор – направленный многоступенчатый отбор, при котором единицы наблюдения включаются в выборочную совокупность пропорционально их долям («квотам») в генеральной совокупности. 
Для получения информации по виду профессиональной деятельности «Разработка световых приборов со светодиодами» разработчиками проекта профессионального стандарта были отобраны 3 экспертные «позиции»: 
1) представитель данного вида профессиональной деятельности; 
2) его непосредственный руководитель, который ставит перед ним задачи и контролирует их исполнение;
3) руководитель более высокого ранга.
Таким образом, на каждом предприятии для каждого вида профессиональной деятельности были опрошены компетентные эксперты.
Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке и экспертизе проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1 к Пояснительной записке.

2.2. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

В целях экспертизы проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» были сформированы экспертные группы, состоящие из руководителей и специалистов-экспертов в области разработки световых приборов со светодиодами.
Все члены экспертных групп помимо знаний производственных аспектов вида экономической деятельности «Разработка световых приборов со светодиодами» овладели основными терминами, используемыми в макете профессионального стандарта Минтруда (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 665н от 29 сентября 2014 г.), утвержденным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Члены экспертной группы, которые ранее не участвовали в разработке профессиональных стандартов, были ознакомлены с его макетом и положением о профессиональном стандарте, содержанием «паспорта профессионального стандарта», структурой «карточек вида трудовой деятельности», описанием «единиц профессионального стандарта», методикой составления профессионального стандарта, содержанием Национальной рамки квалификаций РФ и пр.
В качестве эксперта, осуществляющего разработку и экспертизу проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами», может выступать:
– специалист с инженерной профессией, имеющий опыт работы по разработке световых приборов со светодиодами, не менее 5 лет;
– специалист, занимающий руководящую должность на предприятии, производящем световые приборы со светодиодами;
– сотрудник промышленной или научно-производственной организации, специализирующейся на разработке световых приборов со светодиодами;
– профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений, осуществляющий подготовку специалистов в области разработки световых приборов со светодиодами;
– руководитель кадровой службы предприятий, осуществляющих производство световых приборов со светодиодами;
– специалист, имеющий опыт разработки профессиональных стандартов или контрольно-измерительных материалов к ним.
В качестве экспертов, способных осуществить экспертизу проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами», были выбраны следующие:
– Бауман Дмитрий Андреевич – канд. физ.-мат. наук, директор по научной работе ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные системы»;
– Боровков Сергей Александрович – генеральный директор, ООО «Лайтинг Бизнес Консалтинг»;
– Будак Владимир Павлович – д-р техн. наук, проф., и.о. главного редактора, ООО «Редакция журнала «Светотехника»;
– Бурцева Наталья Борисовна – главный специалист, ООО «ВНИСИ»;
– Волошина И.А. – к.п.н., директор по развитию системы профессиональных стандартов, ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт охраны и экономики труда»;
– Воршев Владимир Владимирович – технический директор, ООО БЛ ТРЕЙД;
– Карев Александр Владимирович – канд. техн. наук, технический директор, ООО «МГК «Световые Технологии»; 
– Прикупец Леонид Борисович – канд. техн. наук, старший научный сотрудник, заведующий лабораторией, ООО «ВНИСИ»;
– Пчелин Владимир Михайлович – канд. техн. наук, старший научный сотрудник, генеральный директор, ООО «Рефлакс»;
– Смирнов Павел Александрович – канд. техн. наук, доцент, НИУ «МЭИ»;
– Солдаткин Василий Сергеевич – канд. техн. наук, старший научный сотрудники НИИ СТ, ТУСУР;
– Стрельцов Сергей Александрович – канд. экон. наук, директор, ООО «Энергоинжиниринговая компания «ЭНЕРКОМ».
Таким образом, в экспертную группу проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» вошли руководители и специалисты-эксперты в данном виде профессиональной деятельности, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты, всего 12 экспертов из 11 организаций.
Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приводятся в Приложении № 1 к Пояснительной записке.
В современной практике в основу разработки профессионального стандарта положен метод функционального анализа, предполагающий «инвентаризацию» определенной области профессиональной деятельности в процессе последовательного описания ее цели, входящих в эту область профессиональной деятельности видов трудовой деятельности и функций в каждом из видов трудовой деятельности. В этом принципиальное отличие данного метода от метода описания должностных обязанностей, который использовался ранее, в условиях индустриальной экономики, где содержание трудовой деятельности было более стабильным, менее динамичным и подверженным изменениям. Более того, метод описания должностных обязанностей был основан на пооперационном описании трудовых задач и не отражал столь важных в современных условиях базовых/ключевых/общих компетенций. Учет в профессиональных стандартах компетенций – требование времени, обусловленное возрастающей неопределенностью сферы труда, убыстрением темпов развития в контексте глобализации и развития информационных и коммуникационных технологии.
Таким образом, отправная точка формирования стандарта – анализ трудовой деятельности, направленный на выявление функций и требований к качеству их выполнения (в терминах знаний, умений и широких компетенций, включающих в себя такие параметры, как уровень ответственности и автономности/самостоятельности) работниками различных уровней квалификации и должностной иерархии. Анализ проводится в форме опроса представителей той области профессиональной деятельности, для которой разрабатываются профессиональные стандарты.
Исходя из назначения профессиональных стандартов как механизма саморегулирования рынка труда и средства обеспечения качества человеческих ресурсов в отрасли в целом, опросы проводятся на предприятиях различных типов, размеров и форм собственности, ориентированных на развитие, техническую модернизацию и обучение персонала.
Полученные в ходе опроса данные позволяют определить набор значимых функций, наиболее часто указываемый респондентами, а также уровень качества их выполнения.
Важно подчеркнуть, что в процессе разработки профессионального стандарта у работников и работодателей происходит обновление и уточнение понимания содержания видов трудовой деятельности и необходимых для обеспечения их эффективности трудовых функций в конкретной области профессиональной деятельности. 
Первым этапом разработки и обновления каждого профессионального стандарта является:
– формирование рабочей группы;
– обучение рабочей группы методике разработки функциональной карты, проведения опросов предприятий и разработке единиц профессионального стандарта;
– разработка проекта функциональной карты и первичного списка знаний, умений и ключевых компетенций, необходимых для последующего опроса/анкетирования;
– разработка анкеты для опроса предприятий отрасли, включающей в себя проект функциональной карты, а также первичный список знаний, умений и ключевых компетенций.
Согласно приведенной методике были разработаны проект функциональной карты и анкета экспертов, с помощью которых проводилась экспертиза.
При помощи анкет от каждого участника опроса были получены следующие сведения: 
– информация об уровне квалификации специалиста;
– должности и месте работы; 
– мнение респондента о квалификационном уровне специалиста, выполняющего трудовые функции, отраженные в проекте стандарта; 
– оценка респондентом важности каждой трудовой функции стандарта по балльной шкале;
– оценка важности трудовых действий, отражающих содержание каждой трудовой функции.
Кроме того, в каждом разделе анкет, помимо оценки различных составляющих стандарта, была предусмотрена форма для внесения дополнений и замечаний в свободной форме. Анкеты заполнялись респондентами в ручном, печатном и электронном вариантах.
В целях экспертной оценки профессиональных стандартов была разработана форма экспертного заключения, отражающая характеристики: 
– соответствие содержания стандарта принятым подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности; 
– оценка адекватности выделения и полноты описания трудовых функций, трудовых действий, знаний, умений и квалификационных уровней; 
– соответствие выделенной области профессиональной деятельности; 
– соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области; 
– возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ высшего образования; 
– возможность использования содержания проекта для формирования требований к процедурам сертификации персонала; 
– рекомендации по доработке профессионального стандарта; 
– общее заключение о степени готовности проекта профессионального стандарта, целесообразности включения в реестр профессиональных стандартов, рекомендации к апробации и внедрению в организациях и учреждениях социальной сферы.
Кроме анкет при разработке профессионального стандарта использовались следующие методы: метод описания, метод анализа и синтеза, метод обобщения, метод структурирования, метод изучения и обобщения опыта, метод визуализации, метод редактирования, метод анализа нормативной документации. 
Основными этапами разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» являлись:
– анализ международных и отечественных стандартов;
– анализ вакансий и резюме специалистов на ведущих интернет ресурсах в этой области;
– разработка классификатора функциональных областей на основе международных и отечественных стандартов и прототипа перечней трудовых функций и трудовых действий;
– индивидуальные устные интервью с работниками данной профессии разных квалификационных уровней;
– проведения анкетирования для проведения экспертных опросов как инструментарий проведения исследований на предприятиях, работающих в области разработки световых приборов со светодиодами;
– анализ поступивших анкет;
– сбор замечаний и пожеланий участников круглых столов, выступления, ответы на вопросы, обсуждение индивидуальное и в группах;
– анализ полученных замечаний и пожеланий, обобщение результатов. Подготовка обновленных версий проекта профессионального стандарта и публикация для общественного обсуждения;
– рассылка обновленных версий стандарта экспертам. Сбор, анализ замечаний и пожеланий, обобщение результатов. Подготовка экспертами окончательной версии проекта профессионального стандарта.

2.3. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности

В качестве нормативных, методических и других документов, регулирующих инженерные виды трудовой деятельности в области «Производство электро- и радиоэлементов, электровакуумных приборов», был проведён анализ следующих документов:
– «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.07.2017);
– «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)» от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.08.2017);
– «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)» от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 28.03.2017);
– «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)» от 26.11.2001 N 146-ФЗ (ред. от 28.03.2017);
– «Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)» от 18.12.2006 N 230-ФЗ (ред. от 01.07.2017);
– Федеральный закон от 19.07.2007 N 139-ФЗ «О Российской корпорации нанотехнологий» (с изменениями и дополнениями);
– Федеральный закон от 27.07.2010 N 211-ФЗ «О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий» (с изменениями и дополнениями);
– Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
– Постановление Правительства РФ от 22.01.2013 N 23 (ред. от 13.05.2016) «О Правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов»;
– Постановление Правительства РФ от 23.09.2014 N 970 «О внесении изменений в Правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;
– Послание Президента РФ Федеральному Собранию от 22.12.2011;
– Стратегия деятельности государственной корпорации «Российская корпорация нанотехнологий» до 2020 года;
– Президентская инициатива «Стратегия развития наноиндустрии» (поручение Президента Российской Федерации № ОГ-П8-3488 от 22.06.2012 и № Пр-688 от 24.04.2007);
– Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года;
– Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования;
– Общероссийские квалификационные справочники (ОКЗ, ЕКСД, ОКПДТР, ОКСО);
– Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД);
– Профессионально-квалификационные справочники (Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37) (с изменениями от 21 января, 4 августа 2000 г., 20 апреля 2001 г., 31 мая, 20 июня 2002 г., 28 июля, 12 ноября 2003 г., 25 июля 2005 г.,), …2012 г., а также корпоративные стандарты, должностные инструкции, учебно-программная документация по подготовке специалистов в данной области;
– Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 147н (ред. от 29.09.2014) «Об утверждении Макета профессионального стандарта»;
– Приказ Минтруда России от 29.04.2013 N 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта»;
– Приказ Минтруда России от 29.09.2014 N 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 147н»;
– Приказ Минтруда России РФ от 29.09.2014 N 666н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов»;
– Приказ Минтруда России РФ от 29.02014 N 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;
– Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
– «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих» (утв. Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 N 37) (ред. от 12.02.2014);
– ГОСТ Р МЭК 62707-1-2014. Национальный стандарт Российской Федерации. Светодиоды. Часть 1. Общие требования к бинированию и сетка координат цветности для белых светодиодов (утв. и введён в действие Приказом Росстандарта от 11.11.2014 N 1577-ст);
– ГОСТ Р 54814-2011/IEC/TS 62504:2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Светодиоды и светодиодные модули для общего освещения. Термины и определения (утв. и введён в действие Приказом Росстандарта от 13.12.2011 N 1197-ст);
– ГОСТ Р 54350-2015. Национальный стандарт Российской Федерации. Приборы осветительные. Светотехнические требования и методы испытаний (утв. и введён в действие Приказом Росстандарта от 06.05.2015 N 348-ст);
– Типовые должностные инструкции инженера, инженера-технолога, инженера-проектировщика, инженера-конструктора, начальника производственного участка, начальника отдела, главного технолога;
– Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ www.profstandart.rosmintrud.ru;
– Официальный сайт Межотраслевого объединения наноиндустрии www.monrf.ru;
– Официальный сайт Национального агентства по развитию квалификаций www.nark-rspp.ru.


РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

3.1. Информация о порядке профессионально-общественного обсуждения

Целью общественного обсуждения являлось привлечение общественности к обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами».
Основными задачами общественного обсуждения являлись:
– проведение обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами»;
– подготовка заключений по представленному на общественное обсуждение проекту профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами»;
– доработка проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» по итогам обсуждения.
В соответствии с Приказом Минтруда России РФ от 29 апреля 2013 г. №170н: «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта» и Приказом Минтруда России РФ от 29 сентября 2014 г. № 666н: «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» проводилось следующим образом:
– размещение проекта профессионального стандарта в течение двадцати дней на сайтах: Министерство труда и социальной защиты РФ http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/71130/; ВНИИ труда России http://www.vcot.info/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-vosmi-proektov-professionalnyh-standartov/; Межотраслевое объединение наноиндустрии http://monrf.ru/pressroom/news/1582/; Национальное агентство развития квалификаций https://nark.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proekto.php; Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии http://spknano.ru/news/576/; Центр стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ http://innovcenter.ru/news/496/; ФИОП РОСНАНО http://www.rusnano.com/about/press-centre/news/20180208-fiop-profstandarty-nanoindustrii-predstavleny-na-obschestvennoe-obsuzhdenie; Сайт о нанотехнологиях №1 в России «NANO NEWS NET» http://www.nanonewsnet.ru/news/2018/professionalnye-standarty-dlya-nanoindustrii-predstavleny-na-obshchestvennoe-obsuzhdenie; Всесоюзный научно-исследовательский светотехнический институт им. С. И. Вавилова http://www.vnisi.ru/joomla/ru/news/192-o-razrabotke-professionalnyh-standartov-v-oblasti-svetotehniki;
– проведение трех круглых столов по профессионально-общественному обсуждению проекта профессионального стандарта – 09.11.2017 г. (на базе ВНИСИ), 12.12.2017 г. (на базе ВНИСИ), 26.01.2018 г. (на базе ТУСУР);
– обсуждение проекта профессионального стандарта на Научно-техническом форуме «СВЕТОТЕХНИКА: ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ» – LIGHT THE FUTURE! Forum (09 ноября 2017 г.); 
– публикация трех статей в специальных (отраслевых) изданиях: Юшков Д. Д, Барцев А.А., Черняк А.Ш. О разработке профессиональных стандартов в области светотехники // Lumen – светотехнический журнал, февраль 2018. – Электронный ресурс. – http://www.lumen2b.ru/o-razrabotke-professionalnyh-standartov/; Юшков Д. Д, О разработке профессиональных стандартов в области светотехники // Светотехника, 2018. – № 1. – С. 48; Барцев А.А., Черняк А.Ш. О разработке профессиональных стандартов в области светотехники // «СВЕТская жизнь», 2018. – № 1 (34). – С. 14.
Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» осуществлено на 9 электронных ресурсах сети Интернет, 3 круглых столах, в том числе на 1 научно-техническом форуме. По разработке проекта профессионального стандарта сделаны 3 доклада, опубликовано 3 статьи в специальных изданиях.
В Приложении № 2 и Приложении № 4 к Пояснительной записке приведены сведения о публикациях и мероприятиях по обсуждению проекта профессионального стандарта.
Предметом профессиональной экспертизы являлись проект профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» для предприятий наноиндустрии и технология его разработки. При проведении профессиональной экспертизы отобранные эксперты осуществляли анализ:
– соответствия технологии разработки проекта профессионального стандарта требованиям нормативных документов: Постановлению Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23: «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; Приказу Минтруда России РФ от 29 апреля 2013 г. №170н: «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта»; Приказу Минтруда России РФ от 29 сентября 2014 г. №666н: «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов»; Приказу Минтруда России РФ от 29 сентября 2014 г. №667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»;
– соответствие структуры проекта требованиям Макета профессионального стандарта, утвержденного Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и Приказом Минтруда России от 29 сентября 2014 г. № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н»;
– репрезентативность (по количественным и качественным параметрам) выборок привлеченных к разработке организаций и экспертов;
– корректность отнесения проекта профессиональных стандартов к виду профессиональной деятельности и отдельных обобщенных трудовых функций к группам занятий, профессиям, должностями специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР, ОКСО);
– полнота выделения и формулировки обобщенных трудовых функций и трудовых функций;
– обоснованность и достаточность необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий;
– обоснованность требований к уровню образования и практическому опыту работников;
– сопоставимость предложенных в проекте обобщенных трудовых функций и трудовых функций с дескрипторами «Уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», утвержденных Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н; 
– соответствие проекта профессиональных стандартов нормативной правовой базе в данной области;
– возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ профессионального образования;
– возможность использования содержания проекта профессиональных стандартов для формирования требований к процедурам сертификации квалификаций;
– наличие необходимых согласований.
Итогом профессиональной экспертизы является формирование заключения о качестве подготовленного проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» и возможности его утверждения в качестве государственного стандарта, регламентирующего вид трудовой деятельности «Разработка световых приборов со светодиодами».
В разработке, обсуждении и согласовании проекта профессионального стандарта приняли участие 11 специалистов, в состав которых вошли представители бизнес-сообществ, системы профессионального образования, профессионально-общественных объединений, крупных производственных предприятий, специализирующихся на разработке световых приборов со светодиодами. Анализ экспертных заключений показал, что экспертами проделана огромная работа по анализу проекта профессионального стандарта, результатом которой стало значительное количество обобщенных замечаний и предложений – 83: принято – 21 замечание и предложение, частично принято – 20, не принято – 42. По отклоненным замечаниям и предложениям дано аргументированное обоснование его отклонения или частичного принятия. При этом все эксперты отметили высокий уровень разработки профессионального стандарта, обозначив его актуальность и своевременность.
В Приложении № 3 к Пояснительной записке представлены сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта по результатам профессионально-общественной экспертизы.
В поддержку проекта разрабатываемого профессионального стандарта были получены письма от ведущих предприятий и вузов страны:
– Ассоциация производителей светодиодов и систем на их основе;
– Всероссийский научно-технический светотехнический институт имени С.И. Вавилова;
– Журнал «Светотехника»;
– Межотраслевое объединение наноиндустрии;
– Министерство энергетики Российской Федерации;
– Научно-технический совет светотехнической отрасли России «Светотехника»;
– Некоммерческая организация «Светотехническая торговая ассоциация»;
– Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии;
– ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники».
В Приложении № 5 к Пояснительной записке приведены копии писем организаций о поддержке проекта профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами».
На основании вышеизложенного, считаем, что проект профессионального стандарта «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами» является полноценным законченным документом, отражающим специфику профессиональной деятельности в области разработки световых приборов со светодиодами, и может быть вынесен на рассмотрение в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
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Приложение №1
к Пояснительной записке

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Ответственная организация-разработчик

	1
	Фонд инфраструктурных и образовательных программ, город Москва
	Генеральный директор
	Свинаренко А. Г.

	
	
	[bookmark: _GoBack]Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г. И.

	Организации, привлеченные к разработке проекта профессионального стандарта

	2
	АНО «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва
	Генеральный директор, д.п.н.
	Лейбович А. Н.

	3
	АО «Научно-исследовательский институт полупроводниковых приборов», город Томск
	Генеральный директор
	Исюк В. И.

	4
	ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные системы», город Санкт-Петербург
	Директор по научной работе, к.ф.-м.н.
	Бауман Д. А.

	5
	Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва
	Исполнительный вице-президент
	Кузьмин Д. В.

	6
	ООО «Всесоюзный научно-исследовательский светотехнический институт (ВНИСИ) им. С.И. Вавилова», город Москва
	Руководитель испытательного центра, к.т.н.
	Барцев А. А.

	
	
	Главный специалист
	Бурцева Н. Б.

	
	
	Заместитель генерального директора по экономике и финансам
	Сачков М. В.

	
	
	Заведующий лабораторией, к.т.н., с.н.с.
	Прикупец Л. Б.

	
	
	Заведующий лабораторией
	Черняк А. Ш.

	
	
	Руководитель центра инновационной светотехники, учёный секретарь, к.т.н., с.н.с.
	Юшков Д. Д.

	7
	ООО «Энергоинжиниринговая компания «ЭНЕРКОМ», город Липецк
	Директор, к.э.н.
	Стрельцов С. А.

	8
	ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный электротехнический университет «ЛЭТИ» им. В. И. Ульянова (Ленина)», город Санкт-Петербург
	Заведующий кафедрой, д.т.н., доцент
	Тарасов С. А.

	9
	ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский университет «МЭИ», город Москва
	Доцент, к.т.н.
	Смирнов П. А.

	10
	ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», город Томск
	Директор департамента образования, заведующий кафедрой, д.т.н., профессор
	Троян П. Е.

	
	
	Начальник учебного управления, доцент, к.т.н.
	Саврук Е. В.

	
	
	Старший научный сотрудник НИИ СТ, к.т.н.
	Солдаткин В. С.

	11
	ФГБУ «Всероссийского научно-исследовательского института охраны и экономики труда», город Москва
	Директор по развитию системы профессиональных стандартов, к.п.н.
	Волошина И. А.

	Организации, привлеченные к согласованию проекта профессионального стандарта

	12
	ООО «БЛ ТРЕЙД»
	Технический директор
	Воршев В. В.

	13
	ООО «Лайтинг Бизнес Консалтинг»
	Генеральный директор
	Боровков С. А.

	14
	ООО «МГК «Световые Технологии»
	Технический директор, к.т.н.
	Карев А. В.

	15
	ООО «Редакция журнала «Светотехника»
	И.о. главного редактора, д.т.н., профессор
	Будак В. П.

	16
	ООО «Рефлакс»
	Генеральный директор, к.т.н., с.н.с.
	Пчелин В. М.




Приложение № 2
к Пояснительной записке

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации, принявшие участие в обсуждении
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	ФИО

	1
	Обсуждение проекта профессионального стандарта на Научно-техническом форуме «СВЕТОТЕХНИКА: ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ» – LIGHT THE FUTURE! Forum» (Россия, Москва)
	09.11.2017 г.
	ООО «Всесоюзный научно-исследовательский светотехнический институт им. С.И. Вавилова» (ООО «ВНИСИ»);
«Лайтинг Бизнес Консалтинг»;
Messe Frankfurt RUS;
НИУ МЭИ, кафедра «Светотехника»;
«Редакция журнала «Светотехника»;
Министерство энергетики РФ;
ГУП Моссвет;
Главное архитектурно-планировочное управление Москомархитектуры;
МГУ им. Ломоносова;
ОАО «ВНИОФИ»;
СПб гос. университет кино и телевидения;
ОАО «НИИСФ»;
Национальный комитет МЭК;
ТУСУР
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), д.э.н., профессор
	Гумерова Г. И.

	
	
	
	
	Руководитель испытательного центра ООО «ВНИСИ», к.т.н.
	Барцев А. А.

	
	
	
	
	Заведующий лабораторией ООО «ВНИСИ»
	Черняк А. Ш.

	
	
	
	
	Директор департамента образования (проректор по учебной работе), заведующий кафедрой Физической электроники, ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», д.т.н., профессор
	Троян П. Е.

	
	
	
	
	Доцент кафедры Физической электроники ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», к.т.н.
	Саврук Е. В.

	2
	Открытое общее заседание НТС «Светотехника» «Обсуждение проектов профессиональных стандартов «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами», «Специалист по световому дизайну и проектированию инновационных осветительных установок»
(Россия, Москва)
	12.12.2017 г.
	Кафедра светотехники ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ»;
Министерство культуры РФ;
Журнал «Светотехника»;
ООО «ВНИСИ»;
ООО УК «БЛ ГРУПП»;
Журнал “Light & Engineering”;
ООО «ВНИСИ»;
Холдинг «БЛ ГРУПП»;
СПбГИКиТ;
ООО НТП "ТКА";
РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева;
НИУ МГСУ;
МГУ им. Ломоносова;
АО «ВНИИЖТ»;
ВНИИС им. Лодыгина;
ФГУП «ВНИИОФИ»;
Министерство энергетики МО;
Ассоциация «Российский свет»;
«Лайтинг бизнес Консалтинг»;
ООО «Рефлакс»;
Мособлсвет;
ООО «БЛ ТРЕЙД»;
ГК «АМИРА»;
ТУСУР;
ФГБОУ ВО «НИ Морд.гос.ун. им. Н.П. Огарёва»;
ТГСАУ;
ФГБУ «НИИСФ РААСН»;
НПО «ЛИТ»;
ГУП Республики Мордовия «Лисма»;
ООО НПП «НФЛ»;
Министерство топлива и энергетики Республики Крым;
Роспотребнадзор;
ОАО «ЦНИИ «Циклон»;
ЗАО «Фарос-Алеф»;
ЕЭК;
Департамент ЖКХ г. Москвы;
Минэнерго РФ;
Национальный Институт Дизайна;
Союз дизайнеров России;
ООО "Мессе Франкфурт РУС";
ООО «СветоПроект»;
ООО «Светосервис-ТМ»;
ООО Лихославльский завод «Светотехника»;
Институт биохимической физики им. Н.М. Эмануэля
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), д.э.н., профессор
	Гумерова Г. И.

	
	
	
	
	Руководитель испытательного центра ООО «ВНИСИ», к.т.н.
	Барцев А. А.

	
	
	
	
	Заведующий лабораторией ООО «ВНИСИ»
	Черняк А. Ш.

	
	
	
	
	Директор департамента образования (проректор по учебной работе), заведующий кафедрой Физической электроники, ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», д.т.н., профессор
	Троян П. Е.

	
	
	
	
	Доцент кафедры Физической электроники ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», к.т.н.
	Саврук Е. В.

	3
	Круглый стол «Профессионально-общественное обсуждение проектов профессиональных стандартов «Специалист по разработке световых приборов со светодиодами», «Специалист по световому дизайну и проектированию инновационных осветительных установок» в рамках научно-методического совета ТУСУРа
(Россия, Томск)
	26.01.2018 г.
	ТУСУР;
ООО «ВНИСИ»;
АО «НИИ ПП»
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), д.э.н., профессор
	Гумерова Г. И.

	
	
	
	
	Руководитель испытательного центра ООО «ВНИСИ», к.т.н.
	Барцев А. А.

	
	
	
	
	Заведующий лабораторией ООО «ВНИСИ»
	Черняк А. Ш.

	
	
	
	
	Директор департамента образования (проректор по учебной работе), заведующий кафедрой Физической электроники, ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», д.т.н., профессор
	Троян П. Е.

	
	
	
	
	Доцент кафедры Физической электроники ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники», к.т.н.
	Саврук Е. В.

	4
	Обсуждение на сайте Министерства труда и социальной защиты РФ
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/71130/
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	5
	Обсуждение на сайте ВНИИ труда России
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://www.vcot.info/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-vosmi-proektov-professionalnyh-standartov/ 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	6
	Обсуждение на сайте Межотраслевого объединения наноиндустрии
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://monrf.ru/pressroom/news/1582/ 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	7
	Обсуждение на сайте Национального агентства развития квалификаций
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
https://nark.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proekto.php 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	8
	Обсуждение на сайте Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://spknano.ru/news/576/ 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	9
	Обсуждение на сайте Центра стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://innovcenter.ru/news/496/ 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	10
	Обсуждение на сайте ФИОП РОСНАНО
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://www.rusnano.com/about/press-centre/news/20180208-fiop-profstandarty-nanoindustrii-predstavleny-na-obschestvennoe-obsuzhdenie 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	11
	Обсуждение на сайте о нанотехнологиях №1 в России «NANO NEWS NET»
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://www.nanonewsnet.ru/news/2018/professionalnye-standarty-dlya-nanoindustrii-predstavleny-na-obshchestvennoe-obsuzhdenie 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.

	12
	Обсуждение на сайте Всесоюзного научно-исследовательского светотехнического института им. С. И. Вавилова
	Февраль 2018 г.
	ФИОП РОСНАНО
http://www.vnisi.ru/joomla/ru/news/192-o-razrabotke-professionalnyh-standartov-v-oblasti-svetotehniki 
	Руководитель отдела образовательных проектов ФИОП (группа РОСНАНО), доктор экономических наук, профессор
	Гумерова Г. И.




Научно-техническbq форум «СВЕТОТЕХНИКА: ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ» – LIGHT THE FUTURE! Forum» (Россия, Москва)
[image: ]
http://www.vnisi.ru/joomla/ru/news/190-forum-svetotehnika-vzgljad-v-buduschee
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Открытое общее заседание НТС «Светотехника (Россия, Москва)
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http://nts-svet.ru/?p=292
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http://nts-svet.ru/?p=297


Приложение № 3
к Пояснительной записке

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта

	№
п/п
	ФИО
эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,
частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. Эксперты, представляющие научно-производственные организации

	1
	Бурцева
Наталья
Борисовна
	Главный специалист, ООО «ВНИСИ», г. Москва
	1. Раздел: «Возможные наименования должностей» изменить «Инженер-конструктор, инженер-технолог, инженер промышленного дизайна».
2. Раздел «Особые условия допуска к работе»: исключить «Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».
	Частично принято
Введены должности – инженер-проектировщик, инженер-конструктор, инженер.
Отклонено
Порядок устанавливается на конкретном предприятии в соответствии с законодательством.

	
	
	
	1. Раздел: «Возможные наименования должностей» изменить «Инженер-метролог, инженер».
2. Раздел «Особые условия допуска к работе»: исключить «Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».
	Частично принято
Введены должности – инженер-технолог, инженер.
Отклонено
Порядок устанавливается на конкретном предприятии в соответствии с законодательством.

	
	
	
	1. Раздел: «Возможные наименования должностей» добавить «Главный конструктор, Ведущий конструктор, Главный технолог, ведущий технолог».
2. Раздел «Особые условия допуска к работе»: исключить «Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».
	Отклонено
Указаны должности – начальник производственного участка, начальники отдела.
Отклонено
Порядок устанавливается на конкретном предприятии в соответствии с законодательством.

	
	
	
	1. Раздел: «Возможные наименования должностей» изменить: Генеральный директор предприятия, Главный конструктор, Ведущий конструктор, Ведущий технолог.
2. Раздел «Особые условия допуска к работе»: исключить «Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации».
	Частично принято
Введены должности – главный технолог, начальник производственного участка.
Отклонено
Порядок устанавливается на конкретном предприятии в соответствии с законодательством.

	
	
	
	1. Изменить п. В.: Изготовление опытного образца светового прибора со светодиодами. Проведение светотехнических, конструктивных и электротехнических испытаний на соответствие светового прибора требованиям нормативно-технической документации.
2. Изменить п. D.: Разработка организационно-технических мероприятий для обеспечения серийного производства модели светового прибора со светодиодами.
3. Изменить п. Е.: Серийное производство модели светового прибора со светодиодами.
	Отклонено
Обобщённая трудовая функция В переименована – «Измерение параметров и испытание световых приборов со светодиодами».
Отклонено
Обобщённая трудовая функция D переименована – «Организационно-техническое сопровождение серийного производства световых приборов со светодиодами».
Отклонено
Обобщённая трудовая функция Е переименована – «Руководство производством световых приборов со светодиодами».

	
	
	
	1. п. А/02 изменить: Проведение расчётов для определения необходимых требований к параметрам светодиодов, блоку управления, тепловому режиму конструкции светового прибора со светодиодами для обеспечения его эффективной работоспособности.
2. п. А/03 изменить: Разработка конструкторской документации на разрабатываемую модель светового прибора со светодиодами.
3. п. А/04 изменить: Изготовление и испытание макетного образца разрабатываемого светового прибора со светодиодами.
4. п. B/01 изменить: Разработка программы и методики испытаний разрабатываемой модели светового прибора со светодиодами и разработка программы метрологического обеспечения испытаний.
5. п. B/03 изменить: Разработка и изготовление оснастки для проведения измерений и испытаний разрабатываемой модели светового прибора со светодиодами.
6. п. D/01 изменить: Определение методов контроля параметров разработанной модели светового прибора со светодиодами на стадии его серийного производства и согласование их в организации-изготовителе.
7. п. D/05 изменить: Принятие решения по корректировке технологических процессов для повышения выхода годных изделий.
8. п. Е/01 изменить: Определение условий и режимов эксплуатации, конструктивных особенностей разрабатываемой модели светового прибора со светодиодами.
	Отклонено
Обеспечение эффективной работоспособности – неопределенное требование.
Отклонено
Имеющееся определение трудовой функции включает разработку конструкторской документации.
Отклонено
Трудовая функция осталась без изменений.
Отклонено
Трудовая функция осталась без изменений.
Отклонено
Трудовая функция осталась без изменений.
Отклонено
Трудовая функция осталась без изменений.
Отклонено
Трудовая функция осталась без изменений.
Отклонено
Трудовая функция осталась без изменений.
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	Прикупец
Леонид
Борисович
	Канд. техн. наук, старший научный сотрудник, заведующий лабораторией, ООО «ВНИСИ», г. Москва
	В пункте о возможных наименованиях должностей исключить «Инженер-технолог по моделированию», добавить «Инженер-проектировщик».
	Частично принято
Введены должности – инженер-проектировщик, инженер-конструктор, инженер.

	
	
	
	В пункте о возможных наименованиях должностей исключить «Инженер-технолог по испытаниям» и «Инженер-исследователь», добавить «Инженер-испытатель».
	Частично принято
Введены должности – инженер-технолог, инженер.

	
	
	
	В пункт о возможных наименованиях должностей добавить «Инженер-конструктор».
	Отклонено
Указаны должности – начальник производственного участка, начальники отдела.

	
	
	
	В пункте о возможных наименованиях должностей исключить «Генеральный директор предприятия» и «Заместитель генерального директора по управлению персоналом», добавить «Руководитель проектов», «Главный инженер проекта».
	Частично принято
Введены должности – главный технолог, начальник производственного участка.

	
	
	
	Исключить ОТФ Е, т.к. ее функции входят в ОТФ B и C.
	Отклонено
Обобщённая трудовая функция Е переименована – ««Руководство производством световых приборов со светодиодами».

	3
	Солдаткин
Василий
Сергеевич
	Канд. техн. наук, старший научный сотрудник НИИ СТ, ТУСУР, г. Томск
	В сферу деятельности инженера-конструктора уже входит моделирование, так в соответствии с ГОСТ 2.102 – 2013 «ЕСКД. Виды и комплектность конструкторских документов» конструкторским документом является электронная модель детали, которая разрабатывается на стадии технического проекта в соответствии с ГОСТ 2.052. Поэтому считаю не целесообразным вводить должность Инженера-технолога по моделированию.
	Частично принято
Введены должности – инженер-проектировщик, инженер-конструктор, инженер.

	
	
	
	1. Инженер-технолог по испытаниям можно заменить на инженер-испытатель, т.к. должность инженера-технолога по испытаниям предполагает работы по технологическому контролю в процессе производства, а должность инженера-испытателя позволяет кроме технологического контроля, проводить предварительные, квалификационные и периодические испытания.
2. В особых условиях допуска к работе следует добавить наличие не менее второй группы допуска по электробезопасности и знание стандартов по метрологии, например, ГОСТ Р 8.568-97 Государственная система обеспечения единства измерений. Аттестация испытательного оборудования. Основные положения. ПР 50.2.006-94, ПР 50.2.016-94 – обязательных для проведения контроля и испытаний светового прибора со светодиодами.
	Частично принято
Введены должности – инженер-технолог, инженер.
Отклонено
Порядок устанавливается на конкретном предприятии в соответствии с законодательством.

	
	
	
	В обязанности ведущего инженера-технолога входит разработка технологической документации, поэтому считаю не целесообразным прописывать это в названии должности, предлагаю наименования должностей – Ведущий инженер-технолог.
	Частично принято
Введены должности – инженер-технолог, инженер.

	
	
	
	1. Считаю, что для должности начальника производственного участка требования к опыту работы следует повысить до пяти лет, либо добавить квалификацию в сфере управления персоналом.
2. Считаю, что начальник отдела должен иметь учёную степень не ниже кандидата наук в предметной области, высшее образование (техническое) – аспирантура.
	Отклонено
Достаточно опыта работы не менее трёх лет на инженерно-технических должностях в области разработки световых приборов со светодиодами.
Отклонено
Для начальника отдела достаточно высшего образования – магистратура и опыта работы не менее трёх лет на инженерно-технических должностях в области разработки световых приборов со светодиодами.

	
	
	
	1. Считаю, что для должностей генеральный директор предприятия, заместитель генерального директора по научной работе, заместитель генерального директора по управлению персоналом должна быть дополнительная квалификация в сфере управления персоналом.
2. Считаю, что для должностей генеральный директор предприятия и заместитель генерального директора по научной работе должна быть дополнительная квалификация в сфере управления проектами.
3. Считаю, что для должностей генеральный директор предприятия должна быть дополнительная квалификация в сфере экономики и управления на предприятии.
	Отклонено
Указаны должности – главный технолог, начальник производственного участка.
Отклонено
Указаны должности – главный технолог, начальник производственного участка.
Отклонено
Указаны должности – главный технолог, начальник производственного участка.

	
	
	
	1. Разработка конструкции и технологии изготовления модели светового прибора со светодиодами – следует убрать слово «модели».
2. Подготовка производства для выпуска модели светового прибора со светодиодами – следует убрать слово «модели», или заменить на «изделия».
3. Организационно-техническое сопровождение серийного производства модели светового прибора со светодиодами – следует убрать слово «модели», или заменить на «изделия».
4. Подготовка проекта по созданию модели светового прибора со светодиодами – следует убрать слово «модели».
	Принято
Заменено на «разрабатываемый световой прибор со светодиодами».
Принято
Заменено на «разрабатываемый световой прибор со светодиодами».
Принято
Заменено на «разрабатываемый световой прибор со светодиодами».
Принято
Заменено на «разрабатываемый световой прибор со светодиодами».

	
	
	
	1. Считаю, что следует убрать слово «модель» во всех трудовых функциях стадий разработки выше эскизного проекта.
2. В перечень трудовых функция обобщённой трудовой функции В следует добавить «Разработка программы и методик испытаний светового прибора со светодиодами».
	Принято
Заменено на «разрабатываемый световой прибор со светодиодами».
Принято
Добавлена трудовая функция – «Разработка и согласование со службами организации программ и методик испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами на основе требований технического задания».

	2. Эксперты, представляющие бизнес-сообщество

	4
	Бауман Дмитрий Андреевич
	Директор по научной работе ОАО «ИНТЕР РАО Светодиодные системы», канд. физ.-мат. наук, г. Санкт-Петербург
	В рассматриваемом проекте профессионального стандарта в п.4.2 среди разработчиков указана только одна организация, занимающаяся промышленной разработкой и производством продукции, - АО «НИИ ПП». С 2010 года в РФ существует «Ассоциация производителей светодиодов и систем на их основе» (АПСС), которая является единственной в России профессиональной ассоциацией в светодиодной отрасли, в которую входят все ведущие российские разработчики и производители световых приборов со светодиодами, и которая представляет интересы профессионального сообщества в данной области. С учётом сказанного не могу считать выборку привлеченных к разработке организаций и экспертов репрезентативной.
	Принято частично
На втором и третьем этапах разработки проекта профессионального стандарта при профессионально-общественном обсуждении планируется привлекать профильные предприятия и организации в качестве разработчиков проекта стандарта.

	
	
	
	Переформулировать основную цель вида профессиональной деятельности:
«Разработка конструкций и технологий изготовления световых приборов со светодиодами, обеспечение выполнения комплекса мероприятий от формирования технического задания до организационно-технического сопровождения серийного производства».
	Принято
Основная цель вида профессиональной деятельности переформулирована:
Разработка конструкций и технологий изготовления световых приборов со светодиодами, обеспечение выполнения комплекса мероприятий от формирования технического задания до организационно-технического сопровождения серийного производства.

	
	
	
	Раздел II, ТФ В/02.6 и раздел 3.2.2. В описании ТФ предлагаю заменить слова «…обеспечивающей реализацию заданных параметров излучения» на слова «… обеспечивающих реализацию требований технического задания» или на слова «… обеспечивающих реализацию имеющихся технических требований к прибору».
	Принято
Трудовая функция В/02.6 переформулирована:
Проведение расчётов для определения необходимых требований к параметрам светодиодов, блоку управления, теплового режима и конструкции оптики разрабатываемого светового прибора со светодиодами, обеспечивающей реализацию требований технического задания.

	
	
	
	Раздел II и раздел 3.3.1, ТФ С/01.6. Вместо слов «технической документации» возможно имелось в виду слов «технологической документации»
	Принято
Трудовая функция С/01.6 переформулирована:
Разработка технологической документации разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей.

	
	
	
	Раздел II и раздел 3.4.1, ТФ D/01.7. В наименовании ТФ предлагаю слова «Определение перечня…» заменить на слова «Согласование перечня…».
	Отклонено
Формулировка трудовой функции осталась без изменений.

	
	
	
	Предлагаю внести корректировки наименования ТФ С/03.6: вместо «Проектирование специальной оснастки…» написать «Определение перечня и проектирование специальной оснастки…».
	Отклонено
Формулировка трудовой функции осталась без изменений.

	
	
	
	ТФ А/03.6 Раздел «умения». Предлагается формулировка:
«Изготавливать оснастку либо организовывать её изготовление при проведении измерений параметров и испытаний световых приборов со светодиодами на основе требований технического задания»
либо
«Разрабатывать оснастку при проведении измерений параметров и испытаний световых приборов со светодиодами на основе требований технического задания».
	Принято
Умение для трудовой функции А/03.6 переформулировано:
Изготавливать оснастку либо организовывать её изготовление при проведении измерений параметров и испытаний световых приборов со светодиодами на основе требований технического задания.

	
	
	
	ТФ В/01.6 и ТФ В/03.6 Раздел «знания»
Вместо «Государственные и отраслевые стандарты, стандарты организации» предлагаю добавить (уточнить): «Государственные и отраслевые стандарты, стандарты организации в области световых приборов со светодиодами».
	Принято
В проекте профессионального стандарта знание переформулировано:
Государственные и отраслевые стандарты, стандарты организации в области световых приборов со светодиодами.

	
	
	
	ТФ В/04.6 Раздел «знания». В разделе указано «Основы алгоритмизации и программирования». Не совсем понятно для чего инженеру-конструктору или инженеру-разработчику такие знания. На мой взгляд, указанное требование необоснованно и излишне.
	Принято
Знание исключено.

	
	
	
	ТФ С/01.6 В разделе «умения» указано «Разрабатывать конструкторскую документацию». Вероятно, имелось в виду «технологическую документацию», поскольку речь идёт о функционале инженера-технолога.
	Принято
Трудовая функция С/01.6 переформулирована:
Разработка технологической документации разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей.

	
	
	
	Раздел 3.4 ОТФ D. Предлагаю или заменить «Начальник производственного участка» на «Начальник участка подготовки производства» или, в случае, когда начальник производственного участка обеспечивает и подготовку производства, добавить к уже имеющимся наименованиям «Начальник участка подготовки производства».
	Принято
Добавлена должность, профессия:
 Начальник участка подготовки производства.

	
	
	
	По трём ОФТ (A, B, и С) в проекте ПС указан уровень квалификации «6». Предлагаю в ОТФ В и С в качестве возможных должностей указать «Ведущий инженер», «Старший инженер» и т.п. В свою очередь, описание ТФ (трудовых действий) в рамках ОТФ А нигде не предполагает полномочий и ответственности 6-ого уровня квалификации. Поэтому предлагаю для всех ТФ от А/01.6 до А/06.6 указать 5-й уровень квалификации.
	Отклонено
Набор трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и знаний определен для уровня квалификации – 6.
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	Воршев 
Владимир 
Владимирович
	Технический директор ООО БЛ ТРЕЙД, г. Москва
	Страница 1, 35 строка сверху, Основная цель вида профессиональной деятельности, должна быть: 
Разработка новых моделей световых приборов со светодиодами, в соответствии с техническим заданием, обеспечение выполнения комплекса мероприятий от формирования технического задания до организационно-технического сопровождения серийного производства.
	Принято частично
Основная цель вида профессиональной деятельности переформулирована:
Разработка конструкций и технологий изготовления световых приборов со светодиодами, обеспечение выполнения комплекса мероприятий от формирования технического задания до организационно-технического сопровождения серийного производства.

	
	
	
	Страница 3, 8 строка сверху.  Раздел II. Обобщенная трудовая функция А. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт. Специалист по измерению параметров и испытанию световых приборов со светодиодами не занимается разработкой и согласованием со службами организации программ и методик испытаний (трудовые функции A/01.6 и A/02.6), этим занимается служба Главного конструктора. Трудовая функция A/03.6: -изготовление оснастки-, должно быть - заказ оснастки, вместо - на основе требований технического задания, должно быть - по программе и методикам испытаний. Аналогично трудовая функция A/05.6. С техническим заданием данный специалист не работает.
	Отклонено
Набор трудовых функций определен для обобщенной трудовой функции «Организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами».

	
	
	
	Страница 3, 2 строка снизу.  Обобщенная трудовая функция В, Трудовые функции должны содержать:
Поиск, анализ уровня разработок световых приборов со светодиодами ведущих мировых производителей, разработка и внедрение перспективных технических решений и технологий.
Разработка и согласование со всеми заинтересованными сторонами технических заданий и требований на проектирование световых приборов со светодиодами и его составных частей, поиск покупных комплектующих составных частей, и подрядчиков, для разработки и изготовления составных частей световых приборов со светодиодами.
Выполнение расчетов и исследований режимов работы, разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей: тепловые, прочностные, определение резонансных частот, режим работы электрической схемы с решением задач, оптимизации параметров разрабатываемого светового прибора со светодиодами в соответствии с приоритетами технического задания. Для выполнения этих задач использовать как специализированное программное обеспечение, так и универсальное, с составлением системы дифференциальных уравнений, описывающих работу прибора и численным интегрированием, так и с привлечением методов физического моделирования.
Расчет оптической системы световых приборов со светодиодами и его составных частей, с решением задач, оптимизации в соответствии с приоритетами технического задания, с использованием специализированного программного обеспечения.
Проектирование и конструирование разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей, с решением задач унификации разрабатываемых деталей и узлов разрабатываемого светового прибора со светодиодами. 
Выпуск и согласование конструкторской документации, разработка технических условий, ведомости входного контроля, программ и методик испытаний в соответствии с требованиями Единой системы конструкторской документации на всех этапах жизненного цикла изделия. 
Проведение расчетов на собираемость разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей с учетом предельных отклонений размеров и формы деталей и сборочных единиц.
Выполнение патентных исследований на предмет патентной чистоты, патентование, в случае патентной новизны разработанных технических решений и целесообразности патентования.
Участие в проведении испытаний, предусмотренных техническими условиями и программами испытаний, анализ полученных результатов с привлечением методов статистического анализа.
Конструкторское сопровождение производства разрабатываемого светового прибора и авторский надзор за качеством изготовления световых приборов на всех этапах жизненного цикла изделия.
Анализ отказов световых приборов со светодиодами и его составных частей, выявление "слабых" мест, проведение мероприятий по повышению качества и надежности. Постоянная работа по снижению трудоемкости и себестоимости светового прибора со светодиодами.
Уровень квалификации данного специалиста должен быть 7.
	Отклонено
Часть предложенных трудовых функций отнесена к компетенции специалистов обобщенных трудовых функций D и Е.
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции В определен для уровня квалификации – 6.

	
	
	
	Страница 4, 16 строка сверху.  Обобщенная трудовая функция С, Трудовые функции должны дополнительно должны содержать:
Участие в анализе отказов световых приборов со светодиодами и его составных частей, выявление "слабых" мест, участие в проведение мероприятий по повышению качества и надежности. Постоянная работа по снижению трудоемкости и себестоимости светового прибора со светодиодами.
Технологическое сопровождение производства разрабатываемого светового прибора на всех этапах жизненного цикла изделия.
Из перечня трудовых функций необходимо исключить: В/03.6.  Этим занимается служба Главного конструктора.
	Отклонено
Часть предложенных трудовых функций отнесена к компетенции специалистов обобщенных трудовых функций D и Е.
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции C определен для уровня квалификации – 6.

	
	
	
	Страница 4, 29 строка сверху.  Обобщенная трудовая функция D, Из перечня трудовых функций необходимо исключить: D/03.7. Служба Главного технолога не согласовывает технических заданий на разрабатываемых деталей и узлов разрабатываемые световые приборы со светодиодами.
	Отклонено
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции D определен для уровня квалификации – 7.

	
	
	
	Страница 5, 15 строка сверху. Обобщенная трудовая функция Е, Из формулировок трудовых функций Е/05.7 и Е/06.7 необходимо исключить " Разработку" и оставить только внедрение. Разработкой новых технологических процессов изготовления световых приборов со светодиодами и новых методик контроля качества световых приборов со светодиодами занимаются научно исследовательские организации.
В соответствии с вышеизложенным корректируются и характеристики обобщенных трудовых функций, так например: 
Страница 7, 14 строка сверху.
Трудовые действия должны содержать: 
Согласование программ измерений параметров и методик испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами.
Оценка технического уровня имеющейся в распоряжении измерительной базы для проведения измерений параметров разрабатываемого светового прибора со светодиодами.
Поиск и заказ, при необходимости, нового оборудования для выполнения измерений и испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами в соответствии с программой и методиками испытаний.
Проведение измерений параметров и испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами в соответствии с программой и методиками испытаний.
Оформление протоколов и отчетов по результатам измерений параметров и испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами.
Страница 7, 27 строка сверху.
Необходимые умения должны содержать:
Проводить измерения параметров и испытания разрабатываемого светового прибора со светодиодами на имеющемся оборудовании.
Владеть методиками контроля, юстировки и аттестации имеющегося оборудования.
Оформлять техническую документацию на измерения параметров и испытаний световых приборов со светодиодами в соответствии с национальными стандартами.
Согласовывать программы измерений параметров и методик испытаний разрабатываемого светового прибора со светодиодами.
	Отклонено
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции Е определен для уровня квалификации – 7.
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	Стрельцов 
Сергей 
Александрович
	Директор ООО «Энергоинжиниринговая компания «ЭНЕРКОМ», канд. экон. Наук, г. Липецк
	Без замечаний
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	Карев 
Александр 
Владимирович
	Технический директор ООО «МГК «Световые Технологии», канд. техн. Наук, г. Москва
	В раздел В «Проектирование и конструирование световых приборов со светодиодами» следует включить трудовые функции:
Проведение расчетной оценки нормированного по световому потоку срока службы светового прибора со светодиодами;
Проведение расчетной оценки нормированного срока службы блока управления (конвертора) светового прибора со светодиодами.
	Принято частично
Предложенные трудовые функции указаны в трудовой функции В/02.6 в качестве трудовых действий.

	
	
	
	В разделе D «Организационно-техническое сопровождение серийного производства световых приборов со светодиодами» и «Руководство производством световых приборов со светодиодами» отсутствуют трудовые функции, связанные с производственной логистикой, например:
Организация и оптимизация материальных потоков на производстве световых приборов со светодиодами;
Разработка планов оптимизации производственной логистики при производстве световых приборов со светодиодами.
	Отклонено
Данными вопросами занимаются подразделения снабжения производства.

	
	
	
	Имеет смысл расширить разделы ОКСО следующими кодами:
ОКСО 2.12.06.01 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии;
ОКСО 010803 Микроэлектроника и полупроводниковые приборы;
ОКСО 2.11.02.14 Электронные приборы и устройства.
	Отклонено
Перечисленные ОКСО не относятся к уровням образования бакалавриат и магистратура.
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	Боровков 
Сергей 
Александрович
	Генеральный директор ООО «Лайтинг Бизнес Консалтинг»
	В разделе I «Общие сведения» в таблице «Отнесение к виду экономической деятельности» по коду ОКВЭД, возможно стоит рассмотреть добавление пунктов:
71.20.9 – «Деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу прочая»;
27.90 – «Производство прочего электрического оборудования».
	Принято
В разделе I «Общие сведения» в таблице «Отнесение к виду экономической деятельности» включен код 27.90 «Производство прочего электрического оборудования».

	
	
	
	В описании всех трудовых функций, входящих в обобщённую трудовую функцию 3.1 «Организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами», необходимо в раздел необходимых знаний включить – «Основы светотехники»; «Основы фотометрии. Принципы и методы измерения световых величин».
Кроме того, необходимо знание особенностей измерений светотехнических параметров, методик и возможных погрешностей, чтобы осознанно выбрать тот метод, который подходит для данного светового прибора с его особенностями и в заданных условиях.
	Принято
В описании всех трудовых функций, входящих в обобщённую трудовую функцию 3.1 «Организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами», в раздел необходимых знаний включены – «Основы светотехники»; «Основы фотометрии. Принципы и методы измерения световых величин».

	
	
	
	В описании всех трудовых функций, входящих в обобщённую трудовую функцию 3.2 «Проектирование и конструирование световых приборов со светодиодами», раздел необходимых знаний необходимо дополнить – «Основы светотехники»; «Принципы работы и характеристики источников света различных типов»; «Ассортимент световых приборов, их характеристики и условия эксплуатации».
	Принято
В описании всех трудовых функций, входящих в обобщённую трудовую функцию 3.2 «Проектирование и конструирование световых приборов со светодиодами», в раздел необходимых знаний включены – «Основы светотехники»; «Принципы работы и характеристики источников света различных типов»; «Ассортимент световых приборов, их характеристики и условия эксплуатации».
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	Пчелин Владимир Михайлович
	Генеральный директор, кандидат технических наук, старший научный сотрудник
	Для обобщенной трудовой функции 3.1. «Организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами» понизить требуемый уровень (подуровень) квалификации с 6 до 5.
	Отклонено
Трудовые действия и требования к необходимым знаниями и умениям достаточны для уровня квалификации 6.

	
	
	
	Для трудовой функции 3.2.4. «Разработка проектной и конструкторской документации разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей», учитывая высокий уровень необходимых умений и большой уровень необходимых знаний, включая создание изделий на патентуемом уровне, повысить уровень (подуровень) квалификации с 6 до 7.
	Отклонено
Трудовые действия и требования к необходимым знаниями и умениям достаточны для уровня квалификации 6.

	
	
	
	В трудовой функции 3.2.3. «Разработка технических требований и заданий на проектирование и конструирование разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей»:
– трудовое действие «Согласование с заказчиком технических требований к параметрам разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей» заменить на «Разработку и согласование с заказчиком технического задания на разрабатываемый световой прибор со светодиодами»,
– трудовое действие «Согласование с заказчиком сроков выполнения этапов разработки, перечня и объема документации, предъявляемой на каждом этапе разработки» исключить, так как это действие выполняется на стадии согласования технического задания.
	Принято
Трудовое действие переформулировано – «Разработка и согласование с заказчиком технического задания на разрабатываемый световой прибор со светодиодами».
Трудовое действие «Согласование с заказчиком сроков выполнения этапов разработки, перечня и объема документации, предъявляемой на каждом этапе разработки» – исключено.

	
	
	
	В трудовой функции 3.2.4. «Разработка проектной и конструкторской документации разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей»:
– трудовое действие «Разработка технический заданий на проектирование и конструирование разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей» исключить, так как это действие уже включено в трудовую функцию 3.2.3;
– раздел трудовых действий дополнить действием «Изготовление либо организация изготовления макетных и опытных образцов разрабатываемых световых приборов со светодиодами», а раздел необходимых умений дополнить умением «Изготавливать либо организовывать изготовление макетных и опытных образцов разрабатываемых световых приборов со светодиодами, в том числе и с использованием 3D приборов».
	Принято
Трудовое действие «Разработка технический заданий на проектирование и конструирование разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей» – исключено.
Трудовая функция 3.2.4 дополнена трудовым действием «Изготовление или организация изготовления макетных и опытных образцов разрабатываемых световых приборов со светодиодами» и необходимым умением «Изготавливать или организовывать изготовление макетных и опытных образцов разрабатываемых световых приборов со светодиодами, в том числе и с использованием 3D-приборов».

	
	
	
	В трудовой функции 3.3.1. «Разработка технологической документации разрабатываемого светового прибора со светодиодами и его составных частей» описание трудовых действий «Определение технологических требований к изготовлению световых приборов со светодиодами их составных частей с учетом возможностей имеющихся технологий изготовления» фразу «с учетом возможностей имеющихся технологий изготовления» исключить. Раздел необходимых знаний добавить «технологические процессы и технологическое оборудование».
	Принято частично
Трудовое действие переформулировано – «Определение технологических требований к изготовлению световых приборов со светодиодами и их составных частей».
Дополнено необходимо знанием – «Технологические процессы и технологическое оборудование для производства световых приборов со светодиодами».

	
	
	
	Из трудовой функции 3.3.2. описание трудового действия «Разработка предложений по корректировке конструкторской документации с учетом технологических особенностей изготовления световых приборов со светодиодами и их составных частей» исключить.
	Принято частично
Трудовое действие «Разработка предложений по корректировке конструкторской документации с учетом технологических особенностей изготовления световых приборов со светодиодами и их составных частей» – исключено.
Остальные трудовые действия переформулированы.

	3. Эксперты, представляющие систему профессионального образования
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	Смирнов 
Павел 
Александрович
	Доцент НИУ «МЭИ», канд. техн. наук, г. Москва
	Необходимые умения по трудовой функции А/01.6 «Разработка программ измерений параметров разрабатываемого светового прибора со светодиодами на основе технического задания» требуют высокого уровня квалификации.
	Отклонено
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции А определен для уровня квалификации – 6.

	
	
	
	Обобщённая трудовая функция С – «Разработка технологии изготовления световых приборов», требует самого высокого уровня квалификации, знаний и умений, среди всех приведённых.
	Отклонено
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции С определен для уровня квалификации – 6.

	
	
	
	Контроль качества выпускаемых световых приборов – трудовая функция С/04.6, имеет смысл перенести в группу D – «Организационно-техническое сопровождение серийного производства световых приборов со светодиодами», и разработку новых методов контроля качества из группы E/06.7 следует перенести в группу С, тем более, что в трудовой функции С/01.6 указано среди необходимых умений: «Разрабатывать технологические маршруты и процессы сборки и контроля качества световых приборов со светодиодами».
	Отклонено
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции С определен для уровня квалификации – 6.

	
	
	
	Трудовая функция С/02.6 «Внедрение технологических процессов производства и контроля качества световых приборов со светодиодами и их составных частей» очевидно должна осуществляться на этапе руководства производством, или его сопровождения.
	Отклонено
Набор трудовых функций обобщенной трудовой функции С определен для уровня квалификации – 6.

	11
	Волошина
Ирина
Александровна
	Директор по развитию системы профессиональных стандартов, канд. психол. наук, ФГБУ «Научно-исследовательский институт труда и социального страхования», г. Москва
	ОТФ А переформулировать – Организация и проведение испытаний …
	Принято
Наименование обобщенной трудовой функции переименовано:
Организация и проведение испытаний световых приборов со светодиодами.

	
	
	
	ТФ В/04.6 переформулировать – данная ТФ практически полностью повторяет ОТФ. Необходимо устранить данное дублирование.
	Принято
По тексту проекта профессионального стандарта внесены корректировки трудовых действий, необходимых умений и знаний.

	
	
	
	«Другие характеристики» заменить на «Дополнительное профессиональное образование».
	Принято
По тексту проекта профессионального стандарта другие характеристики исправлены на «Дополнительное профессиональное образование».

	
	
	
	В описании ТФ необходимые умения и знания дублируют трудовые действия – устранить дублирование.
	Принято
По тексту проекта профессионального стандарта внесены корректировки трудовых действий, необходимых умений и знаний.

	
	
	
	Внести уточнения в необходимые умения и знания, отразить специфику проекта профессионального стандарта.
	Принято
По тексту проекта профессионального стандарта внесены корректировки трудовых действий, необходимых умений и знаний.

	12
	Будак Владимир Павлович
	Профессор кафедры светотехники, доктор технических наук
	При определении требований к образованию и обучению в стандарте не указывается направление подготовки бакалавров. На сегодня подготовка магистров в области светотехники проводится на базе бакалавриата направления 11.03.04 «Электроника и наноэлектроника», где объем сведений в области светотехники крайне ограничен. Бакалавры других направлений вообще не имеют светотехнической подготовки. Поэтому требование к опыту практической работы для бакалавров не менее одного года на инженерно-технических должностях в области разработки световых приборов со светодиодами должно быть обязательным.
	Отклонено
Трудовые действия и требования к необходимым знаниями и умениям достаточны для уровня квалификации 6.

	
	
	
	Для полного цикла трудовых функций по организации и руководством серийного производства световых приборов со светодиодами необходимо добавить знания, связанные с проведением маркетинговых и информационных исследований, с целью определения потребностей потребителей в свойствах, обеспечиваемых данным родом продукта.
	Принято
В описании трудовых функций обобщенной трудовой функции D добавлено необходимое умение «Проводить маркетинговые и информационные исследования с целью определения потребностей в характеристиках световых приборов со светодиодами».

	
	
	
	П.3.1.1, п.3.2.1. – необходимые умения. Пункт «Пользоваться специальными компьютерными программами» уточнить, определить специализацию программ. Аналогично п.3.1.6. пункт «Работать на персональном компьютере на уровне уверенного пользователя, владеющего специализированным программным обеспечением». Стоит определить «уверенного пользователя».
	Принято частично
Необходимое умение переформулировано – «Пользоваться специальными компьютерными программами в области разработки световых приборов со светодиодами».

	
	
	
	П.3.2.1. необходимые умения дополнить умением работать в базах публикаций научно-технической информации Scopus, Web of Science, РИНЦ. П.3.2.3., п.3.2.4. - необходимые умения «Работать с базами данных и источниками информации» желательно уточнить.
	Отклонено
Необходимые умения оставлены без изменений.

	
	
	
	П.3.3.1. необходимые умения «Защищать предлагаемые технические решения» (с оружием в руках?!) уточнить на умение аргументировано доказывать предлагаемые решения.
	Принято
Необходимое умение «Защищать предлагаемые технические решения» – исключено.
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[bookmark: _Toc421096133]Публикации, посвященные ходу разработки проекта профессионального стандарта
[bookmark: _Toc421096134]в научно-популярных изданиях, средствах массовой информации, сети Интернет

	№
	Наименование публикации
	Выходные данные публикации
(название периодического издания, дата и место публикации, объем)
	Авторы публикаций

	
	
	
	Должность
	ФИО

	1
	О разработке профессиональных стандартов в области светотехники
	Lumen – светотехнический журнал, февраль 2018. – Электронный ресурс. – http://www.lumen2b.ru/o-razrabotke-professionalnyh-standartov/

	Ученый секретарь ООО «ВНИСИ», к.т.н., с.н.с.
	Юшков Д. Д.

	
	
	
	Руководитель испытательного центра ООО «ВНИСИ», к.т.н.
	Барцев А. А.

	
	
	
	Заведующий лабораторией ООО «ВНИСИ»
	Черняк А. Ш.

	2
	О разработке профессиональных стандартов в области светотехники
	Светотехника, 2018. – № 1. – С. 48
	Ученый секретарь ООО «ВНИСИ», к.т.н., с.н.с.
	Юшков Д. Д.

	3
	О разработке профессиональных стандартов в области светотехники
	«СВЕТская жизнь», 2018. – № 1 (34). – С. 14
	Руководитель испытательного центра ООО «ВНИСИ», к.т.н.
	Барцев А. А.

	
	
	
	Заведующий лабораторией ООО «ВНИСИ»
	Черняк А. Ш.
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Сведения, подтверждающие обсуждение проекта профессионального стандарта

Скриншоты страниц официальных сайтов организаций-разработчиков
Сайт Министерства труда и социальной защиты РФ
[image: Минтруда 1]
[image: Минтруда 2]


Сайт ВНИИ труда России
[image: ВНИИ труда 1]
[image: ВНИИ труда 2]

Сайт Межотраслевого объединения наноиндустрии
[image: МОН 1]
[image: 6 МОН 2]
Сайт Национального агентства развития квалификаций
[image: 7 НАРК 1]
[image: 8 НАРК 2]

Сайт Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
[image: СПК 1]
[image: СПК 2]
Сайт Центра стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ
[image: Центр стандартизации]


Сайт ФИОП РОСНАНО
[image: РОСНАНО]


Сайт о нанотехнологиях №1 в России «NANO NEWS NET»
[image: Nano News Net]


Сайт Всесоюзного научно-исследовательского светотехнического института им. С. И. Вавилова
[image: ]


Круглые столы по обсуждению проекта профессионального стандарта
Круглый стол 9 ноября 2017 г. (Россия, Москва)
[image: ]
[image: ]
Открытое общее заседание НТС «Светотехника» 12 декабря 2017 г. (Россия, Москва)
[image: ]
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Круглый стол в рамках научно-методического совета ТУСУРа 26 января 2018 г. (Россия, Томск)
[image: ]
[image: ]
[image: ]
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[bookmark: _Hlk511081746]
Письма поддержки
Ассоциация Производителей Светодиодов и Систем на их основе
[image: ]


Всероссийский научно-технический светотехнический институт имени С.И. Вавилова
[image: ]


ФГБОУ ВО «Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники»
[image: ]
[image: ]


Журнал «Светотехника»
[image: ]


Научно-технический совет светотехнической отрасли России «Светотехника»
[image: ]
[image: ]
Некоммерческая организация «Светотехническая торговая ассоциация»
[image: ]
[image: ]
Министерство энергетики Российской Федерации
[image: ]
[image: ]
Межотраслевое объединение наноиндустрии
[image: ]
[image: ]
Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
[image: ]
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Brikropositi JuipexTopa |
104."| ToToscxuii Anekcanap | 3avecTnTens anpextopa EOK
Bratucrasosi Jlenapraverrta nposblneHHoii
noTHKH

B otprrom sacesammn HTC aioke npussi yuactue crysents ®IBOY BO «HIY
«MOU BBITIYCKHBIX KYPCOB, 06y SaloNIXs Mo HAMPaBEHIANM CHETOTeX HiTka, DICKTPOHIKA It
HaHOYIEKTpOMIK, a TaoKe acnmpats MIM.

Brictynaromme:

C NPUBETCTREHHEIM CTIOBOM BHCTYMITH:

- sutte-npesizent Xoxuura BJ TPYII Bopaioska H.H ot mvenn Mpeacexarens HTC
«Crerorexumkay, k.1, c.ic. BoocaIB;

- pexrop HUY «M3M» npodeccop Poranés H.JL:

-aenyrar Tocysapetsennoit Jlywsi PO [lepsbiii savecrirens mpexcexarens Tl mo
oGpaonantnio i Hayke, 13 H.. mpodheccop, axazennx PAH Onmiertico I

~tten Kouterin (MUHICTP) 110 IPOMBIILIERHOCTH i ArpONPOMBIILIEHHOMY KOMILIEKCY
Espasiiickoii sxonommteckol Kostcenn (E9K) Cruopexii C.C.;

- npescTaiTe:, Munmctepersa onepretiki PO Mensikos JLA.:

- saMecTHTeNh anpexTopa FocyapeTeernoro Ipwitaxa bormanon A.B.

Iaxnapywsi AL Beickasata werme 06 oGocHoBaRHOCTH TpeGosamii K ypomma
KBaTHQHKALH, OGPA3OBAHHIO 1 OMBITY NPODECCHORATLION EATETLHOCTI CHICUHATHCTOB T
paipaGoTKe  CBETOBLIX MPHGOPOB €O CBCTOAMOZNAMM, 1O CBCTOBOMY mmsaliHy i
TIPOCKTHPOBAINIIO  MIHOBAUHONKHIX OCBCTHTEALHLIX YCTAHOBOK. Pacckaiaia o8 OCHOBHbIX
STanlax paspaGoTKH MPOCKTOR MPOPECCHORATHIBIX CTaHAAPTOR.

1Oron J1J1.: BeTyImt ¢ A0K10.10M, BICHOUaIoNIM 5 ceG:

- HOpMaTHBHYI0 Gasy JU1A PaspaGOTKH W BHEpEHNS NPOdECCHOATHHbIX CTANIAPTO!

- TIPOUEAYPY PACCMOTPGHIA 1 YTBEPAIeHIS MPOhECCHORATBbIX CTARAATOR:

Tlpeactapnenc paspaGOTHHKOM MPOCKTa MPOGECCHOMATHHONO CTANAAPTA B
MutiTpyia POCCHH 15 PACCMOTDERIS 12 COOTBETCTBHE YCTAHOBTENHbIM TPeORAMIIA

*  OGmecTaermoe oGeyeHie IPOCKTa NPOECCHONATEHOTO CTaNAapTa Ha caite
http://regulation.gov.ru;
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* TloaroToBka pekoMenjaumii H 3aMCYaHHA HA NPOEKT MPO(ECCHOHATHHOTO
CTAHAAPTA NPOYHIBHBIM MHHHCTEPCTROM;

*  PaccwoTpente MPOeKTa MPOQeCCHORAILHOMO CTaNiapTa paboeii rpymmofi mo
npodecchonaibb cTantapray HauonatsHoro cosera. [OATOTOBKA IKCMEPTHORO
sakTouCHIS;

o Paccmorperme HalHOABbIN COBETOM NPOSKTA MPOGECCHORATEHOTO CTARTAPTA
H TIDHISTHE. PellIeHIs 0 ero 0J0BPEHIII ¢ YHeTOM SKCEPTHONO 3aKTIONEHHs padoteit
YOl 110 MpoheccHomatB N CTakapTat HamionaTboro coneta;

Vinepicenne mpojeccHonaTsHOMO CTaniapra npikasow Muntpyia Pocein i
pernerpattts 8 Mukiocte Poceri

- poitl omIa HHGPACTYKTYDHBIX W 0Opa3OBATEILHBIX HpOrpavM Pockano B chepe
'PASBITILR KATPOBOTO HOTEHLINAIA HAHOHHAYCTPHH CTPAHEL;

- MHOTOQYHKIOHATHHOCT: HOPMATHBHOLO [OKYMEHTA, OME/ETAIOIIERO B PAMKAX
KONKPETHOrO  BiIa OKOHOMINCCKOH AesTerbHoCTH  (0GMacTh  mpodeccHonabHoi
JICATENHOCTH) TPeGOBANMA K COLEPAANMIO M YCIOBHAM TpyAa, KsarMbuKkauui i
KOMIETEHIIAM PAGOTHHKOB 10 A3 THHHBIM KBATH BUKAIHONHbIM YPOBHM;

- HASHUEHHE PAIPACATHIBAENOTO MPOECCHORATLHOO CTaHAapTa:

® TIPOBEICHHS OUEHKH KBATHDIKALIN 1t CepTHMKAIIN PAGOTHIKOB, @ TakKe
BLIYCKHUKOB YSpeseHiti NPOfeccHONATLHOTO 0BpasoBani;

*  (opMHpOBaNIA rOCY 1ApCTEEHHBIX OGPAIOBATETBHbIX CTANAAPTOB 1 POTPAMM BCEX
YPOBHEIH 1POGECCHOKABHOTO OGPA3OBAIIS, B TOM UHCAE 05YHEHHA MepCORLTA Ha
NIPETPHATIAX, A TAKKE JUIA Pa3paGOTKIH YIeGHO-METOAMUCCKHX MATEPHATOB K
STin mporpavas;

®  PellieHis WHPOKOTO KPYra 3a1as B 00aCTH YIIABICHIA Tepeonanon (paspasorki
CTAHAAPTOR NPEUIPHATIA, CHCTEM MOTHBALIH H CTHAMYTHPOBANHS MEpCOHAA,
OIKHOCTHEIX HHCTPYKIMIL; TapH(HKALHH J0TKHOCTeit; 0160pa, HoAGOpa it
TTECTAIMH MEPCOHAIA, LIAHNPOBANIS KaphePbI);

®  MPOBCICHNS NPONEAYD CTAHXAPTHIALAI i YHUHKALHH B PAMKAX BitIa (BHAOB)
IKOHOMIHECKOH 1CATE TLHOCTH (YCTAHOB/ICHHE  NOVIEPKANHE €THHBIX
TpeGOBAHHIi K CONIEPIKAIINIO H KAYECTRY TPOdeCCHORATEHOM esTENBHOCTH,
COITIACOBARME HAHMEHOBANH 0KHOCTE, YIIOPATOUHBANNE BIIOB TPy 10ROl
JIeSTENILHOCTH H 1Ip.).

- STanbl PaspAGOTKH MPOECCHONATHHbIX CTANAPTOR:

I7an 10 vas 2017 roza - 19 cenraopa 2017 rox

* PaspaGorka KAIHKAIMOHHOI CTPYKTYPBI KBATHOHKAUHONHEIX TPeGOBaHIH;
+ TIpoBesienue HCCIEA0BAHILA BILIOB TPY/OBO! ACHTEBHOCTH;

* PaspaGoTka npoexTon KBatHAKaUKOMIX TpeGOBaMI;

+ Tlposenene npodecenonanbolf (1eny6anunoi) oxereprissi




image49.png
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+ lpeodpmomanie  kmamguiamionmnX  Tpeboammii B dopmar
NIPO(eCCHONATHHbIX CTAHIAPTOB B MakeTe MunTpya Pocci;

« Tlposezertie npodeccioratbofi (yGAHINON) SKCTIEpTHSHL.

1T 5ran 18 ziekaGps 2017 roza - 06 anpeas 2018 roza:

« TIposesentie MOeccHORATBHO-0BLIECTBEHONO O6CyAIeHIS;

+ Composoaerie, Z0pab0Tka N COTIGCOBAHHE NPOCKTOB NPODECCHONATHHDIX
CTAHAPTOB O Pe3YILTATAM MPOQECCHONATHO-OBLIECTRRHHOTO OBCY ACHI.

- cozepanie MPOdeccHORLIBROro cTanAaPTa «CIICLHATHCT 10 PA3PAGOTKE CHETOBHIX
npiGOPOB €O CRETOTOAMIIN:

+ Comepuaiiie

1 OGuue cpexerin

+ 1L Onmcane TPYIOBHX (GyHKINMH, BXOTUUE B MPOdECCHOHATBHBIIT CTARIAPT
(pyHKUHOHATbHAA KapTa BLIA NPOGECCHORATHHOI JeATebHOCTH)

1L Xapaxtepicrika oGoGUIEHbIX Tpy10BbIX (ymKunii

+ 3.1 OGoGmensas Tpyaosas pyukuns (II3vepetiie 1apaMETPOB H HCTbITAHE
CBETOBBIX TPHGOPOB €O CRETOAMOANI

+ 32. OGobmenmas Tpynosas dymkuis «[lpoeKTHpOBAMIE 1 KOHCTpYHpoBaiHE
CBETOBBIX MPHGOPOR CO CRRTOIHOIAMI)

+ 33. OGoGuennas Tpyaomas dyKis «PaspaGoTka TEXHOTOMHH HArOTOBACHNA
CBETOBHIX IPHGOPOB €O CRCTOTHOAMI

© 34, OGoGmenmas Tpyiomas MK  «OpraHNAUHONHO-TEXHIYECKOE
CONPOBOIeHHte CepHIlHOTO POI3B0ICTRA CRRTORBIX MPHOOPOB €O CRETOHOANII

*+ 3.5. OGobmeHuas Tpya0Bas hynKiis «PYKOBOJCTBO NPOM3BOACTROM CHETOBBIX
npiGopoB co caeTOOTAMI

- conepanme mpodeccHoRaTbHOrO CTaiapra «CICWITHCT M0 CBETOBOMY JH3aliity
u NIPOCKTHPOBAHIIO HHHOBALHOHHBIX OCBETHTELHBIX YCTAHOBOKY

© Comepaimie

L OGuue cpeciiin

Il Onwcarite TPyZOBIX yHKIMIE, BXOASIUIX B MPOQeCCHOATHHbI CTaapT
((pYHKUHOHATERAS KAPTA BILAA TIPO{ECCHORRILHOI ACATELHOCTH)

I Xapaxteprerika oGoSuienbix Tpy10Bbix ymKunii

+ 3.1 OGoGuennas Tpyzoas hynKims «[IpOCKTHPOBANE CHCTEMBI CRRTOROTO
ZM3aiiHa W OCBEIIEHHS HHHOBALHORHOI OCBETHTENHOM YCTAHOBKI)

© 32 OGoGuennas Tpyxonas dysiws «BLINOMMERHE PAGOT O KOHIIENTYATLHOMY
PEIeHNIO  CBETOBOH ~ CPefbl  OGheKTa  CBETOBOrO  w3aiiHa  HHHOBALHOHHOM
OCBETHTEBHO YCTAHOBKID

© 33, OGoGuennas Tpyiosas (ymkiin «PYKOBOICTBO ACHTEASHOCTHO 11O
paspaGoTKe  OGBEKTA N CHCTEMB CBETOBOTO A3aiiHa M NPOSKTHPOBAHMIO
WHHOBAIHONHBIX OCBETHTETBHBIX YCTAHOBOKY

Ommmenko T.I. Bhickasan MieHHe 0 TOM, W10 OIHIHM 3 BakHEILINX BOTPOCOD B
CBETOTEXHIMECKOli OTPACTH  FBIACTCH COAMME  HOPMATHBHOF GA3bl  BLPAOTKH CAMHCTBA
TIOTIXO0B TpH PA3pAGOTKe PATHINEIX CTAHAAPTOR 1 O HEOGXOMMMOCTH yieTa TpeGoBamii Kk
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paGOTHHKaM B IPOECCHOHATLHBIX CTAHAAPTAX [PH  (OPMHPOBAHHH O0Pa30BATEbHBIX
nporpan By30s.

Bompocu, Buimecenibie i ofeyAenue yIACTHIKOB 0TKPLITOro 3acexanis HTC:

Tpoexts! mpodeccuoNatbHLX CTanapron «CHCLHAICT 1O PaspaGoTKe  CHETOBHIX
npHGOPOB €0 cBeTOAMONAMIY, «CHEWHATHCT MO CBETOBOMY JUf3aliiy  NPOSKTHPOBANHIO
WHHOBAIHOHHEIX OCBETHTETHHBIX YCTAHOBOK).

Pesomonus:

1. Oz08pHTH NPOEKTH! MpOGeccHoHATbHEIX CTanAapToB «ClCWATICT N0 paspaboTke
CBETOBLX MPHGOPOR €O cReTOAMOZ@MID, «CrCWHATHCT nO  cBeTopoMy mmaalimy i
TPOEKTHPOBAIIIO MHHOBALHONHEIX OCBRTHTETBHBIX YCTAHOBOK)

Mozeparop % Byzax B.IT.

Vet cexperaps HTC %hgz# 1Oukos JLJL

Orserermensit cexperapy HIC < /7772, daneena 10.C.
(22
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KPYLIIBIH CTOI
b PANKAX 3CCIANIIR HAYIHO-METOAINECKOr0 conera DIBOY BO «Tomexui rocyaaperaenbiii
yuhmepenTeT chctew ynpanacis n pauoaekrpomniiy (TYCYP)
(26 smmapn 2018 ., ropoa Towex)

Ocyaeine nPOEKTOB MPOPECCHONATHILIX CTAITAPTOB
«CreumaIHCT 10 PATPAGOTKE CHETOBLIX MPHGOPOB €O CBETOAHOAMID,
«CHENAINCT 10 CBETOBOMY A3aiiY 1 IPOCKTHPOBAHIIO HHHOBAUNOUNbIX

OCBETHTETLHLIX YETANOBOK)

Jtara nposexenus: 26 Aieaps 2018 .
Bpevs npoeaens: 15:15 - 16:45
Meeto nposesewus: r. Tower, up. lewuna, 40, TYCYP

Oprauusaropss weponpus

DIBOY BO «Towcrl FocyapeTeniiil YHHBEPSITET CHETEN YIPABIENIS H PABIOMEKTPORNKIN
(TVCYP), 1. Tover.

Moaeparop:
Jpextop acnapravesrra oGpaiosans TYCYP, npodheccop, 1op exi. wayk Tposn 1. .

Hean weponpusrru:

Tposeaciie 0BCyKAEHA MPOEITOB MPOPECCHORILILIX CTaAIPTOS (CICWHAICT 110 PaspaBOTKE
CheToX NpHGOPOB €O CBETOANOLANIY M (CTICWHATICT O CRETOBOMY UISAiY H MPOCKTHPOBHIO
HHHOBAILAOHHAX OCBETHTEALHX YCTAHOBOK).

Vuaeramn kpyraoro eron:

% V| Tomoers o
T [TromMLE Tiwporrop Aeraprasiena obpmosaien, saeouwl | TYCYP
- xade1po duieckon snekrporn
3| Agoracon M. .| ipodeccop, . saeapa nenezmoveirs YOI
|5 eropcan A.0. | Fenep T ESMC F3C O
4 [ Boponnn AW TouenT, Ackal akysTeTa S1eKTpONHON Texnkn | TYCYP
5 TowonT. 7. Tipofeccop, saesprou xaeapah ercamtenm | TYCYP
yrpesnenna
& [ Tommon A M. | ouen sapeaps praoresmccni srcren TGP
7 Jomazos B Tipofeccop sezpusexrponon puopos | TYCTP
T Jpotor L. IL. Touerr Kaespu ypassens s TYCF 1
5 Rumso.C. 3us, weropecK KaGmmeToN VTP
0 BxanC.T- Tpooccop xaeapu_sorerpspomiin 53108 | TV
Aeraneh puutosacxrponon snnaparypu
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1T [ 3a60rowsii A M.__| JIOueHT Kaeapu Tenesnzens 1 yrpasichi VP

12| Safiuesa E. B. Tiwpertop LienTp Z0NOTHHTEHOTO A0BY30BCROTO | TYCYP
Ofpwsosai  WiCTTYTM  AoTOANITEAHOTO
oo

RTINS Tipodeccop kaperps_asroarmsaun_o6pacaTRn | TYCYP
popmaun

10| Kopormma T.10.___| 3aveayiouuni ocimparrypor TVCYP

15 [ Kyxeemso C. 11 Touen xafeapi Tescmn e 1 ynpabICHIA TYCYP

16| Ryprai MWL Tlouert kabeap TeRcozCHA 1 ynpaBICHAT TYCYP

17| Jerocraen H. C.| Mpofpeccop apepu npowsueiot anextponkn_| TYCYP

18| Toumnon A. T- Saseayiounii Kaeipoil KOHCTPYIpORAIIA Y3108 1t | TYCYP
seTaneli paauosaesTpomoli annsparypi

15 [ MyruaH5. Touent kapespu watewarnxn TVCYP

20 Marzmkosa A, | Jlouen, 5as. kaeapoit warevarnin TYCYP

bl

21 Maormn H L FIGTanb K OTACAA NPEneKTIBIAX MPOEKTOR TYCYP

22| Menrapar E. P. Tlouent, 3a8. KaeAPOT HHOCTPAHHLIX A3HIKOB. TYCYP

25 [ Mewepxon P.B. | Mpodeccop. Awpextop renaprawenra naywn | TYCYP

B ol TYCYPa

2| Hapwvanosa I H. Mo, fexana  Gaxyawrera  muosauomix | TYCYP
rexwonont

25 [ Heowerona H.H. | Jlouewt Kafpenp pamios exrpaminy Texwororsi w | TYCYP
SKoAoFIEEKOFD MOHITOPHHTA

2 [ Hocon A B. Hioxenep HI FIMC POC TYOVP

27| Opanwon J1 1. TIpotheccop kadeapo ASKTPORTN TpH00POR TVCYP,

28| Tloaunencni B. B. | Hasaauins OMO TYCYP

29" Powanoncroni M. H. | Jloueit Kaepet KoncTpyposaiins y27om i Aeranch | TYCYP
PALOIEKTPORHON ANTIpATYPH

30| Canpyx E. B JIoueiT Kalbeap (NAESKO HTeKTpOIK TVCYP

31| CamyxBJL Touenr xatbespu npowsuennol saexrpormn | TYCYP

32| Caws B.K. JlouenT Kaeapsi TEACBHACHIA 1 yIpABACHHA TYCYP

33 | Caapon 0. B Touewt xabespu GumseckoR snexpownc, sav. | TYCYP

| aseayouero kieapof Quaicekoh onekTpoRKH _|

4 | Camenco TL.B. | Houstw, acxan Gacymorers oweren ynpaaneam___| TYCYP

35| Cranmncosa M. M. | JIOUeHT Kadpepbl KOHCTPYWpOBHIA Y3100 1 A€Tareh | TYCYP
PAHOTENTPOHOR ATTaPITYPH

36 [ Cyeroma .1 TIpofbeccop, Aexan ryNaRITIpHOTD GaKyToTera, 3. | TYCYP
Kapespolt rocod n cownororin

37| Tepeukon A. M| Hporpasscr | areropin TV

38 [ Xaubywn LA, | ikenep  naGoparopun  wopwainonioro | TYCYP
Obiecnenciuna_Kadelps_ KOMTHOTEpHUX. CHCTEN B
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Srpavren  posKTHpovIT

o NaiGymma 110, | Aotewr Xourworepiu. cverew & mpamncnn | TYCYP
nposkruposaian

0 Fepraum N5, | Jlouewr xowworep crcren s yapassen | TYCYP
npocxruposan

T [ Gemepror K B[ Mevamne oriens  composswagia | TYCYP
otpsmareaoro rpotceca

T Wawiapon C N Tascayount saexpoh sioxpomesmputopon, | TYCTF

ot

3 iyparin 10, A, Tipauit opoperion TR

A A Winkenep-soncTpysop KoncrpywopoRoreGopo | AO TS
e —

5| Bopotmmeni E.10._| Fraswirexionor RO AT

76 Topunon 1.0, Phokenep rexionor Texmmeseors s RO AT,

7 Tpwropues B[ Fkerep O AT

T Tymm C M. Favamne  oras  momymposommRam | AO GHAH T
sareparon

% o LB avamne yiaeres e TRIC RO AT

S0 Roponemco L[ Jav. _mavar  wayino  nposozcracioro | AO HHH T
rounnekca cerooson

ST Moo A Fwamnnorasm noryposimsandh| AG (AT

52| anssosewa 0,10, Favanunn 42 soparopm AT

55 Mo 0. honeiep AO AT,

53 [Monesa .11 | Texnonor RO G

55 [Topon M.C_[Vinerep A T

56 Owmmmson . 5. Vimwenep A0 G

57 Povace SN o oparopnei vamarei TRIC A0 AT,

S8 | Coommron .5 Twenep A ATy

59 | Coxonosa P. A, Texnonor ) AO «HHM I

@ [ Toapn A.B o, oo fkeneps A0 I

Bucrymaoume

“Tpo 1. E.: Tpoiesice npHaeTeTaciioe €1080 YIGCTHKAN KPYFAOTO CTOA.

Meuepnkos P. B, Caspyx E. B Pacckasamn o6 OcHOBHMX Sranax paspaGoTki mpockios
POECEHOHAILHAIX CTAHIAPTOR 1 NPHBASEHHH K X PIIPACOTKE SKCTIEPTOB APOPECCHONATLIBN 1 GHstHEC
COOBUICCTS, O OCHOBHX  ITANAX  MPOECCHOHAILHO-OGUICCTCHHOO  OGCYKICHINA  TIDOGKTOD
IpOpECCHOHATBHBIX CTAHIGPTOD. PACCKIAATH O HEODXOMMMOCTH Y4eTa K HKaUHONHIX TpeGosati K
[PAGOTHIKAM B TIPOGECEHONALHIX CTAHIAPTAX NPH (OPNHPOBANHH OTPAIOBKTELHI MPOTPANIN BYI0D.
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‘BoNpock, BLNECNNLIE Ha 05y AAEHHE YHACTHHKOR PACHIPENNORD aceaais:

Hpoextit npodecenonaL CTaNAPTOR (CIEWAVINCT 10 PIIPIBOTKE CHETOBX TPHGOPOB <O
Cchetom0MID H (CREWIAMNCT N0 CBeToBOMY AAY W POCKTHPOBIHNIO  HNOBIHOMILLX
OCBETHTETBHX YCTAHOROIO.

Pesoamouns:

1. OA0GpITL NPOEKTH NPOGeCCHONLILILIX CTANAZPTOR (CREWATACT N0 PIACOTIE. COETOBHX.
MPHGOpOR €O CHETONNOIANIY H «CRCWAIHCT 10 CHETOBONY AWSaTIHY  TPOCKTHPOBANHIO HHHOBAIONHEX
OCBETHTEALHBIX YCTAHOBOKD.

2. JIopaBoTATS MpOCKTI MPOPECCHONATLHIX CTAHIGPTOR © YHETOM Savcdanil 1t mpeoweli,
BHICKENHL PH OBCYKACHMN Ha KPYTION CTOTE.

3. PeKOMEILAOBATE YECTh KEUTMDHKAIKORHbE TPEGOBINNA K& CEUNAINCTAN B OGHICTI GBCTOBOTO
s, NPOSKTUPORAIIA OCBETHTEALHAN YCTAHOBOK I CHETOBMX DHGODOB GO CHETOTMOLIMM NP
papaOTe OBAIOBATENLHOM NIPOTPINNSL

P—
R e e 55,

Eb i g a——
f—

Jouent Kapeaps usseckolt snextparukn TYCYP,

K Texi nayk \&\\,‘ CaspykE.B.
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Accouptaua MpoussoauTeneii CoeTOAMOAOB 1 CHCTEM Ha UX OCHOBE.
105187, r. Mocksa, OKpyHo#i npoess, aom 27.
VMHH 7802237279 KN 771901001

Accounaumalpoussonureneis KO 69159079 OTPH 1107800008205
CoeTononos u CHCTewm Ka nx ocHoBE

ox 180305-01 MpeAceaaTento HawumoHansHoro coseTa npy

Or0s03.2018 MpeannenTe Poccwitckot Gepepatum
aex.

or 110 MPOGECCUOHANBHbIM KBANUDVKALAM

A. H. Woxuy

Tewma: O MPOEKTaX MPOECCHOHANbHBIX CTAHAAPTOB B CBETOTEXHUKE.

Yeaxaembiii Anexcanzp Hukonaesm!

Accouvauws MpoussoauTeneii CeeTOAMOR0B 1 CHCTEM Ha WX OCHOBE paccMoTpena
NPOEKTEI MPOCECCHOHANbHBIX CTAHAAPTOB: «CrIEUManVICT Mo paapaboTke CBETOBLIX
NPMBOPOB CO CBETOAMOAAMI» M «CrIEUMANVICT o CBETOBOMY AN3aIAHY 1
NPOEKTUPOBAHMIO MHHOBALMOHHBIX OCBETUTEITbHBIX YCTAHOBOKY.

CuTaeM pa3spaBoTaHHbie OKYMEHTbI 3HAUMMBIMU 15l CBETOTEXHIYECKOH OTPACTM,
NOAAEPXVBAEM PA3paBOTaHHbIE MPOGECCHOHAMbHbIE CTAHAAPTBI «CNELMANVICT o
pa3paboTKe CBETOBBIX NPUGOPOB CO CBETOAMOAaMI» W «CIELMANICT 110 CBETOBOMY
Au3aliHY 1 MPOEKTUPOBAHUIO UHHOBALMOHHBIX OCBETUTETbHBIX YCTAHOBOK» M MPOCM
NPUHSITH UX K GKCTIEPTM3E 1t PACCMOTPEHMIO HaLMOHAbHbIM CoBETOM npy MpeaunenTe
PocCuiickoi GeaepaLt o MPOGECCHOHANEHbIM KBATMAVKALUAM COMTIACHO
YTBEpXAEHHOM NpOLIeAYPe.

TenepansHbiii upeKTop — nex Mpasneus . Hormw

Ten. +79265302025

dolin@nprpss.ru

ANICC Ten. : +7-(926)-5302025, E-mail: info@nprpss.ru, www.nprpss.ry
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OBLIECTBO C OTPAHHYEHHO# OTBETCTBEHHOCTBIO

BCECOIO3HbI HAYYHO-UCCJIEAOBATEILCKHIT
CBETOTEXHUYECKHI HHCTHTYT nvenu C.J. Basuiosa
(000 «BHVICH»)
129626, Mocksa, Ipocnext Mipa, 106 Ten/gpakc: (495) 788-32-96
E-mail vnisi@bk.ru

www.vnisiru

A A o 77 ) 7S

Tpencenaremo HaonasHoro cosera mpn
Tpesnzente Poceniicioii eaepauin
10 npo(beceHoNATIbIM KBATHGHKALIANM

A. H. Illoxuny

Veamaemiit Anexcanap Hitkoacsira!

000 «BeecoiosHsiil HaydHO-HCCTIEN0BATE bCKiE cBeToTeXHMecKui WHCTHTYT v, C.H.

Bagn108ay, . MOCKBa, PACCMOTPEIIO MPOCKTEL MPOGECCHORATLIHX CTANAAPTOB:

- «CrieuuameT N0 paspaGoTKe CAETOBBIX NPHGOPOB CO CBETOTHOTAMIY;

- «Cremmamcr mo cherosoMy Jusalily H MPOGKTHDOBAMIO HHHOBALMOHHBX
OCBETHTELHEIX YCTAHOBOK.

CIICIYeT OTMCTHTS CBOCBPEMEHHOCTH pA3paGOTKH  YKAIAHHLIX MPOECCHORATBHEIX
CTAINAPTOR B CBASH C NPOWCXOMAUEH LIMPOKOH 3avEHO TPATHIMONHEX TEIIOBEX K
TA30PAIPATIBIX HETOUHHKOB CBETA HA Oy NPOBOAHHKORbIE HCTOUHIKN CBET — CBETOMHOEL

TIpeACTaB/CHHbIE  HOPMATHBHbIE JOKYMEHTEI  HANPABICHbI Ha  yCTaHOBTeHHE I
TNOjUIepKAHHE  eAMHIX TpeGoBaHMI K COJCPKAHMIO M KAUeCTBY MpO(eccHOHATBHOM
ACATEIIBHOCTH, ONMPECACHIIO. KBATHPHKALNONNSX TpeGoBaMNii K CreUMATHCTaM B OG7ACTH
Pa3paGoTKH CBETOBBIX TPHGOPOB.

TIpodecchoRab b CTaapT «CIENHATHCT M0 CRETOBOMY JH3aiiiy H NPOEKTHPOBAHIIO
MHHOBALHONKBIX OCBCTHTENDNHIX YCTAHOBOK) BIIEPBBIC YCTAHABIMBAET KBATH(HKALHOHHBIE
TPeGOBAHMA K HAJKCHEPHO JEATEBHOCTH B OG/IACTH CBETOBOTO JM3aiiHa B COUSTAHHH C
KOMTICTEHIUIAMI B MOEKTHPOBANHI OCBETHTEIIBHbIX YCTAHOBOK.

TIOATOTOBKA CRICWHAIHCTOB, ¢ y4eToM TpeGOBANMI MpCTAraeMbiX K YTBEPAICHMIO
TIPOECCHONATLILIX CTANAPTOB, MOSBONHT MOTOTOBHTL HOBYIO FHEPALHIO BHITYCKHHKOR
BY30B CIOCOGHEIX PEaTH30BHBATS HOBEFiILIE JOCTILKCHIA HAYKH H TeXHOTOTHH.

B cBasH ¢ GOTBINONH 3HAYHMOCTEIO CO3JAHHBIX AOKYMEHTOB LA CBETOTEXHHWCCKOI
OTpacH, MOLACPIIBACM PaspaGoTaHbIE NPOGECCHONATEIbIE CTANAPTH «CHIEWHATHCT 10
PaspaoTKe CHETOBBIX MPUGOPOB Co CBETOAHOAMIY i «CIICLHATHCT M0 CBETOBOMY sally i

UPOEKTHPOBAHHIO HHHOBAUHOMHBIX OCBETHTENBHBIX YCTAHOBOK) H NPOCHNM MPHAATH WX K
okerleprine 1 pacemotpenmo  Haunonamshby cosetom npu Tpesigente Poceniickoii
esepariti 10 MPOGECCHORATEHHIM KB PHKAIIAM COTIACHO YTBEPAIEHROM TPOLEAype.

AT Waxnapynsnu
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MuerepeTso ofpasosais n Hayks PO

TYCYP 7 o

«Tovcxuii rocyapeTBennELl YHHBEPCHTET CCTeM
YIpaBIeNHs! 1 PATHODIEKTPORHKID

"ORIIO 12069336, OTPH 1037000857063, - T GR2) 300

MHH 021000043, KT 01701001 fake:  (G822) S13262, 526365
cmail: offic@usiru

634050, Towes,np.Tewn, 40 gl e tususu

o b» 04 2018, »_ /D

Tpescenareno Hauonanssoro
conera npu Tlpesmeite
Pocenticxoil deaepauin
o nporpeceHoRATL L

p—

AH. loxmy

O mpogpeceuonarsneex cmanoapmax
0as nanownoyempun

Vaaxaewit Anexcanap Huxonaenia!

QIBOY BO «Towcwil rocysspomensuifi YANBCpOTET cucTe  yupamIems W
paHosnextpomny (TYCYP), . ToMCK, PACCHOTPE TOSKTH MPORECCHORRTENKI CTaNTAPTOB:

(CrermaneT 10 Pa3paGOTKE COETOBX IPHFOPOS GO CECTOTOINID

(CremHaHCT 10 GBeTOBONY sl W IpOCKTHPOBIIID HEHOBUIONITEX OCBCTITILIX
yeranoso,

Paspaoria YKaBILX TPOCECHONAIHIS CTAIEPTON B CHAN C TPONCXOALEH el
TPUUHOAHIX TENTORIIX N 30PN HETONKOB GOCTA N3 NOIYIPOBOTINKOBE
WTouHGH cBeTa (cBeTOMON) ABIAETCR QKTYATBHOR 1 Cooespeueuof. TIpecTanentsie
HOPMGTHBHIE AOKYMHTS NANPAMICH 13 YETUOIEHHE It TOAIEPKaIIC CINAX TPeGOBaII K
CONEPRAIIO W KAECTRY TIpOQecCHONRTLNO AEATETHOCTH, OTPEACENIIO KIATIQHKAIHOHE
TpeGoBaIi K CCWNATICTAN B OGICTH CHETOROTO AUSHIE, TPOCKTIPORIIA OGBTHTEBHX
JCTIOROK H CBCTOBIX TPIHGOPO CO CHETO VIO

lpeanaracysie X yraepieiio npopeccHoRATIIME CTaNISpTH Bk TYCYP,
oCKOTIKY  WHACHCpHIE WATPARICHIS MOITOTOBKN b HALICN VWSCPCTCTe NAlCTN W
HOATOTOBKY KAIDOB A4 POMMLIIGHAMX NpeUpUATHI B OGIACTH  CheToBoro. Auaia,
IPOCKTHPOBBHILR OCBCTHTEALX YCTAHOROK H CHETOR NPIGOPOB O cheromo. Bicionerme
5 OGpusOBATETBHE TpOTPANMH TpeBoBI MPOeCCHONATLHIX CTAHIPTOR OTPESIT JAIPOCH!

paGoTonaTeneil Ha fiepeteNt CHUHUILHAD MPOGECHONMIBMX KOMTETEII, HeOOKOTMED
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BNYCKIKY 1A yenewniofl paSoTii b OGIACTH  CHETOROTO NSNS,  NPOSKTAPOBIHS
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Viaaessiii Anexcanzp Huxonaesira!

B cpasim ¢ Tew, uTO HA OCBemleHHe PHXOMMTCH A0 15% MMPOBOTO mOTpEGACHHS Hepri,
TOIXOTOBKA CHENHATICTOR JUIS CBOTOTEXHHYECKOH OTPACIH 3aCTYKHBACT CAMOTO MPHCTATEHOIO
BHIMARH. K CORAICHNIO, W3-3a MPAKTIYECKH NOTHOH THKBWIQIN WHAYCTPHH HCTOMHHKOB CBETa B
Hameli CTpale, Y HAC OCTATHCH BCEro 2 OCHOBHEIX HANPARIEHIL, B KOTOPLIX MOTYT HallTH IpHMEHEHHE
ClICLHATICTSI-CRCTOTCXHIKH, 3 MMHHO, OCBETHTENbHbIC TIPHOOPH! H OCBETHTENBHEIC YCTAHOBKH, B
KOTOPIX BC HAULE HCMOB3YIOTCH CBETOAHOMEL. A TaK KAk B GMIKaiilile GyAYIIeM MOKHO OKHAGTH
TIOBCCMCCTHOTO  1IGPeBOTa  OCBCICHMS HA CBCTOINOMNBIE HMCTOMHHKM CBET2, To COYIaMHe
TIPOQECCHORATLIBIX CTAHAPTOB «CHIENHATICT M0 Pa3paBOTKE CBETOBBIX MPHGOPOB CO CBETOAMOAGMH 1
«CHeIAMICT 0 CBETOBOMY W3aliHY 1 IPOEKTHPOBANHIO HHHOBAIMOHHEIX OCBETHTEIBHEIX YCTAHOBOK)
TMOSBOTHT NOANATS  YPOBCH5 TOAFOTOBKH CICNNATHCTOB B oToli BOCTpeGOBaHHOH 0GHACTH
pOMBIILICHROCTH,

TIpuRATHE PaspaBOTAHNEIX. MPOGECCHOATHHEIX CTAHAGPTOB, YCTAHABTHBAIONX TPEGOBARIS K
COICPKANMIO M KAYECTBY TPy ClCIMATHCTOR-CBETOTSXHHKOB, YCTOBHAM OCYLICCTBICHHA MMM
TPYAOBOI! JCATETLHOCT 1 YPOBHIO HX KBATH(HKALIHH, UX IPAKTHYECKOMY OIBITY 1 IPO(ECCHORATLHOM
noaroToBKe  (0GpA3OBANHMIO), TOMOKET PAGOTOMATEIIM UCTKO COPMYTHDOBATE TPEGOBAHHA K
'PaGOTHIKAN TPH OTpEIEIeHHH X IPOECCHORATLHOTO YPOBHA 1 UX CepTHOUKAIIL.

HKypHan «CBETOTEXHHKa) BCerna yelsl GOTBIIOS BHHMANHE TOANOTOBKE CHENHATHCTOB-
CBETOTXHIIKOB, W C PAIOCTHIO OTMENAET, HTO HAIMHE HPOGCCCHOHATHHEIX CTAHZAPTOB OGIEIHT
PaboTy 1O COCTABICHMIO OGPASOBATENEHBIX CTAHAGPTOR W MPOTPAMM H yHEGHO-METOMICOKTIX
MATEpHANIOB, HTO OKWKST OTPOMHYIO MOMOINS TAKHM YUeOHBIM 3aBEICHISN, OCYMCCTRIONIM
TIOTOTOBKY CICIMATICTOB-CBRTOTEXHIKOB, Kak MocKoBCKHI oHepreTieckuii HHCTHTYT, MOPAOBCKHIE
TOCY XAPCTBEHNBII YHHBEPCHTET 1 1.

HKypran «(CBETOTeXHUKA) OTMeaeT GONBUIYIO BKHOCTS PaspaGOTANHBIX TpO{ECCHORATBHHE
CTaIapToB (CremHatHeT Mo PaspaGoTKe CRETOBBIX MPHGOPOB €O CBeTOMHOAMIN M «CICLHATHCT 1o
CBETOBOMY JU3aiifly M NPOCKTHPOBAHMIO MHHOBAINOHHBIX ~OCBETHTGTLHBIX YCTAHOBOK)  JUIA
CBCTOTCXHINECKOTO COBINECTBA M IPOCHT MPHHTS UX K IKCIEpTH3E H paceMOTpeRHio HALHOHATH b

Iled-penaxrop
npodeccop
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‘VBaxkaemslii Anexcanp Hukomaesud!

Ynenamu HaydHO-TeXHU4ECKOro CoBeTa cBeToTexHuueckoi otpacmu (HTC
«Ceerotexnmka») Ha OGmem cobpammm 12 xexaGps 2017 roxma Gwumn
PACCMOTPEHBI TIPOEKTHI  NPO(ECCHOHATBHBIX ~ cTanjapTos  «Cremuamier 1o
paspaGoTke CBETOBBIX NpPHGOPOB co cBeToaMomamm» #u  «Crenuamict mo
CBeTOBOMY JM3aiily M MPOEKTHPOBAHWIO HMHHOBALMOHHEIX OCBETHTENBHBIX
YCTAHOBOKY.

Tlo utoram OGCYkJEHHS NPELIOKEHHBIX CTAHAAPTOB CUMTAEM BAKHBIM
OTMETHTH KIIOYeBble 0COOEHHOCTH Pa3pabOTAHHBIX CTAHIAPTOB:

1. JlanHble CTaHZAPTHI ONPEJENSIOT eMHbIe TPeGOBAHMS K CONEPKAHMIO M
KauecTBy NPO(ECCHOHATBHON JIESTEIBHOCTH, @ Takke KBATM(QUKAUMOHHBIE
TpeGoBaHuMs JUIS COTPYIHHKOB MPENPUATHH TPOM3BOACTBA CBETOBBIX
TpuGOPOB CO CBETOMONAMH 1 HHHOBALIAOHHBIX POEKTOB Ha HX OCHOBE.

2. TIpennoxKeHHble CTAHAAPTHI TO3BONAIOT Pa3paboTaTh KOMIETEHIMH JUIS
BEITYCKHHKOB BY30B, 00ydaeMbIX [0 HANpaBIeHHSIM, HEOGXOTMMBIM s
CBETOTEXHMYECKOH OTPaciu.

3. IlpescTaBieHHble B CTAHAGpTaX TPYOBbIe (YHKIMH MONHOCTBIO OXBATHIBAIOT

STamsr paspaGoTKH, COTNACOBAHNA, NMPOHIBOACTBA H KOHTPOJS KauecTsa
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CBETOJMO/IHOH CBETOTEXHUYECKOH MPOMYKIWH, 9YTO JOIDKHO OPraHH30BaTh,
PasBHUTb U NOIAEPKaTh 3 HEKTHBHOCTE PaGOTHI MPEIPUATHI.

Unensr HTC «CBeToTexHHKa» NPULULTA K 0OMIEMY BEIBOAY O BBICOKOI
3HAYMMOCTH TPO(ECCHOHANBHBIX CTaHAapToB «Crenuanuet 1o paspaboTke
CBETOBEIX PHGOPOB €O CBETOAHOAAMH» H «CIIELMATICT 110 CBETOBOMY JM3AHHY
TPOEKTHPOBAHWIO WHHOBALMOHHBIX OCBETHTENBHBIX YCTAHOBOK» JUIS Pa3BHTHA
CBETOTeXHHYECKOH oTpaciu Poccun.

B oroit cessu npocum Bac, ysaxaemsiii Anekcanzp Hukonaesnd, mpuusts
MX K OKCIepTH3e M paccMoTpenmio HaumonansHbiM cosetom mpu Ilpesmuerte
Poccniickoii ®enepauu 1m0 NPO(eCCHOHATBHEIM KBATH(HKALMAM COTIACHO

YTBEPIKAEHHOM TpoLeype.
C g’/&a ce oo e —

Tlpencenarens Hayuro-rexuudeckoro Coseta

CaeroTexHmndeckoii orpaciu Pocenn,

Basenyrommit kadenpoii Ceerorexunkn HUY «MDU»,

K.T.H., naypear ['ocynapcTenHo# npemuu PO T'.B. Booc

OTBeTcTBeHHbI cexperapn: Pazeesa 10.C., info@vnisi.ru, (495) 788-32-96
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A. H. [loxuny

YBaxkaembiii Aiekcanap Hukonaesuy!

CseToTexHuyeckas Toproas Accoupanus (CTA) 06beAuHAET KoMMep-
€CKHe, POU3BO/CTBEHHbIE, HAYYHbIe, y4eGHble U 06leCTBEHHbIE OpraHH-
3alliH, 3aMHTEPecOBaHHbIE B CTAHOBJIEHWH M PasBUTHH LMBUJIM30BAHHOIO
PbIHK2 CBETOTeXHHKH B Poccun. CTA KOOPJMHHpYeT COBMeCTHyIO paGoTy
TOPTrOBBIX GUPM C IPOM3BOANTE/IAMH U IIPOEKTHPOBIIMKAMH CBETOTEXHMYE-
CKOH NPOAYKIMH, y4acTByeT B peannsanun desepaibHbix i PervoHaNbHbIX
TPOrpaMM H NPOEKTOB, COTPYAHMYAET C FOCYAAPCTBEHHBIMH OPraHaMH Mo
TOBBILIEHAI0 3PEKTHBHOCTH TOCY/aPCTBEHHOTO BO3/EHCTBHA HA PHIHOK
CBETOTEXHHKH, IPOBOAUT KOMILIEKC PAaGOT 110 MOBBILIEHUIO KAYeCTBa CBETO-
TEXHUYECKUX M3/e/IUH, B3AMMO/IeHCTBYET ¢ cepTUdUKALMOHHBIM ¥ HCIIbITa-
Te/IbHBIM IIeHTPaMH.

AccouHanus CTaBUT CBOEH LeJbio CO/IEHCTBHE CTAHOBJIEHHIO H Pa3BH-
THIO IHBU/IM30BAHHOTO PbIHKA CBETOTEXHMYECKUX W3Jleuil B Poccnn mpu
06ecreyeHHy MPHOPUTETA OTedeCTBeHHBIX POM3BOAHTE e,

/i1 pelienns IeKIapHpOBAHHBIX BbIlle 33/1a4 TPEGYIOTCH BbICOKOKBA-
JMGUUMPOBAHHbIE Ka/PhI HA IPEANPHATHSX U B OPraHH3ALMAX OTPACIH.

Acconuanus paccMoTpesia POeKTbl MPOYeCCHOHATBLHBIX CTAaHAAPTOB:
«CrenuajiucT no paspaGoTKe CBETOBBIX NPUGOPOB CO CBETOAUOJAAMH» U
«CeuynasucT o CBeTOBOMY /jH3aliHy M NPOEKTHPOBAHHIO MHHOBALMOHHBIX
OCBETHTEJIHBIX YCTaHOBOK». HeoGX0AMMO OTMETHTH aKTyalbHOCThH npej-
CTaBJIEHHBIX NPOGECCHOHANBHBIX CTaHAAPTOB. B HacTosimee BpeMs mpowuc-
XOJIUT TeXHHYeCKas PeBOJIOLMSA B CBETOTEXHHKE CTHMY/IMPOBAHHas WHPO-
KHM BHe/|peHHeM N10/IyIPOBOAHUKOBBIX CBETO/MO/I0B, CO3AHUEM MPHGOPOB
Ha MX OCHOBE W TNOSBMBIIMMHUCS HOBBIMH BO3MOXHOCTSIMH B JHU3aiiHe 0CBe-
1eHus. HecoMHeHHo, perjiaMeHTaL s TpeGoBaHHii K KBaMQUKALMHU CrIelH-
ANHCTOB TNO3BOJIMT elle yCMellHee Pewarh KajApoBkle BOMPOCH, YCKOPHTE
BHE/[peHHe HOBeHIINX JOCTIKEHNMIT HaHO3IeKTPOHHKH.
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Moaroroska B BY3ax crenuaaicToB yA0BAETBOPSIONUX TPeGOBaHUSIM
YKa3aHHBIX MPO}ECCHOHAIBHBIX CTaH/JAPTOB, HECOMHEHHO, C y/OBJIETBOpe-
HueM Gy/JleT BCTpeueHa NMPOecCHOHANbHBIM CBETOTEXHUYECKUM COOGIe-
CTBOM.

CuuTaem paspaGoTaHHbIE JOKYMEHTbI 3HAYUMbIMH /ISl CBETOTEXHUYE-
CKOH OTpacy, MoA/ep1BaeM pa3paGoTaHHbIe MPOeCcCHOHANbHbIE CTaH-
AapThl «CrenuasyicT no pa3pa6oTke CBETOBBIX MPUGOPOB CO CBETOAMOAAMM»
1 «CrenuatmcT o CBeTOBOMY IN3AHHY U IPOEKTHPOBAHNI0 MHHOBALMOHHBIX
OCBETHTEJIbHBIX YCTAHOBOK» M NMPOCHM TPUHATb MX K 3KCIEpTH3e M pac-
cMoTpeHuio HanuoHanbHeIM coBeToM npu IIpesuzente Poccuiickoii dese-
palHK 10 MPODeCcCHOHANbHBIM KBAIMPUKALMSAM COIJIACHO YTBEPHKAEHHOM
npoueaype.

C yBaxkeHHeM,

WcnonHuTe IbHBII AUpeKTOp T'nopwo 10.A.
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Ha Ne oT,

O paccMOTpeHUH TPO(ECCHOHAIBHBIX CTaHIaPTOB

Yaxaembiii Anexcanap Hukonaesuy!

Onnum u3 Hauboslee NEePCIIeKTUBHBIX ¥ 3HAYHMBIX HAIIpaBICHUI TOCYNapCTBEHHOM
NOJATUKA B 00JIACTH SHEProcOepeXKeHUsT U NOBBIIIEHHS IHEePreTHIecKoi ¢ dexTuBHOCTH
ABIIETCS IepeXos Ha SKOJIOTHYHEIE U 3HeProdhGeKTHBHBIE HCTOYHUKM OCBEINEHMUS.

Hapsny ¢ urdopmupoBanueM Irpaxial O COBpEMEHHOM YPOBHE M IPEHMYIIECTBAX
TaKHMX HCTOYHHKOB 3HAUHMBIM YCIIOBHAEM TS HX MacIUTaOHOro BHEAPEHUS W OPraHU3alul
NMPOM3BOACTBA  SIBASETCS  IOAIOTOBKA  HPOGMHIBHBIX  CIHELHANIHCTOB.  BaHBIM
HampaBleHUEM J3TOY paboTHl SBNAETCS TIOATOTOBKA HPOGECCHOHANBHBIX OTPaciIeBbIX
CTaHJapTOB, COAEPXallMX B cede emnuHBle TPeOOBaHWS K CONEPKAHHIO W KavyecTBY
TIpoQeCCHOHANIBHOM ~ JeATeNbHOCTH W KBaIMQHUKAUWOHHEIE  TpeGoBaHms  JUIst
CTIEHAMCTOB, 3aHATEIX B Cepe IPOU3BOACTBA CBETOBBIX NPUOOPOB CO CBETOUOLAMH H
HHHOBALIOHHBIX OCBETUTEIILHBIX YCTAHOBOK Ha MX OCHOBE.

B cBasu ¢ m3noxeHHBIM mpoury Bac, yBakaemsbrit Anexcamnp Huxomaesuu,
NIPUHATE K OJKCNEPTH3e M paccMoTpeHmo HammonanbHEIM coBeToM mpu Ilpesnpente

Poccuiickolt  Qepepauyin 1Mo IPOQECCHOHANBHBIM — KBATU(HUKALMAM  MMPOEKTHI
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npogecCHoHANEHEIX cTaHapToB «CHeNHalnCcT Mo pa3paboTKe CBETOBBIX HPHOOPOB €O
ceeromionaMu» ¥ «CrenuajucT II0 CBETOBOMY JH3affHY M INPOEKTUPOBAHHUIO
WHHOBALMOHHEIX OCBETHUTENEHBIX YCTAHOBOKY (TIPUNAraloTes).

[Tpunoxenue Ha 57:1‘ B | 3K3.

A JO. Uuronpix

H.10. 3adiko
(495)631-94-30
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Butea /ﬁ/zmii oy O5-18/4.8, Tlpencenaresno Haunonansaoro

cosera npu [Ipesunente

O npogpeccuonarsneix cmandapmax ons Poccuiickoii ®enepaun
nanoundycmpuu 10 MpoecCHOHATBEHEIM
KBaTHQUKALEAM

A H.Illoxuuy

Vpaxaemblii Anexcanap Huxonaesus!

3a noce/iHAe HECKOJIBKO JIeT HAHOTEXHOIOTHH CTAIH IHPOKO PUMEHSATLCS
TIPAKTHYECKH BO BCEX CEKTOPaX SKOHOMHKH — OT Me/IMIMHbI 10 CTPOHTEIBCTBA.
VX BHempeHWe CTal0 OCHOBHOM NPHYMHON MOSBIEHHS HA PhIHKE GOJBLIOTO
KOJIMYECTBA ~ HOBBIX  NPOAYKTOB C  Y/Iy9YUIEHHBIMH  IIOTPEOMTENBCKMMH
XapaKTepHCTHKAMH.

OnHako, HECMOTPS HA HEOCTIOPHMBIE KOHKYPEHTHbIE NPEHMYILECTBA, MPH
BBIXOZIE HA PHIHOK TAaKHE TOBAPBI CTAJIKUBAIOTCS C PAIOM Cephe3HbIX Gapbepos. B
YACTHOCTH, Pedh WACT O KOHCEPBATHBHOCTH MPOIPaMM TOCYAApPCTBEHHBIX
3aKyTIOK, ycTapesilieMm HOPMATHBHOM obecneyeHnH, HeJlocTaTke
KBa/THHUMPOBAHHEIX KaZPOB.

B umce BakHeHIIMX 3a]a4 MapTHEPCTBA — IPOJABHKEHHE NPOAYKLMH HA
HOBBIE PBIHKH, BBIPAbOTKA NMpEeUIOKeHH I 10 H3MEHEHHIO HOPMATHBHO-IIPAaBOBON
6asbl, obecnieuene OTpacii KBaTHOHIHPOBAHHBIMH KaJApaMH.

B pemennu 9THX 3ajay 3HAUMMOE MECTO 3aHMMAeT OOHOBIEHHE
npoeccHOHaNBHO-KBATH YHKALHOHHO CTPYKTYpBI HAHOHHYCTPHH "
KOMIUIEKCHBIH MOAXOM K 9JKCIEPTH3e H NPHMEHEHHIO MpPO(eCCHOHAIBHBIX
CTaHJapTOB, OTPAXKAIOWMX NEPEeIOBOH OTedecTBEHHBIH H 3apyOeiKHbIN OmbIT B
obnacti HaHoTexuozormii. B 20112017 roziax DoHIOM HH(PACTPYKTYPHBIX H
06pasoBaTeNbHBIX POrPaMM C yHacTHEM BEAYIIHX NPENPUATHIE HAHOUHIYCTPHH
6bl1n paspaboTaHEl 55 (ATBAECAT MATH) MPO(ECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB. DT
npodeccHoHaNbHEe  CTAHAAPTHI ObUIH  yTBepikaeHb! Muntpyma Poccnn
ono6pensl HaunonabbiM coBetoM npu npesuente Poceuiickoii denepauun no
npohecCHOHATBHBIM KBATHPHKALUAM.
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B Tewemne 2017-2018 roma Domx paspaboran eme 8 (Bocems)
TpoecCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB B 06/NACTAX NPOM3BOACTBA CTANBHEIX TPYG M
HTHHTOB, NpPOM3BOACTBA ()APMALEBTHYECKMX TPENApaToB M MATepHAIoB,
TIPOM3BOJICTBA JIIEKTPO- W PaJMO3IIEMEHTOB, 2JIEKTPOBAKYyMHEIX MprGopos. ITpn
pa3paboTKe CTaHHapTOB GbUI MPHMEHEH MOAXOA K (OPMHPOBAHMIO CTPYKTYpHI,
KOTODBIi ONHCBIBACT MPOPECCHIO KaK MHOrOYPOBHEBYIO CHCTEMY KBAIH(pHKAIMIL.
D10 JIOMKHO CMOCOGCTBOBATh MOTHBAUMH M NPOMECCHOHATBHOMY —POCTY
CIENHATNCTOB, CTHMYJIHPOBATh TOBBIIEHHE WX 0OPa3oBaTeNbHOrO YPOBHS H
NPOECCHOHANBHEIX HABBIKOB. MexoTpacieBoe 06be/HHEHHE HAHOHHIYCTPHH
TIPHHSAJIO AKTHBHOE yYacTHE B OSKCIEPTHOM OOCYKIEHHH MPO(ECCHOHAIBHBIX
cranaaproB. B sTolf MacmTabHoif pabore mnpuHsiH ydactHe Gosee 80
opraHusauuif, B TOM uMcne 35 NpeAnpHATHH, 24 HAYYHO-HCCIENOBATENBCKHX
MHCTHTYTa, MMEIOUIX OIBITHOC NPOM3BOACTBO, M 25 BHICUIMX ydeGHEIX
3aBe/ienuii. B Teuenne Mecana npopeccHonabHble CTaHAAPTE! GBI pasMelleHb!
Ha opuumanehoM caiite OGbenuuenns. Bce HeoGXoiMMble NpOLETyph MO
paspabotke W OOCYK/ICHHIO MPO(ECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB, ONpEENEHHbIE
Tlocranosnenuem Ilpasutensctea Poccuiickolt ®enepauun ot 22 susaps 2013r.
Ne23 «O mpaBuiax pa3paGOTKH, yTBePKIACHHS U IPAMEHEHHS PO(ECCHOHATBHBIX
CTaHAapTOB U npukasamu Muntpyza Poccun Nel48u ot 12.04.2013; Ne667 ot 29
cenTs6ps 2014 r. u Ne67 11 ot 30 centsabps 2014 r. cobmoneHb!.

B CBA3M C BHILEH3NTOKEHHBIM, MOLIEPKHBACM pa3paGOTAHHBE BOCEMb
NpodecCHOHANBHBIX CTAHAPTOB Ul HAHOMHAYCTPHH M MPOCHM HX NPUHATH K
9KCrepTH3e M paccMoTpenHio HauuowanbueiM  coetom mnpu  Ilpesnmente
Poccniickoit ®eziepaiii 10 NPO(ECCHOHATBHBIM KBATHYUKALUAM, COTNACHO
YTBEPXKICHHO# TIponeype.

Tenepanbubrii mpexrop MOH,
3amecTuTeNnb npeacenarens Cosera Z
110 IIPO(eCCHOHANBHBIM

KBaH(UKALHMAM B HAHOHH/TYCTPHH

Y

2 7:-//* 0.AKpioosa
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D o COBET MO NPO®ECCUOHAJIbHBIM Mesopaineste
J KBAJIMOUKALIMAM ' Ooneamene

B HAHOMHAYCTPUU

BBIIIMCKA U3 IIPOTOKOJIA Ne 25

3ACEJAHHSI COBETA IO NPO®ECCHOHAJILHBIM
KBAJTU®UKALUMUSIM B HAHOUHAY CTPHHA
HA BA3E HII <MEXOTPACJIEBOE OFbEJJUHEHUE
HAHOWH]Y CTPHU»

Mecto nposejenus 3aceaanus: r. Mocksa, npocrext 60-netust Oxrabps, 1.10A

Jara sacenauusi: 08 despans 2018 roxa
®opma 3aceNanusI: 320UHAS
PELIEHHUE:
1. O6 yTBepsaennH NJana pa3paboTKu NPodecCHOHATBHBIX CTAHIAPTOB

Ha 2018/2019 rr. u Xoae pa3paboTKH NPodeccHOHAILHBIX CTAHIAPTOB
B2017/2018 rr.

1.2. TIpHHATE K CBEIGHHMIO X0/ peaH3alny paboT mo paspaGoTke 8 (BoChMH)
MPO(eCCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB B HaHOMHAycTpuu B 2017-2018 rr. cornacko
TIpUII0KEeHHIO N 2 K POTOKOIIY.

Cexkperapb Coera

/2,2«% A.B. Borkosa
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Tpunoskente 2
K poToKoity 3acenanus Copeta

TI0 PO(ECCHOHANBHBIM
KBATH(UKALMAM B HAHOMHIIYCTPHU
o1 08.02.2018 Ne 25

Ilepedens npodeccHORANIBHBIX CTAHAAPTOB
HA HH/KEHEPHYIO IeSITe.IbHOCT HA NPEANPUSTHSIX HAHOHHAYCTPHH,
paspadaThiBaembix B 2017-2018 rr.

1. Creuancr 10 HAy4HO-TEXHMYECKHM  pa3paGoTKam W
HCTIBITaHHEM B OGJIACTH NPOM3BOACTBA TPYO M3 HAHOMOAH(HUHMPOBAHHOI
cranmu;

2.CrieuwanucT MO TEXHOJNOTWH — MpoM3BoacTBA  TpYG U3
HaHOMOJM(HIMPOBAHHO CTalH;

3. Crieumanucr-uccnenoBatels Mo paspaGoTKe  peuenTypbl
HaHOCTPYKTYpPHPOBAHHOM (hapmMalleBTHIECKO# MPOYKIIHH;

4. Crienmanuct no TEXHOJIOTHH TPOM3BO/CTBA
HAHOCTPYKTYpPHPOBAHHO# (papMalieBTHYECKOH MPOIyKIHH;

S. CreumanuctT 1o KOHTPOIIO M MPOBEIEHHIO MCIBITAHHI KayecTBa
HAHOCTPYKTYPHPOBAHHON (papMalleBTHIECKO# POLYKLHH;

6. CrienMaiueT 1o NoAroToBKe M HKCIUTyaTaliH 0GOpyA0BaHHS s
TIPOM3BOJICTBA HAHOCTPYKTYPHPOBAHHO# (papMalleBTHYECKOMH MPOAYKLIK;

7. Cnenmanuct 1m0 paspaGoTKe — CBETOBBIX — NPHGOPOB €O
CBETO/HOZIAMH;

8. CrieumanictT 10  CBETOBOMY JM3aliHy M IPOEKTHPOBAHHIO
HHHOBAIHOHHBIX OCBETHTEIBHBIX YCTAHOBOK.
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Taswan -> Hosocr -> Gopyw <CBETOTEXHWKA: B3I B SYIVUUEE» +7 (495) 788-32-96, info@vni
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BCECOIO3HbIN HAYUHO-UCCNIEAOBATENLCKMIA CBETOTEXHUYECKMIA MHCTUTYT MM. C. U. BABUTIOBA

®opym «CBETOTEXHUKA: B3N8 B BYAYLLEE>»

9 HoR6ps 2017 rona 8 pamkax ssicraski Interlight Moscow powered by Light + Building cocrosncs nepssii Hayuro-
Texsueckuit GopyM «CseToTexHuka: B3rA 8 Gyayuiees.

Lienkio (hopyMa, 06LeaUHIBLIEND & Cebe HayuHYH0 Ceccio, MPOXOAUBLLYIO & NPEALAYILME oA B (hopMaTe LED
Forum, 1 opyM «CSeToTexHYKa: HOPHLI, CTaHIAPTS 1 M3HepHTensHoe 060pYA0BaHWe», ABNseTc ry6okoe i
BCECTOPOHHEE PACCHOTPeHME KIoUeBLIX UCCTENI0BATENLCKIX TEHABHLA & COBDENEHHO/I CBETOTeXHUKE, 3 TakKe.
BOMPOCOB MpWeHeHIR, USMEpeHUt 1 HOPMUDOBaHIS.

®opym npowwen & GopraTe N00UEPEAHO/ PaBOTLI TPEX ceccHil:
 Ceccus «Hayka U TexHonorMm;

© Ceccusn «Hopwbi 1 CTaHAAPTLI
© Ceccus «TIpoGNEMaTHKa NPUMEHEHIS HOPMATUEHOI Ba3bi>.

Cpeav yuacTHyKos — Bedyie POCCHIECKIE U MEXAYHAPOAHsIe 3KCMEpTsI 8 06MACTH oCBewleHHs, GOTOMETPUM 1
CTanAapTV3aLIY, NpeACTaBUTeNU MeXyHaPORHOT KOMUCCHN 11O OCBEUIEHMI0 1 8 POCCHIICKOTO HALWOHANLHOTO
KOMUTETa, HaY4HO-TEXHUIECKOTD COBETA «CBETOTEXHHKA», MEXAYHADOAHOTO TEXHUUECKOrD KOMATETa M0
CrawaapTUIaL B 0BT caeToTexHMKky (MTK 332 M3K), HayuHsiX 1 06Das0BaTeNsHLX YUDEXACHWH.

Opranv3aTOpaH HayHO-TexHYueCKoro GopyMa suICTynUAM BHUUCH um. C.1. Basunosa, “MlaiimHr BusHec
Koucarmunr”, Messe Frankfurt RUS. ©0pyM COCTORNCS npw noAAepke HayuHO-TeXHM4Eckoro Coseta
cBeTOTeXHMUECKOI OTPACTM (HTC «CaeToTexkyka»), & KOTOPHIlt BOWAM BeAyUVie yugHsle, NPOV3SORUTENM 1
DEACTABTENV CBETOTEXHMIECKOTO 06Pa30BaHHS POCCHM, 3 TAKKe NPU NIOAEDXKE ACCOLMaLMN NpoMssoAuTeneii
CBeTOAMOR0B 1 CHCTeM Ha X ocHose (ATICC) 1 CBeTOTeXHUECKOli TOProsoit accouyauian (CTA).

1 Pwwcicnii nep., A. 6
+7 (495) 788-32-96
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MPOEKT NPOrPAMMB

interlight

Moscow

o tBc
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«CBETOTEXHWKA: B3TJI5I/\ B BY/IYIIEE»
LIGHT THE FUTURE! Forum

09 oA6pA 2017 roga (10:00- 16:00)
UBK c3xcnouerps, Naswason Gopy, IOk 3a1

Perucrpauna ua dopyn

s «Hayka u TexnozOTH

TpuneTcTaennoe 1080, Booc [eopuil BaACNTUNOSIN, KaNAWAAT TExHHYECKY
Wayk, npescesaren HTC «CaeroTexskas, saneay0ui KabeaPOR coeToTexuHK
OIBOLLBO <HHY M3, Npeswsent Xonmwra <5 Tpynm.

‘Moseparop: Bydax Baaduwup Nlaasoaus

Tipuaememaennoe caoao om Munawepeo. Munnpaxmopea P, Espasuicxoi

KomasecKoi xosuccuu

‘“llpusenenne cranzapra MKO SOZ5 w goromerpus Ol u HC wa ocose.
‘cmeToAM0A08» Tow Bepaen (IIpesuaeit ABCTPAHHCKOTO KaLHOHAALHOTO.
‘Kouwrera oTaeenn MKO, cexperaps OTaeaenns 2 MKO, Texwuieckuni Aupexrop
Photometri Solutions International Py Ltd)

‘«MeTPOAOIIYECKDE OBeCTIevEHHE NS EpEHI CHETOANOAHOH TPOAYKIIH
Poccus GIYI BHHHOGH (rewa opuenTupovorsas, AoKrAx M yrowOTER)

Tewa aoxraza yrousercs, Keamoo Buxmop Cepeeeaurs, HY <M3Hy

1145
1145 Tena ownana yrownnercs, Keaesnuxoaa 01420 Eacenseana, ANpoxtop wcrnTyTa
1205 anextponxi n coetorexsi MIY . HIL Orapésa, pyxonoaureas e HTC

Coeroreximiar

‘eccun <Hopmi n

.CHCTEM cepTIHHKALIH B MALINNOCTPOCHII GyGH0a A1eRcandp
(Cepeceaur, lcpmiii JAMECTHTE AWPEKTOPS, KAMAWAAT TEXHIECKIX HayX,
crapuni uayuwsi cotpy s - BHUHHMALL

T225- wCncTema ceprudukamun B [aanpowes (a31pow, AOKTAA K yrowiAeTca)
1245
1245~ AeRTeAnnoCTS CRSTOANOANORD o €A A (VE SSL Annex)

‘Meaynapoanoro awepreTieckoro Arewtcra bapiiea Anexcei
AHamO.twequN, KTt PYKOBOMHTEAL HCTTATEALHORD UeHTpa 000 <BHHCHS,
Pososcxu Eszenuil Heaaxoaus, .. Beayuuuit ay s corpyanuk 000
<BHUCH»
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NPOEKT NPOrPAMMBI

10710 uonipn 2017, ok s Secnouenon, ¢ Mackss e T

1305 «llpofeccuoNaTLMLE CTAAIPTL B 06AICTH CReTOTEXMNKILS
Sepnax Awamo.nuil Liaxnoous, 5avexyiouuh 1a60paTopHe
BHUCH . CH. Baswnosa

rexkieckowy peryauposanuo OAQ <HHTEP PAO Caeroauoisie Chctenss
(TK «Coernans-Onrossextponnras)

T340~ CramaapTHIains CHCTeM ynpaRAewiA ocaemeHHen.

1400 Kapea Asexcaudp BAGIUMUPOSIN, KiHANAAT TEXHMYECKX HayX, Texsweckiii
Aupercrop T «Coeronsie Texsonorius

1420 An 3w gupercropa no wo. e T

O6edennu nepepuia

Cecens «TIpo6aemss mpume:

<0 cocToRHIN HOpMHPORIWNA My3CiHOTO OCBCmEHNA>

Tamoxui Kowcmanmun AGpaxoau, ., CTIGTHIGT, 000 HTI“TKA®
Cmaaspeockas Pauca Hocugbooma, 1. Xypias «CoeToTexMKas, PYKOSORTEAS,
e HTC «Coerorexsmras

520~ «Myselinoe ocoemennes (reva yTowmerci)
1540 Hosaxoackuil Neonud [Z0pbesiny, KanwIaT TExNIIECKI HAYX, AUDEKTOD.
ounan“GapocAned”

TS0
1600 Tewa u soxnazum obcyscamoren

[ S —

ereamuxoea 0Av2a Eocenveand, <. doyenm, upexrop urcmumyma
Saexmponuxu u Caemomexnuxu,sa6. Ko, Caemomexnuxt OIE0Y BO <HH
Mopd.zoc . un. ILIL Ozapéoas

unuy Ovea Nempoana, sax Joa Jlaboparmopuel omdezewis OT AQ <BHHTRTS
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Hay4Ho-TeXHHYeCKUil popym interlight
«CBETOTEXHUKA: B3VIiJ B BYAYILEE» ~ Moscow
LIGHT THE FUTURE! Forum powSIRY R ATy

Pa3paboTtka npoekToB
podeccnoHanbHbIX CTaHA4APTOB
Ha UHXEeHEepPHYI AeATeNIbHOCTb
BOACTBO 3/1eKTPO- U paguO3NIeMeHTOB,
3NeKTPOoBaKyyMHbIX NMpU6opoB»

KOwkos O.4., K.T.H.
Caspyk E.B., K.T.H
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HopmaTtuBHas 6a3a gns pa3paboTku n BHegpeHUs
npodeccuoHanbHbIX CTaHAAPTOB

Yka3 Mpe3npeHTa Poccuiickon  ®Pepepauum or 7 masa 2012 r.
Ne 597 «O wmeponpuATMAX NO peanu3auMm rocyfapCTBEHHOW couunanbHON
NONUTUKN»

Mepe4yeHb nopyyeHumn Mpe3npeHTa Poccumckon ®depgepauum
oT 26 gekabps 2013 r. Ne MP-3050 no uToram coBeljaHMsi NO BOonNpocam pa3paboTku
npocheccuoHanbHbIX cTaHAapToB 9 Aekabpsa 2013 r.

TPYOOBOW KOOEKC P®
Cratbsa 195.1. MoHATMA kBanudukaumm paboTHuka, npodeccuoHanbHOro ctaHgapra

KBanudmkaumsa paboTHUKa — YpOBeHb 3HaHUW, YMeHuW, npocdeccuoHanbHbIX
HaBbIKOB U ONbITa paboTbl paboTHMKA.

MpodreccuoHanbHbIM CTaHAAPT — XapakTepucTuka KBanudukauum, Heobxoaumown
pabGoTHUKY [AOnA OCyLeCTBNEeHUs onpeaeneHHoro Buaa npodeccMoHanbHon
AeATeNbHOCTHU.

:—:>

MpaBuna pa3paGoTky, YTBEepPXAEHUA U MNPUMEHeHus npodeccuoHanbHbIX
cTaHAapToB, yTBepXAeHHble nocTaHOBMNeHMeM MNpaBuTtenscTBa P®
oT 22 auBaps 2013 r. Ne 23 2
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HopmaTtuBHas 6a3a gns pa3paboTku n BHegpeHUs
npodeccuoHanbHbIX CTaHAAPTOB

MakeT npodeccuoHanbHoro craHaaprta (npukas Muutpyaa Poccum ot 12 anpens 2013
r. Ne 147H)

O BHeceHuM usmeHeHun B MakeT npocpeccMoHanbHoOro craHpgapTa, YTBEepXAEeHHOro
npukasom MunTpyaa Poccum ot 12 anpens 2013 r. Ne 147H

YpoBHM KBanudmkauMm B UensX NOArOoTOBKA npod)ecCcUoHanbHbIX CTaHAapToB
(npuka3 MunTpyaa Poccum ot 12 anpens 2013 r. Ne148H)

OKcnepTHbIN COBET NO NpodeccuoHanbHbIM cTaHAapTam npu MuHucTepcTse Tpyaa 1
coumnanbHon 3awmTtbl P® (npuka3 MuHntpyna Poccuu ot 25 mapta 2013 r. Ne 118H)

Metoauyeckue pekomeHaauMm no paspaboTke npodeccUoHanbLHOro cTaHAaapTa
(npuka3 MunTtpyaa P® ot 29 anpens 2013r. Ne170H)

O peecTpe npocheccuoHanbHbIX CTaHAApTOB (nepevyHe BUAOB npocdheccMoHanbLHOM
peatenbHocTu) (npuka3 Muntpyaa P® ot 29 ceHTsnbps 2014r. Ne 667H)

®depnepanbHbii 3akoH oT 03 wuwona 2016r. Ne 238-®3 «O He3aBUCMMOW OLIEHKe
KBanudukaumm»




image7.png
Mpouenypa paccMOTpeHUsi U yTBepXAeHUs
npodeccuoHanbHbIX CTaHAAPTOB

MNpepcrtaBneHne pa3paboTuMKOM TMpoekTa npodeccMoHanbLHOro CcTaHgapTa B
MuHTtpyna Poccum pans  paccMOTpeHUss Ha COOTBeTCTBME YCTaHOBMEHHbIM
Tpe6oBaHMAM

O6wecTBEHHOE O6GCYyXAeHMe npoekTa npod)eccuoHanbHOro craHgapTa Ha cauTte
http://regulation.gov.ru

MoaroToBka pekomeHAaLMM U 3aMe4YaHUIn Ha NPOEKT Npod)eccuoHanbHOro craHaaprTa
npocdunbHLIM MUHUCTEPCTBOM

PaccMmoTpeHne npoekTta npocdpeccMoHanbLHOro cTaHgapTa pabouyen rpynnom no
npodpeccnoHanbHbIM cTaHgapTam HaumMoHanbHoro coBeta. loarotoBka akcnepTHOro
3aKIyeHus

<:—:>

PaccmoTpeHne HaumoHanbHbIM COBETOM NpoekTa NpodecCUOHANbLHOro cTaHaapTa u
NPUHATUE peLueHUsi O ero oA06pPeHUN C yYeTOM IKCMEPTHOro 3akmnoyeHusi pabouen
rpynnoi no npodeccuoHanbHbIM cTaHaapTam HaumoHansHoro coeeTa

<:—:>

YTBepxxaeHue npodeccuoHanbHoro crtaHgapra npukaszom MuHTpyaa Poccum u
peructpaumsa B MuHiocte Poccumn 4
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®DoHA MHPACTPYKTYPHBLIX U OGpa3oBaTeNnibHbIX
nporpamm POCHAHO

®UOI PocHaHO urpaeT CyweCcTBEHHYH pornb B cdpepe pas3BuTUS KagpoBOro noTeHumana

HaHOUHOYCTPUWN CTPaHbI:

B Hosibpe 2013 r, no npeanoxeHuo MwuHobGpHayku, ®UOIM crtan «LleHTpom
OTBETCTBEHHOCTU» 3a NOArOTOBKY NPEAOXEHU NO KOHTPONbHbLIM Uudpam npuema Ha
HanpaefeHns 1 cneunanu3auumn By30BCKOM NOArOTOBKM MO HAHOTEXHOMOTUAM;

B umwone 2014 r. HaumoHanbHbIi cOBET no npodeccroHanbHbIM - KBanudukaumsam npu
MpesngeHte P® Hagenun ®UOIM nonHomoumamn «CoBeTa no npodpeccMoHanbHbIM
KBanudukaumsam B HaHOMHAYCTpUM» (Bcero 6bino cosgaHo 5 otpacnesbix CoBeToB);

B ntoHe 2014 r. nognucaHo cornaweHune ¢ MexotpacneBbiM 06beAMHEHNEM HAaHOMHAYCTPUN
0 CO30aHMM CUCTEeMbl He3aBUCMMOM OLEHKM U cepTudukaumm KBanudukaummn
COTPYAHMKOB KOMMaHUM HAaHOUHAYCTPUMN U CTYAEHTOB BbINYCKHbIX KYPCOB BY30B;

C:_:>

¢ Havana 2014 r. 3anyLeH NpoekT No npocdeccnoHanbLHO-06LWeCTBEHHON aKKkpeaMTauumn
BY30BCKUX MPOrpamMm Ha COOTBeTCTBUE NpochecCuoHanbHbIM CTaHgapTaM.
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MpodeccnoHanbHbLIN cCTaHAAPT

MHOropyHKUMOHaNbHbLIA HOPMAaTUBHbLIA [OKYMEHT, OMnpeAenAwlWmMiA B paMKax
KOHKPETHOro BuMAa 3KOHOMMYECKOW AeAaTenbHOCcTM (o6nactu npodeccrmoHanbHOn
AesATeNbHOCTN) TPeGOBaHMA K COAEePXaHMIO U YCNOBUAM TpyAa, KBanudukauum un
KOMMNeTEeHLUMSAM PaGOTHUKOB NO Pa3NNYHbIM KBann(UKALMOHHLIM YPOBHAM

PodeccnonaTLLIX CTaNIApTOR
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lNMpodeccrmoHanbHLIN cTaHAAPT NpeAHa3Ha4YeH AnA:

NpoBefieHUs1 OLEeHKU KBanudukauMm u ceptudukaumm pabGOTHUKOB, a TaKxe
BbINYCKHUKOB yuYpeXxaeHuil npodeccMoHanbHOro o6pasoBaHus;

chopMUpPOBaHUA rocyaapcTBeHHbIX 06pa3oBaTenbHbIX CTaHAAPTOB M NMPOrpamMm Bcex
YypOBHel npodeccuoHanbHOro o6pasoBaHus, B TOM Yucrie o6y4YeHUs nepcoHana Ha
npeanpusTUNAX, a Takke AN pa3paboTkn yyeGHO-MeToAUYEeCKMX MaTepuarnos K 3TUM
nporpammam;

peLleHus LWMPOKOro Kpyra 3apgady B obnacTv ynpasrieHusi nepcoHarnoM (pa3paboTku
CTaHOapTOB MNpeanpusATUsi, CUMCTEM MOTMBaUMM M CTUMYNUPOBaHUS MNepcoHana,
DOIMKHOCTHBIX MHCTPYKUMWA; Tapudukauum [orKHOCcTeW; oT6opa, nopGopa u
aTTecTauuu nepcoHana, naHUPoBaHUsA Kapbephbl);

<:—:>

npoeegeHns npoueanyp craHaapTusaumm um yHVICbMKaLIMM B paMKax Buaa (BMAOB)
3KOHOMMUYECKOWN AeATeNbHOCTU (yCTaHOBneHMe n noaaepxaHuwe eauUHbIX TpeGOBaHMI;l
K cogepxaHunrw U Ka4vyecCcTBY npoq)ecCMOHaanoﬁ AeATeNIbHOCTU, cornacoBaHue
HauMeHOBaHUN [OJIKHOCTEMN, ynopsigoivmBaHue BuUOOB prAOBOﬁ AeATeNIbHOCTU

nnp.)
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MpodeccuoHanbHbIe CTaHAAPTHI,
paspabaTtbiBaemble B 2017-2018 rr.

« Cneuynanuct no  pa3paboTke  CBETOBbIX
npubopoB co cBeToanoAaMM

« Cneuynanmct nNo CBETOBOMY AU3alHy W
NPOEKTUPOBaHUIO WHHOBAaLIMOHHbIX
OCBEeTUTENbHbIX YCTaHOBOK
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Tanbl pa3paboTku npodeccuoHanbHbIX CTaHAAPTOB

| aTan 10 mas 2017 roga — 19 ceHTA6psa 2017 rog

Pa3paboTka kBanuukaLumoHHON CTPYKTYpbl KBannduKaLMoHHbIX Tpe6oBaHui
MNpoBeneHue nccnegoBaHUsi BUAOB TPYAOBOWN AeATENLHOCTU

Pa3paboTka npoekToB kBanumkaLuMoHHbIX TpeGoBaHUI

MNMpoBeaeHue npodeccmoHanbHOM (HenyG6nMYHON) 3KCNepTU3bl

Il atan 02 okTAGpsa 2017 roga — 05 nekabps 2017 ropa
¢==

MNpeo6pa3oBaHune KBanMUKaLMOHHLIX TPeGoBaHMiA B (hopmaT NnpodeccuoHanbHbIX
cTaHaapToB B makeTe Muntpyaa Poccun

MNMpoBeaeHue npodeccrmoHanbHOM (MyGNUYHON) IKCNEePTU3bI

Il atan 18 gekabps 2017 roga — 06 anpens 2018 roga
¢=—=>
MpoBeaeHune npoheccuoHanbHO-06LWEeCTBEHHOIO 06CYXAeH s

Conpoaom.qeuue, .qopa60'r|<a U cornacoBaHue NpPoeKToB npO(beCCVIOHaanbIX
CTaHOApPTOB NO pe3yrnbraTtam npod)eccuouanbuo-oﬁuqecmeuHoro Oﬁcy)KAeHMﬂ
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NPO®ECCUOHATbHbLIA CTAHOAPT
UCT no pa3paboTke cBeTOBLIX NPMGOPOB CO cBETOAMOAAMM

CopepxaHue

|. O6wme cBepgeHus

Il. Onucanue TpyAoOBbIX (QYHKLUMMK, BXOAAWMX B npodeccuoHanbHbIn cTaHAaapT (pyHKUMOHanbHas
KapTa Buga npodeccMoHanbHON AeATENbHOCTH)

11l. XapakTepucTrka 0606LeHHbIX TPYAOBbIX (PYHKLMN

3.1. O606LwWweHHan TpyaoBas dyHKuMs «N3mepeHne napameTpoB 1 UCNbITaHUE CBETOBLIX NpuGopos
co cBeToAMoAaMm»

3.2. O6o6weHHas TpyaoBas dyHkumusa «MpoekTMpoBaHue U KOHCTPyMpPOBaHME CBETOBbLIX NpUGopoB
co cBeToAMoAaMm»

3.3. O6obweHHaa TpyaoBas ¢yHKUMA «Pa3paboTka TEeXHONMOrMM W3rOTOBIIEHUS CBETOBbIX
npubopoB co cBeToanogaMmu»

3.4. O606weHHas TpyaoBas (yHKuUA «OpraHM3aLMOHHO-TEXHUYECKOEe CONPOBOXAEHUE CEPUNHOro
Npou3BOACTBA CBETOBLIX NPMGOPOB CO cBETOAUOAAMMUY

3.5. O6ob6weHHaa TpyaoBas dyHKkuuMs «PyKkoBOACTBO NpoOM3BOACTBOM CBETOBbIX NpuMGOpoB co
cseToauMoaamMmn»

10
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caHue 0606LLEeHHbIX TPYAOBbLIX (PYHKLMA, BXOASALUX B
c¢peccuoHanbHbIN cTaHAApT (thyHKLMOHaNbHasA KapTa
Buaa npoceccMoHanbHOM AeATeNbHOCTH)

VlsmepeHue napamMeTpoB U UCnbiTaHNe CBETOBbLIX HpMGOpOB
CO cBeTognogamMu

A 6

C:_:>

B npoeKTMPOBaHVIe U KOHCTpyupoBaHue CBeTOBbIX I'Iplrl60p03
CO cBeTognogamu

<:—:>

c Pa3paboTka TeXxHONornum M3roToBreHnsl CBETOBbIX
npubopos co ceeToauoaamMm

<:—:>

D OpraHu13aLMOHHO-TEXHUYECKOE CONMPOBOXAEHME CEPUAHOIO
NpPou3BOACTBA CBETOBLIX NPUGOPOB CO CBeTOAMO4aMMU

C:_:

E PyKOBOACTBO npou3BOACTBOM CBeTOBbIX HpMGOpOB co
cBeToanogamMmu
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NMPO®ECCUOHANNbHbLIA CTAHOAPT
eLuManucT No CBeTOBOMY AU3aiHy U NPOEKTUPOBaHUIO
MHHOBALMOHHbLIX OCBETUTENbHbLIX YCTaHOBOK

CopepxaHue

. O6wme cBegeHus

Il. OnucaHme TpyAoBbIX YHKUUK, BXxoAsWMX B npodecCMoHanbHbIM CTaHAapT
(dbyHKUMOHaNbHasA kapTa BUAa npodeccMoHanbHON AeATENLHOCTH)

lll. XapakTepucTtuka 0606LWeHHbIX TPYAOBbIX hyHKUNIA

3.1. O6ob6uweHHasa TpyaoBasa c¢yHkuna «lpoekTUpoBaHMEe CUCTEMbI CBETOBOrO
Au3anHa U ocBeleHUs MTHHOBALMOHHON OCBETUTENbLHOW YCTaHOBKU»

3.2. O606LwWeHHas TpyaoBasa (PyHKUUA «BbinonHeHne paboT No KOHUeNnTyanbHOMY
pelleHn0 CBETOBOW cpeAbl OObLEKTa CBETOBOro Au3aHa WHHOBaLMOHHOMN
OCBETUTENbHOW YCTaHOBKN»

3.3. O6o6weHHas TpyaoBas QyHKuuss «PyKOBOACTBO [eATENbHOCTLIO MO
pa3paboTke oObekTa M CUCTEMbl CBETOBOro pAu3adiHa W MNPOEKTUPOBaHUIO
MHHOBAaLMOHHbIX OCBETUTENbHbIX YCTaHOBOK»

12
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caHue 0606LLEeHHbIX TPYAOBbLIX (PYHKLMA, BXOASALUX B
c¢peccuoHanbHbIN cTaHAApT (thyHKLMOHaNbHasA KapTa
Buaa npoceccMoHanbHOM AeATeNbHOCTH)

npOGKTMpOBaHVIe CUCTEeMbl CBETOBOIO Au3anHa 1
OoCBeLLYeHUA NHHOBALMOHHON OCBETUTENbHOWN YCTaHOBKU

BbinonHeHue paboT No KOHLENTyanbHOMY peLUeHUIo
B CBeTOBOM cpeAbl 06beKkTa CBETOBOro Au3samHa 7
MHHOBALMOHHOW OCBETUTENIbHOW YCTaHOBKM
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PykoBoacTBO AesATeNnbHOCTLIO NO pa3paboTke 06beKTa U
C CUCTeMbl CBETOBOro Au3aHa U NPoOeKTMPOBaHUIO 7
MHHOBALMOHHbIX OCBETUTENbHbIX YCTaHOBOK
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HaAyHO-1EXHecKi cobem

O Cosete v Cekummn [ucceptaHTty + 3yNbTaThl Hay4YHbIX pabot Hosoctu anepes KoHTaKThl

Obwee cobpaHne HayyHo-TexHuuyeckoro CoBeTa « CBETOTEXHUKAY
B8 06.12.2017 & admin

12 pekabps 2017 roga, no aapecy . Mocksa, yn. KpacHokasapmerHas, [1.14, 3an 3aceaaHuii Y4éHoro coBeta MOW (Manbii akToBblit 3an) coctouTes obluee cobpaHue Hay4Ho-
TexHu4eckoro CoBeTa «CBETOTEXHMKAY.

Bpems nposeaerms: 9:30 — 17:00.

Mpencenarens 3aceganus: [B. booc, K.TH.

Mopeparop 3aceganus: B.MN. Byaak, npod., A.TH.

Ha coBpanunm GyayT npeacTaBneHb! roaoBbie OT4eTLI No paboTe CeKumiA, a Takke A0KNabl Y4aCTHUKOB COBETa Ha Hanbonee OCTpbie TeMbl CBETOTEXHNYECKOI OTpacnm.

LOKITaAMKN GyAYT MPEACTABNSTH TeMbl: «Ka4ECTBO CBETOTEXHUMECKOM NPOAYKLMN M A0GPOBOMbHAS CEpTUCMKALMS, «OpraHNHeckyie caeToavoasl (OLED) Genoro Lsera caeveHmsi»,
«KoMMbloTepHas rpachvika 1 CRETOTEXHMKa. Ha MYTH K HOBLIM KpUTEPVISM Ka|ECTEA OCBELLIeHHS», «[1ETCKas OPTANIMOMOMVSi U COBPEMEHHOE OCBELLIEHUEN M MHOTOE ApYIOe.

3acepnaHve 6Giopo HTC «CBeToTexHuka» Bacepanue HayuHo-TexHnyeckoro CoBeTa «CBETOTEXHMKa»
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KoHTakTsl

Bacepanue HayyHo-TexHnyeckoro Coseta «CBETOTEXHUKA»
88 20.122017 & admin

B cTenax HINY «M3V» 12 fexatps 2017 fona COCTOANOCH OTKPBITOE 3aceaaie HayuHo-TexHM4ecKkoro Coseta (HTC) «CBETOTeXHHKa».

«C MOMeHTa CO3aH HayHHO-TEXHWYECKoro COBETa, MPOLUNO MeHsILE o3, — OTMETHN H.H. 50piioa. — 32 3T0 BPEMS Y MHOTHX NOABUAOCS OlLlLlieHHe BOCTPEGOBaHHOCTH
1aHHOrO OpraKa. B Halll COBET BOLUNK HOBLIE CTIEUYANVICTSI, a TAKKE Ml CO3AANA CEKLWM N0 HAWGONEE BaIKHLIM HaNABNEHHAM CBETOTEXHIKH. Ha CEromHALIHMIA fieHs eCTh
MHMLMATHEA O CO3AHNN MEKTOCYAAPCTBEHHOTO HaysHO — TEXHWECKOro COBETa, C NpHBEYEHHEM CIeLaniCTOB, SKCTEPTOB H Y4eHsIX B 0GNACTH CBETOTEXHHKM. CeronHA HTC —
'3T0 BOCTPEGOBaHHIi M YBaXaeMbiii OpraH, KOTOpBIii SaHAN CB0I0 HULLY M BHEC HEOLIEHHMBi BKNAL B CBETOTEXHWNECKYI0 Chepy»

TIpEICTABATENM 8-MM CEKUMIA, TAKUX KaK: CTAHAIPTHSALMR M CEPTUCMKALIA B CEETOTEXHHKE; CEETOTEXHUYECKOE OBPAsOBaHHE H METORONOTMS; CBETOBLIE NPUGOPE! 1
TEXHONOMMM; METPOMOTUA, COBPEMEHHBIE METOA! MSMEPEHH  HSMEPHUTENEHOE OGOPYAOBaHME; NPOTPaMMHOE MITEMaTHHeCKoe OECTIedeHHe W MOAENMPOBaHNE;
OBRyHaTeNEHBIE YCTAHOBKM (OTOGMONIOTMYECKOTO AEWCTEMS; UCTOUHMKM WAy 4EHHR W NYCKOPEryTIMPYIoWye aNNapaTLl; OCBETUTENLHBIE YCTAHOKY U (PUSHONOMA
‘SpeHUR, BLICTYNUAY C loKNanaMM

OBcyKaanich Takite BaxXHse BONPOC, Kak MOAFOTOBKA Ka4ECTBEHHBIX KAPOB B CBETOTEXHNIECKO/i OTPACTH, Pa3pacoTKa NPOECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB, YTBEPKAEHHE NacnopTa
HOBO/! CTIEMANIBHOCTH, TEMNMUNHOE OCBELLIEHHE, HCCNIEA0BaHHE SDDEKTHBHOCTH CBETOAHOIHOND CBETa 1 MHOTOE ApYTOE.

KaK oTMeThn I~ OHMILeHKo: «HECMOTPA Ha BCI0 NYFalolLyio TEXHUMHOCTE STOTO 3CEaHUR, CEToAHA NPUCYTCTBYIOT Takite AOKNa/lbI, KaK «OCOBEHHOCTH BO3E/ICTENA CBETOMMORHEIX
WCTOMHMKOB Ha OpraH 3peHiR AeTeii, NOAPOCTKOB M B3POCTIX (V1.3. ASHaypA)», 3T0 FOBOHT O TOM, 4T0 HTC HaxoZuTCA Ha NDABUISHOM NyTH, O, NIDEXAE BCT, yMaeT, O
nOTpeGUTNe, 0 YenioBeKe. 3TO OTPOMHBII 3a/1eN Ha T0, 4TO Y HayHO-TEXHUMECKOD COBETa eCTb GonsLuoe Gyayliees.

'YSACTHUKH COLLITUCE BO MHEHWH, YTO LIENM W 3a/124M, NOCTaBNIeHHbIE Nepe;] Hay$HO-TEXHNHECKIM COBETOM, 110-HACTORILIEMY MACLUITAGHbI 1 X BBINONHEHiE TPEGYET COBMECTHBIX
neficrami

B pacoTe npesuanyma HTC «CBETOTEXHUKa» NPUHANH y4aCTHe AenyTaT [OCYAAPCTBEHHO [lyMb, NEpBI 3aMeCTHTeNs PeACenaTens KoMMTeTa 7] o 06Pa30BaHHI0 U HayKe, A M.H.
OHMLIEHKO T, 3aMECTHTeNb AUPEKTOpa [lenapTamenTa SHEProSMEKTHEHOCTA M TNIC TOK MenbHKoB [1A., 4neH Konnierii ESK Mo POMLILLINEHHOCTH  arpONpOMBILINEHHOMY
KoMnAekcy CHAOPCKWii C. C. M pexTop HINY «M3M» Poranes H.1.

Cnenyloujee 3acenatie HTC NNaHWPYETCA NPOBECTH COBMECTHO C [OCYAAPCTBEHHLIM SPMUTAXEM B PAMKaX HayHHO-TEXHHHECKOH KOH(EDEHLMM «CBET B My3ee». KoHepeHLA
6yneT NpoxoaTs B CaHKT-TeTepGypre B anpene 2018 fona NP NOIEPKKe MUHHCTEPCTEA KyNTYpBI POCCHIICKO/ Geaepaty
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O PA3SPABOTKE MPO®ECCUOHAJIbHbIX
CTAHOAPTOB B OBJIACTU CBETOTEXHUKHU
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TIpOMeCCHOHANLHII CTAHAAPT — XaPaKTEPHCTHKA KBANMDMKALI, HEOGKOAMMOT PABOTHAKY ANA
OCYLLECTBNEHNA ONPEAENEHHOTO BWAA NPOMECCHOHANLHOM ACATENBHOCT, B TOM YHCTIE BLINONHEHNA
onpeaeneHHo/t TpYA0BO/i byHKLM

TpoMeccHoHaNbHbIE CTaHAAPTS Pa3paCOTaHsl U NPUMEHAIOTCA COMACHO CTaTbe 195.2 W CTaTse 195.3
TpyA080r0 KoleKca PocCHiicKkoit GeaepaLi. TMpOeECCHOHaNHEIE CTaHAAPTLI ABNAIOTCH OCHOBO ANA
Pa3patoTkH MPOECCHOHANLHLIX FOCYAPCTBEHHEIX 00Pa30BATENbHEIX CTAHAAPTOB (PTOC)

3ranki paspaboTku CTAHAAPTOS

157an 10 Man 2017 roga — 19 ceHTsGpA 2017 roga
~ pa3patoTKa KBANMAMKALYIOHHOT CTDYKTYPE! KBANMAMKALMOHHLIX TPEGOBaHHIT;
— NIpOBEAEHYie MCCTEAOBaHIIA BHI0B TPY/I0BO ACATENBHOCTH;

~ paspatoTKa NPOEKTOB KEAMMDMKALOHHBIX TPEGOBaHM;

~ NpOBE/IeH/te NPOECCHOHANBHOT (HENYGMIHO) SKCTEpTHIb

1l 3Tan 02 oKTA6pA 2017 roAa — 05 AekaGps 2017 ropa
~ NpeoGpasoBarite KEANMDUKALOHHBIX TPEGOBAHHI B (POPMAT IPODECCHOHANLHEIX CTAHAAPTOB B MaKeTe
MukTpyaa Poccum;

~ NpoBE/IeH/te NPOECCHOHANBHOT (YGMIMHHOM) SKCNEpTU3LL

3Tan 18 aeka6pr 2017 roaa — 06 anpens 2018 roaa
~ NpOBE/eH/ e NPOGECCHOHANSHO-OBLLIECTBEHHOTD OBCYKACHHA;

~ conposoXAeHHe, A0PABOTKA  COMAcOBaHHE NPOEKTOB NPOECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOB N0 pesynkTaTam
MPOMECCHOHANLHO-OBUIECTBEHHOT OGCYXAEHNA

Mpurnatiiaem Bac NPUHATS y4aCTe B OBCYKIEHWH, BbICKa3aTS CBOM NOXENaHNR 1 OKA3aTh NOANEPXKY
peCTaBeHEIM IPOeKTaM. CTaHAAPTB paskellieHs! Ha CaiiTe 00O «BHVICU» , a TakKe Ha OHUMANEHIX
caiitax:

~ MUHWCTEPCT8a TPyAa 1t COUMANSHOM 3aLTE! PO,

~ BHUM TPYIIA MukTpyaa Pocciu,

~ HalytoHaNkHOrO AreHTCTBa PassuTis Keanuukaumii (HAPK),

~ MeX0Tpacnesoro 0GLEAUHEHHA HAHOHAYCTPH.

Grucok numepamypsi:
1. MIpiKa3 MUHWCTEPCTSa TPYAA 1 COUMANEHOR 3aUTE! POCCHIACKOR eepauy oT 12 anpens 2013r. Ne 148H «
6 yTBepKIEHMH YPOBHEI KBNMGMKALIM B LIENSX Pa3pasOTKit NPOSKTOB MPOGECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOR»,

2. TpuKas MUHVCTEPCTSa TPY1a 1 COLMANHOT SAILMTL POCCHTICKO/ DeaepaLin o 29 anpens 20147 Ne 1704
«OB YTBEpXIEHHH METOAHYECKX PEKOMEHTALMTE M0 Pa3paBOTKE MPOGECCHOHANBHOTO CTaHAAPTax,

3. MpuKas MUHCTEPCTS TPY/1a U COLMANHOM SAILMTE POCCHCKO DEAEPaLIAM O 29 CEHTAGPA 2014r. Ne 665H
<O BHECEHHH U3MeHeHIii B MaKeT NpOECCHOHANHOTO CTaHAAPTA, YTBEPKACHHbI NpHKasoM MUHHCTEpCTEa
TPYZIa ¥ COUMANLHOR 3aLLMTHI POCCHIACKO efiepaLi oT 12 anpensi 2013r. Ne 147H»,
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TPYAa 1 COLManbHOM SaLTE Poccuiickoit Oeaepauyi oT 12 anpens 2013r. Ne 1474,

4. TpuKas MUHCTEPCTS TPY/1a U COLMANBHOM SAILMTE POCCHICKO DEAEPaLIAM O 29 CEHTAGPA 2014r. Ne 666H
O yTBEPKIEHHN METORUIECKIX PEKOMEHAALMA N0 OPFaHI3ALIMI NPOECCHOHANBHO-OBLIECTBEHHOM
OBCYKaEHWA W BKCNEPTH3E! MPOEKTOB NPODECCHOHANbHbIX CTaHAGPTOB»,

5. TpuKas MUHMCTEPCTS TPY/1a U COLMANsHOM SAILMTE POCCHICKO/ DEAEPaLIAM O 29 CEHTAGPA 2014r. Ne 667H
<O PeecTpe NPOECCHOHANHEIX CTAHAAPTOS (NEpEUHe BU0B NPODECCHOHANBHOM ACATENBHOCTH),

6. MpuKas MUHYICTEPCTS TPY/a U COLMANBHOM 3aLLMTL! POCCHVCKOM GeaiepaLh oF 30 CeHTAGPA 2014 1. N 671H
O yTBEPKIEHHN METORUIECKIX PEKOMEHAALMA N0 OPFaHI3ALIMI NPOECCHOHANBHO-OBLIECTBEHHOM
OBCYKaEHWA W BKCNEPTH3! MPOEKTOB NPOECCHOHANbHbIX CTaHAGPTOB

1owkos A1 [, KTH,
Bapues AA. (PyKOBOWTENs UCTIBITATENBHOTO LEHTPa).
“epHK A LLL. (PykoBoauTens naGoparopiit) 000 «BHICH»

© KoMnaHuu 00O «BHUCU>
BCECOI03HAI Hay4HO-UCCTIEI0BaTENLCKW CBETOTEXHAYECKI] MHCTUTYT (BHIACIA) un. C.11 Basunosa —
B0y LNii HaLWOHANEHEIi CBETOTEXHUMECKWTT USHTD, CrIEMaNUSHDYIOLIAICA Ha DELLIEHNN HayKOEMKIX 32024
& 06N1aCTH TEODMM, METOZ10B, TEXHHKW 1t HODMHDOBAHWR OCBELIIEHHS, USMEPEHHFX W UCTILITaHHAX
CBETOTEXHIIECKUX 1 SKCNYATaLAOHHEIX XBDaKTEPHCTUK OCBETUTENHBIX NDHOOPOB W HCTOUHUKOS CBeTa,
SKCEPTHON U KOHCYNTLIMOHHO/ AEATENEHOCTH B OGNACTH OCBELEHHS.

CalfT KoMMaHNM: www.vnisi.ru
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BTOPOE 3ACEJJAHUE HAYYHO-TEXHUYECKOIO COBETA «CBETOTEXHUKA»
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0 PASPABOTKE NPO®ECCUOHAJIbHbIX CTAHAAPTOB B OBJIACTV CBETOTEXHUKW

B 2017-2018 . 4 NpeAAPITIA HaHOMHAYCTPAN PE3paRTIEAITC MPOECCHOaIHE Car
-
CBeroCMy Y  MORKTIPOSaHI HHOSAUOHHLDX OCBETHTERHX YTRHOROKS. 3T0 Nepabe
POpeCOHO A e TaHgATM 8 OGracTH CaETOTRRMKI.

Pipocpecomonans ra-aapT — XapaKTepACTICA KEa LI HeoBoROH paBoTsY Fs
cyuaCTaneH13 onpeAeReHHOrD S APOGECEHONANHO ASTTETLHOETA 8 ToM KT SLIPOMCHIE
onpeener0i Tpya080R i

Fipocpecconanse CTaHIZpr Pa3paB0TaHSI M IPAMEHOTE: COrmacHo rare 195 2 carse 1953
ThyR080ro Kofekca Pocicxoi GenepaLy. TOQECCHOHaNAME CT3HABFTS FATHOTC 0B A1
a3pation Tpoeccnonanss o0y IapCTaRHHUX OBpE0RTeRLHX CAHIBPTOS (BTOC).

B acTonLce apests WAET Tan pORCCHOHAHO-OBUECTSRHHOrD OB XAH TPORKTOS PO
[ ——

pyeraLsaen Bac pwr143c7He 5 O5C/X3@HA4, IOG3ATs CHOM MOXETaH H ORZSATS PORAZPX

14

ey pencTaBnesu npoeKTaM. CrangapT paMeteH Ha BHTe 00O BHICU (conca:wnwmis

L NSS———

 imcropcrsa oyma  cowsansso saupm PO (e i M rosmintrud ),
+ Boopocmiooro O WIRAOSTEnLCKDRD WACTTYTa ThYR MIACTEPCTSA TPYAR U CO-
naneso s Poconicxod Depepaua (comca: hp et nfol),
+ Howowansior Arexrcrsa Passies Keamdbwrau (HAPK) (coumna: hitphvaninark

ropru,

+ Mexorpacresoro obuespmeruss HasouyTpIe (ccua: hitphnumonyt ).

AvecceiSapues,
PyvoBOTen HenuTaTeRHOrD ekTa BHAC
r—

3aseapouni abopatopuei BHACH
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hamOK keanuduKkaL MPO®ECCUOHATEHOO CTAHIAPTA

npodheccuonansHoi eatensHocTy

DECCHOHANHEI CT2HAZOTOR | KEANAHKALANS

AYKLVIOHbI 1O PA3PABOTKE
TMIPO®ECCMOHATIbHBIX CTAHIAPTOB

YACTO 3ATIABAEMBIE BOMPOCHI 11
CPABOHHAST IHOOPMALIASI

4 Haunonanswas cucreva

DROeCCHOHANELHLIX KEANUBMKAUMA: | | CrelyancT 10 TeXHONOUM TDOU3BOACTEA HAHOCTRYKTYPUROEAHHOR (hADMALISETUECKOR
‘opranusaumono-veTonueckue e

ocHoBk coznanma

4 CroBapHo-cnpasosHoe nocodue ‘CheuaNMCT-#CCNEA0BATE: 10 RA3PAGOTKE DEUSNT)Rb HEHOCTOYKTYUROBaHHOH

«®opumpoBatme HauMonansHoil
cucTeMs! KBANUGMKAUYILS

4 Hesasucumas oueka
keanudukauy puK
'HODMATMEHEIX NpaBoBEIX =
noKymenToE.

0 13 HEHOMOZUOULIMDOBaHHOM CTaNM

TpeAnoxenus No NpoeKTaM NPOECCHOHANLHLIX CTaHAAPTOR NPockba Hacro sazapaeymre sonpocsi (docx, 22 KB)
anpagnsTe no agpecam: Guzel.Gumerova@rusnano.com u
Pavel Balikhin@rusnano.com

2 Sopuuposaie,a
AueHete cnpaotima

‘MHGhOpMAUMOHHO - MeTORuECKIX
vatepuanoe

a Peectp cosetos no

pobeccuonany b TMPOGECCUOHANBHBIE CTAHIAPTHI, MNAHUPYEMBIE K PASPABOTKE B

craunapros

nnaspyewsi:  paspaorie 8 2018 rony.

CCHOHANE ML CTaHNE)

4 Pexomennaumu no npumeseniio
IROeCCHOHANLHEIX CTaHAADTOR B
opranuzaunu
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MVHUCTEPCTBO TPYAA

1 COLIMATBHOR 3AUATE! e ey e — .
POCCUCKOM OEAEPALVIA EPECMOTPE NPOECCHOHANbHBX SR IO o el CrIpABONHO-MHOPMALIMOHHEIM GIOK
o gy b 6ass panHix TPOGeCCAOHANEHEX CTaHAPTOR

IIpOrpaNMHC-aMNapaTHAIA KoMANEK: "TIPOBRSEHONETSHEE CTaHARRTS » TTaBHSR CTPSHHLE ) HoBOCTH » TIpOGeCCHONENHO-OBIIECTEEHHOE OBCYRALHHE MPOSKTOR MPODECCHOHENEHEIX CTaHAGPTOR AN

HanoMHAYCTPMHH
HOBOCTN

TIDOMeCCHOHANLHO-0LLECTEEHHOR OBCYXARHHE NDOKTOR NDOECCHOHANLHEIX CTAHAADTOR AN HAHOWHAYCTDHH
05.02.2018

BCepOCCHTiCHUI HaySHO-ICCTIENOBATENLCHYIT WHCTUT)T TDYA MPOEORUT NDOMECCHOHATBHO-OBLLECTEEHHOE OOCYXAEHITE BOCHIM NPOBKTOB MDOECCHOHATHLIX CTAHAAPTOS Ha WIXEHEDHYO AEATESHOCT:
Ha DEIIDMATURK HaHOMHAYCTOWM B CRAYIOUYX OBACTRX «TTPON3BOACTE CTaNHLIX TOYS U (HTHATOS, «[TPONSEORCTSO (hapMaLISTECKyIX NPeNaparos 1 MaTepHanoss, « POISE0NCTE0 3MexToo-
PAMO3IIEMEHTOR, SMEKTPOBKyYMHEIX TPHOOPOS>:

‘o

ELABNACT N0 Ha4HO-TEXHECK/IM PE3p300TIAN W UCTTaHNAM B OGNACTH NDOAIB0ACTE TRYO U3 HAHOMOAMMMUAROBAHHON CTaNK;
NELABIACT 10 TEXHONOTWM TIPOUIBOACTEA TRYD U3 HAHOMOAMDULNROBAHAOT CTBIIK

nelpBRCT-icnen0saTeNs N0 Da3AGOTKE RelIenTDal HAHOCTD) KT/ MBOSAHOI (aRMALESTECKO NROA KL
NELABNACT N0 TEXHONOTMM NPOHSBOACTEE HAHOLTDYKTYAPOBAHHON (haPUALEBTANECKO TDORyKLIAK;

« CIIeUMANACT 10 KOHTDOTHO U NDOBEAEHINO MCNITAHA KAUECTEA HAHOCTRYKTYHROBAHHOM DADUALIEETHYECKOR TDORYKLIAW;
JATYDUROBAHHOM (h3DMBLEBTINECKOT 00RYKLIAM;

o

gl

o

TIpoeKTsI pa3paGOTaHsl OHAOM MHDPACTDYKTYPHSD i 0GPAI0BATENsHIX NPOTPaMM (POCHAHO).
‘38MEUaHIA Y TIDEATOXEHIR 1O AaHHLIN TIPOBKTaN MIDOCHH HATPABIATS & CpoK £0 23 hespans 2018 roaa no anpecau: Guzel Gumerova@rusnano com u Pavel Balkhin@rusnano com

EYAeM MPUSHATENLHs! 32 BaILE MHEHIE U KOMMEHTApAA!

Bosspar K crucky
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Mpogeccuoranshse

[ ——
xEannpukaI nonvmika

IIpodeccronasbHas repernoAroTosKa

PyKoBOAUTeAel: U CIIelIaAMCTOB B 06.4acTi
OXpaHBI TPyAa

=

) )

AvpexTop no paseuTio BHAN Npogeccuonansho- Mpumenenue KOHTpOILHO-HaAZ0pHbIE
TPyAa pacckasana obujectBenHoe obcyxaetme npogeccuonantHbix oprawbi paspa6arsisatoT
YyHaCTHIKAM ONMMINAAL O NPOeKTOB MpogeccuoHanLHbIX cTangapros. OTsetsi Ha NIPOrpaMMLI U3MEHeHu Ny
UEHHOCTAX AesTeNbHOCTH CTangapToB Ha npeAnNpUATURX sonpoce! cnywateneii noazepxxe BHAV Tpyaa

roccnyxaumx HaHoMHAYCTPIM
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NHcTuTyT  Meponpusatua  bror  KoHTakThl

06.02.2018

MpodeccuonantHo-o6iLecTBEHHOE 0BCYXAeHME NPOEKTOB
NPOGECCUOHANHbIX CTAHAAPTOB Ha NPEANPUATUAX HAHOMHAYCTPUN

Npogcranaapret

®rBY "BHIV TpyAa" NPOBOANT NPOGECCHOHaNEHO-06LIECTEEHHOE 06CYXAeHME BOCBMI NPOEKTOS
NPOGECCUOHaNLHBIX CTaHAAPTOR Ha UHXEHEPHYIO ACATENLHOCTE Ha NPEANPUATUSX HAHOMHAYCTPUN B
CneayoLINX 06NaCTAX: «TPOUIBOACTBO CTaNbHLIX TPYE 1 GUTUHTOB», «[TPOU3BOACTED
$apMaLIeBTUUECKINX NPENAPaTOB U MaTepuanos», «[POMIBOACTEO SNIEKTPO- 1 PAANO3NEMEHTOB,
57EKTPOBAKYYMHBIX NPUBOPOE»

* MpodecconansHo-06LIeCTEeHHas SKCnepTUsa NpodcTarAapTos BHUM Tpyaa
= MpodeccronansHie CTaHAapTbI

TIPECC-CAVXBA

@ > Hosocrn

Apyryte HoBOCTH

> TpUMeHeHIe MPOPeCCHOHaNbHIX
CTaHAapTOB. OTBETHI Ha BONPOCH!
cnywareneii

> O co3paHum Cosera o
NPOdeCCHOHaNbHbIM
KBaNMOUKaLWAM B chepe
6e30MaCHOCTY TPYA, COUMANGHOI
33LUMTH Y 3AHATOCTM HaceNeHYA

> CocTosncs Be6iHap 418 SkcnepTos
Worldskill no sonpocam skcneptussi
NPOdECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOB

BAVDKAVIIIVE MEPOTIPHATIST

14 dpespans — 25 mas

MpodeccuoHansHas nepenoarotoska
PYKOBOAUTENelh 1 CeLManicToe &
06naCT OXpatsl TPYAE >
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14.02.2018

MUHTPOMTOPrOM POCCHH OGABEH C60P NPERNONEHHH A5
HOPMMDOBaHIR IlepeyHs TEXHONOTWHECKAX HANABeHW A
TIpeOCTaBEHS CYSCHANT Ha KOMTEHCALIIO SATDaT Ha
HUOKP

()

MWHMPOMTOPT
A VEES

06 oBbepuHenitn

Komurersi Unedsi 0beHeHIs M

[OIOJOIO]

HOBOCTH

06.02.2018

Tlopnucao cornauexwe Mexay COBETOM 1o
"MDOQECCHOHALHbIM KBATHDUKALHSM B HGHOWHAYCTPHH M
ciikop

01.02.2018

HI"MOH" NpHARO yacThe B cemmHape

'MHHOKOHOMASEHTS POCCHH O WHCTDYMEHTaM W
MEXaHHSMaM TIQ1epKKM PaSBUTHR GuHeca

®

30.01.2018

30 sHBapA 2018 rona 8 OMOTI COCTONTCS CeMMHap o
'BONPOCaM NPOBE/EHWR 7-70 OT60Da POCCHACKO-H3PATCKHX
TpoeKToB npoMbitnexHix HUOKP

®

Kourpece CIIK & HaHoWHAYCTDHN

05.02.2018

Tipodeccuonansio OBuECTBexHoE OBcywaeHHe
POECCHOHANHBIX CTAHAGPTOB.

()

28.01.2018

HI "MOH" NpHTnauaeT npAHSTS y4acTHe B GHSHEC SaBTpake:
YNpagnexHe PHCKaM — HOBbE NPaBuNa Pl

®
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06 oBbeguHeniti

Kowmrers! UneHs! 06 benHenia Marepuansi Mpecc-uesTp Kourpece CIIK 8 HaHOMHAYCTDH

NPOGECCUOHA/IbHO-OBLLECTBEHHOE OBCY)X/EHWE MPO®ECCUOHAbHbIX CTAHAAPTOB

HI "MeX0TpaC/IeBoe 06beauHeHHe HaHOUHAYCTHH' MPOBORMT MPOGECCHOHANbHO-OBLLECTBEHHOE 0BCYKACHHE BOCHMM
NPOEKTOB NPOYECCHOHANbHBIX CTAHAAPTOR HA MHXEHEDHYIO MERTENbHOCT HA MPEANPUATUAX HRHOMHAYCTPMA B
CrlenyioLyMK 061aCTAX: <[POU3BOCTEO CTaMbHbIX TPYS U PUTHHTOB, TTPOHIBOACTEO APMALIEBTHIECKUX NPeNapaTos i
MaTepHanoe, «[pOH3BOACTEO NEKTPO- W PARHOSNEMEHTOB, JNeKTPOBKYYMHbIX NPHOPOB:

1.CNEUMANACT MO HaydHO-TEXHUMECKMM DA3PaboTKaM W WCTbITaHWAM B OBNACTH MPOWIBOACTBA TPYS 3
HaHOMORMQHUMPOBEHHOR CTank;

2.CRIeUWANACT 10 TEXHONOTMH NPOU3BOACTEA TPYS H3 HAHOMORMPUUHPOBAHHOM CTAK;
3.CneynaniCT-#ccneA0BaTENb M0 PA3PABOTKE PEUETYPbI HAHOCTPYKTYPHPOBZHHON (apMaLieaTHIECKOH NPORYKLMH;
4.CRIeUMANACT 110 TEXHONOTMH NIPOU3BOCTEA HAHOCTPYKTYPUPOBAHHOTH (aPMALEBTHHECKO NDOAYKLYMH;

5.Cneuuanict N0 KOHTPOMIO W NDOBEACHMIO UCTITAHA KA4ECTBA HAHOCTPYKTYPUPOBAHHOM (apMaliesTuieckoi
nponyKLK;

6.CneunanicT no NOATOTOBKE W 3KCTNyaTauywu OGOPYAOBaHWA ANA NPOMIBOACTBA HAHOCTPYKTYDUPOBAHHO#A
(bapMaLieBTHYECKOI NPOAYKLUK;

7.CReMaNKCT 10 pa3pasoTKe CBETOBbIX MPHGOPOB CO CRETORMORAMH;
8.CneyHaniCT Mo CBETOBOMY AW3MHY H NDOBKTHOBAHMIO HHHOBALWOHHbIX OCBETHTENIbHbIX YCTRHOBOK.
TIpOeKTb Pa3paBOTaHbI GOHAOM UHOPACTPYKTYPHbIX H OBPa3OBaTebHbIX Nporpami (POCHAHO).
03HAKOMTBCA C MaTEPHANaMIt MOXHO MO Cebinke hitp://www.spknano.ru/news/576/

3aMeuaHUA | PEANIOKEHH N0 A3HHbIM NIDOEKTaM NPOCHM HANPABNATH B CPOK A0 28 deapans 2018 rona o agpecam:
Guzel.Gumerova@rusnano.com u Pavel.Balikhin@rusnano.com

ByAeM MpHaHaTeNbHbi 3a Ballle MHEHME H KOMMeHTapHH!
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HosocTy HAPK

HaIlMORATBHEL COBET I
podKBaNHOUKALIAM

Easosslit LeHTp
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BriGepuTe ORDASAEN

Cosersimo
TpodeccHoHaTBHEM
KBanMOUKALIM

HoBocTH

TpodeccronansHo-
OGIeCT e HHAs AKKPEAHTALIS

PeryOHaIbHEle HOBOCTH

Axamemys paseuTHS
KBanmupuKamuit

KaneHpgapb co6b1THI

< Mapr 2018 >
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O, Bepcus Ana caGoBMASLINK

ITouck HoBoCTEM

Toxex 1o fate

Copocurs

TpumesuTs

1npodeccyoHaNbHEIX CTAaHAAPTOB /NI HAHOMHAYCTPUN
28 denpans 2018

AKafieMusi  Pa3sBUTUS
BBIE3[HBIX CEMMHAPOB

28 Qespans 2018

KBanMOMKAIMi OTKpBUIA  CEPHI0

HanuoHanbHOoe AreHTCTBO - y4yacTHMK XIV MeXayHapogHOro
KoHTpecca "3HeproaddpeKTUBHOCTD XXI BeK"

27 espans 2018

Ksanuouxanuu KaK
TIPOU3BORMTENLHOCTEIO TPYAA

27 despans 2018

MHCTPYMEHT yTpaBIeHus
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HosocTit HAPK

ITpodeccnmoHaNbHO-06L[eCTBEHHOE

R ——

Basosmui entp

06CyXIeHNIe IIPOEKTOB
e npodeccHoHANbHBIX CTAHAAPTOB LIS
HAHOMHAYCTPUHA

npogeccuoRanRBM
P ———

Tpogeccuomanso: CoReT 0 MPOGECCHORRTERAM KBATHOUKALMAM B HEHOUHAYCTPHI CORMECTHO ¢ HAUMORATHEIM aTeHTCTROM
oOuecraenran axkpenHTAIHA DaSBMTHS KBanMQMKSIMH TPOBOFMT TPOBECCHOHATBHO-OCUIECTBERHOS OCCYW[EHME BOCEMS TPOEKTOR

CCHORRTbHLIX CTAHAGPTOR Ha WIKEHEPHYIO FERTEMMHOCTS Ha NpEATIDHSTHSX HaHOMHAYCTPMM B
LyIOLX OOMACTAX. B CTEAYIOLIHX 06nacTAX: <TIPOHIBOACTEO CTANEHEX TDY H QHTHATORs, <TIpOHIBOACTED
GapManeBTHUECKIX TpeNapaToR H  Marepuanoms, <TIDOMIBORCTE GMEKTPO- M DARMOSTIEMEHTOB,
STeKTPOBaKYYMEHIX HPHOOPOB™

Pernoansisie sosocT

Jr T —
e L Cueqpuamicr mo sayso-rexmmesecko aspadores ¥ MOmATRRRSA B OORCTK HpONSBGHSTSR TPY0 X3
R ————
PR N ——————
. 5 CHOMAMNCT-MCOneFORATE Mo PASPACOTKE DEENTYPH HEHOCTYXTYPKOBAHHOR DEPUBLESTHSECKSH
Kanenzaps cobwirit fr—
s P . P ——
s Chexanucr o KoRTpomO  WpoBeRcHI MoRMTENA XASECTRA. HaRGCTDYKTYPHDoRAHEOA
s
= 5
6 CewHamiCT o HOREGrORKE  SXCHTYETaHI OGOPYECRENLA ATA TROHSECACTEA HEKGCTPYTYPHPORRHHOR
D : s 4 = Gepuaeariieceon spony
e 7. Cremuanuer no paspacore caerosisx npHoepos co caeToRORAI
W onouow 6. CheMANGT 0 cBeToBOMY FSAREY  pOSKTHPOBEHG Y HOBBLORHAK OCBE THTE B YCTEHOBOK.
s v B o lpoeKTs paspacorass DONEOM HNPACTRYKTY B  cepasoRarers s mporpesct (POCHAHO)

2 2 23 U % ‘3aMesiaHIS 1 IPEAIOXERIS TIO AAHHAIM NPOSKTAM IPOCH HATPASAATS B CPOK 40 28 despans 2018 roga o

anpecan: Guzel Gumerova@rusnano com i P

% 2 2 2 30

Byaes npussarensist 3a Balie MHERIE i KOMMERTaDHH!
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HaHOMOAMOVLYIPOBAHHOT CTanv;

05.02.2018 11:38:00

MpodeccioHansHo-0BLLECTBEHHOE 0BCyXAeHHE MPOdECCHOHabHbIX
crangapros

COBET M0 MPOQECCHOHANBHEIM KEGIMOVKALWMAM B HAHOMHAYCTPWN MPOBOAVT
NPOGECCUONANLHO-0BILECTBRHHOE  OBCYXASHWE  EOCHMM  MPOEKTOB
NPOGECCHOHANEHEIX  CTaHAADTOE  Ha  VIHKEHEDHYN  ASSTENBHOCT  Ha
NDEATPYATMAX HAHOHAYCTPUM B CNEAylOLWX 0BnacTsx: «[pOU3BOACTED
CTabHbIX TPY6 Y GUTUHTOB, «[POM3BOACTED GAPMALIEBTUHECKIIX PENapaTOR
W watepnanos»,  «[IPOVSEOACTEO  IMEKTPO- M D3AMO3NEMEHTOB,
3NEKTPOBEKYYMHBIX NPUEOPOE»:

1. CMeumanict Mo HayH4HO-TEXHMYECKMM Pa3paboTkaM M WCTILITaHUAM B
OBNACTI MPON3BOACTEA TPYS 13 HAHOMOAVNUMPOBAHHOV CTaw;

2. Cneuvanct  no  TexHonorvM  MpomssoAcTBa  TpY6 U3

3. CeuvanucT-yccneoBaTens N0 PaspaBoTKe PeUENTYPsl HAHOCTPYKTYPUPOBAHHOT GapMal|eBTAeCkol NpoAYKLMY;

4. CNeLVanVCT Mo TeXHOROTVN NPOV3BOACTEA HAHOCTDYKTYPUPOBAHHOI GaPMALIEBTUECKON MPOAYKUMI;

5. CRewWanvicT o KOHTPOAK 1 MPOBEAEHII0 UCBITaHITi KAYECTBa HAHOCTPYKTYPUPOBAHHOM GapMaLIEBTAHECKOY MPOAYKUMM;

6. CeUVanuCT Mo NOATOTOBKE 1 3KCNNYaTaLVM 060PYAOBAHIR 415 MPOVSBOACTEA HAHOCTDYKTYPIPOBAHHOI $apMaLIEBTVHECKOl NPOAYKLAK;
7. CneuvanucT no paspaGoTke CBETOBLIX NPUBOPOE CO CERTOANOAAMM;

8. CeUanuCT Mo CBETOBOMY AU3aHY 1 MPOEKTVDOBAHIID MHHOBALMOHHBIX OCBETUTENEHBIX YCTaHOBOK.

MpoeKTEl PaspaGoTaHsl POHAOM MHQPACTRYKTYPHBIX i 06PAZ0BATEN5HEIX NPOTPaMM (POCHAHO).

3aMeuaHVA W MDERNOXEHVR MO [aHHGIM NPOEKTaM NPOCKM HaNpasnsTs B CPOK 40 28 Gespana 2018 roga no agpecaw:
Guzel.Gumerova@rusnano.com v Pavel.Balikhin@rusnano.com

Byziem pu3HaTe bHe! 3a Ballle MHEHUe 1 KOMMeHTapui!
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Tmastas Uenpe  [lokymentol  Aranumuka  TK/MTK 441 KoHTakTsi

Hosoctu wv Cobbius

[naenas — Hosocmu |

MpodeccuoHanbHo-oGWEeCTBEHHOe 06CY)XaeHue NpodeccuoHarnbHbIX CTaHOApTOB

6 Deapans 2018
HIl €MeXOTPCREB08 OBbeyIHEHHE HaHOMHEYCTDHH? NPOBOTNT MPOGECCHOHANHO-0BILECTESHHOE DDCYKSHYE BOCHHA NPOSKTOR MPOECCHOHANHSIX CTHIAPTOR Ha
UHKEHEPHYIO ARRTENSHOCTS Ha NPEATPHSTAAX HaHOAHAYCTDHY & CTEAYIOILIX OBNACTAX: €ITPOU3EOACTE CTasH5X TPYO W QUTHHTOE, ¢[IDOU3EOACTE0 (aPMALIEETHARCKHX

NIPENaPaTOE  MaTepHaNoe, < POU3EOACTE SNEKTPO- W PAAHO3NEMEHTOR, SMEKTPOBAKYYMHLIX MPUOOPOE.

.CrIEUMAACT 10 HayHHO-TeXHH4ECKMM Da3PABOTKEM W HCTITaHWAM & OGTACTH NPOMBOACTER TDYD 3 HaHOMOTMGHLMDOEZHHOT CTank;
2.CrIeUMAACT 10 TeXHOOTWH NDOUZEQACTER TDYO 3 HEHOMOMUAHUMPOEZHHO CTarw;

3 CrIeUHACT-MCCIR0BTeN, 10 PaZDaCOTK PRUIETTYDS HaHOCTDYKTYPHDOBZHHOT QAPHALESTHHECKOR MPORYKLMK;

4 CnewaNMCT O TEXHONOrM MPOHSEOAICTER HaHOCTDYKTYPHPOEAHHOH G2DMALIEETAYECKOT MDORYKLAH;

5 CrIeUMAACT 10 KOHTPOO M NPOBEIEKMIO MCTST2KWIE KAUECTER HaHOCTDYKTYPMPOEZHHO (12MALIBTAYECKOM NpORYKH;

6 CrIeUMAACT 10 NIOAOTOEKe 1 SKCTNYTaLIMK OGODYIOB3HW A5 NIDOW3E0/CTE HAHOCTDYKTYPHDOBZHHOT (DapHALEETHHECKOM MPORYKLMM;
7.Crewuwancr o pa3paborice CBeTOBsIX NAGODO CO CEETONMOaMK;

8 CrIeUHAACT 10 CBeTOBOMY AWZaTiHY M NDOSKTUDOBHHIO MHHOBALMOHHEX OCBETHTENSHBX YCTaHOROK.

TTpoeKTHI Pa3patoTaHs DOHAOM UHPPACTPYKTYPHSIX H OGPa30EATEN:HEIX MOTpaNH (POCHAHO).
(O3HAKOMMTCS C MATEPURNAMH MOXHO N0 CCHIKe NELD://MwW SpKNBNG.IU/NeWS/576/

‘3aMeuaHAR W NDEANOXEHUS 10 A3HHLIM POEKTaM NPOCHM HANAEATS B CPOK A0 28 (GeBpans 2018 1043 N Apecar: Guzel GUMErOVA@IUSIAND.Com
Pavel Baliknin@rusnano.com

Vicrounuk: MOH

 BepyTscs x ccxy osocrei

1 Bravano




image35.jpeg
© POCHAHO

CMOTPHTE TAKIHE

"
w17

10
w17

15
w17

ucno paspasorame
PocTanzzpos aza
sanounaycrpun
socucno 55

e —
Bacononsaniuposa
[—

cotxonumo asuusare

MHOPACTPYKTYPHAR AERTENLHO

nopT@EN

MpodeccroHansHble CTaHAapTbl ANA HaHOMHAYCTPUA
npeacTasneHsl Ha obliecTseHHoe obcyaeHne

08 ceepan 2018

Beco heepans 2018 o4 Ha CaiiTe MEXOTPAC/IEB0r0 O bEAUHEHIR HAHONHAYCTDIN ** 1 CoBeTa
Gyzet npoxouTs
MPO(DECCHOHANEHO-OBLIECTBEHHOE OBC)KAeHie MDOSKTOB EOCMI HOEIX MPOMECCHOHAMBHEIX
CTaHIADTOR Ha MHHEHEDHI0 AIERTEBHOCT Ha MDATIDHATHRX HAHOMHAYCTDHM CREAYIOLIK
Hanpaenewii: <[IPON3BOCTE CTaNsHbIX TPYG H DUTHHTOB, <TDOSEOACTED (ADMALISETHHECKNX
DENAPATOE 1 MATEPHANOE», <[IOH3EQ/ICTED MEKTPO- 1 PAIHOBMIMEHTOR, SNEKTDOBAKYYHHEIX
DHGOPOE>. BH¥AaHIIO OGLLECTEEHHOCTH NDEAICTABNEHbI MPOKTSI CASAYIOUIX NPORCTaHAZPTOR:

1. CRGWHAICT 10 HaySHO-TEXHHHECKIM Pa3PAGOTKAM 1 MCTIITaHHAM & OBNACTH NpON3E0ACTEA
TBYS 3 HaHOMOMHUHPOBRHHOT CTak;

2. CREUHAIUCT MO TEXHONOTYH NPOV3EOACTEA TPYS 3 HAHOMOHUMPOBAHHOT CTanH;

3. CrewaHCT-HCCneA0BaTe b 0 PaspaGOTKe PELETTY DI HaHOCTPYKTYPHPOBAHHOT
apMALEETHSECKOI POAYKWI;

4. CReUHATHCT 110 TEXHONOTVM NPOHSEOACTE HAHOCTPYKTYPHPOBHHOT (APMALIEETHIECKON
poaykuL;

5. CREWMAICT 10 KOHTPOIO W NIPOBEAICHHIO HCTIITaHITS KaYECTER HAHOCTDYKTYPHPOBAHHON
apMaLEETHSECKO pORYKWI;

6. CTEWYANHCT 10 MOATOTOBKE W SKCYaTaLY 0BOpYAORaHHA ANA NPOH3E0ACTEA
HaHOCTDKTYPHPORaHHOT (DapHLETI|ECHON TPOAYKLI

7. Crewsanmcr no paspaGoTke CBeTORbIX MPHGOPOE CO CBETORMOARM;

8. CrIGUHATHCT MO CBETOROMY A3ATiHY 1 NPOEKTHPOEAHHIO HHHOBAUHOHHIX OCBETHTENLHBIX
yCTanogoK.

TTpoeKTHI Pa3paCOTHS GOHAOM MHGPACTDYKTYPHBIX M OBPA30BATEBHEIX NPOTPaKM (EXOIHT
& pynny POCHAHO). K paspaoTke  SKCTepT3e 3TX IpOGXCTZHAAPTOR Gbl/iH MPHEAEHeHb!
CBbilie 50 CRIEWHA/IICTOB 3 46 PEANDHATHH HaHOMHAYCTDHM W EY308-NAPTHEPOE. AKTHEHZA
RIO3HUA MEKOTPAC/IEBOT0 OBbMHEHIA HEHOHAYCTPHM NOSEO/INA CO3ATS MOIHYIO
SHCMIEDTHYIO MIOWIAZKY NPOGECCHOHANHOT COOGILIECTEA A5 OBCYHASHHA W MDHHATHA
DOGECCHOHANEHBIX CTaHAADTOB, KOTODAR HACHHTHIEAET & HACTOALIEE EPEM Cabille.

400 EBICOKOKERMMHLIPOBHHEIX HCMIEPTOE.

€ 2012 10 2017 roAE! QOHAOM Goino Pa3paBOTaHO 55 MPOGHECCHOHATBHBIX CTRHAAPTOE, KOTOpIE
JTEEDK/AeH® NDHKE3aKM MVHHCTEPCTER TDYAA W COLYATIBHOT S3UTSI, MPOLLTH PErHCTpaLO
& MVHHCTEDCTEE KOCTUUNM M EKTIONEHS! B DEECTD TPOECCHOHaNbHbIX CTaHAZDTOR POCCHTiCK ol

YTBepHEHHbE NDOECCHOHANLHBIE CTaHAAPTSI GyAyT NPHMEHATSCR 1A OUSHKH
1 CEpTIHAMKALM KERTHDHKALYT] CTIELHATHCTOR MPEANDHATHI W BbIMYCKHUKOE B)308
HBHOTEXHONOTHSECKOTO NDODUTA, & TKKE AR CO3IAHHA MOZMBHBIX TIDOTDaMM
POGhECCHOHANEHO NOATOTOEKH 1 NEPENOArOTORKH (2 ToM SChe & dhopware e-Learning)
CNeUHATHCTOR MPEANDHATHIA HaHOMHAYCTDH.

3AMENAHNA 1 MEATOMEHNA N0 AHHLIM NOEKTAM NPOCHM HANDABNATS B CPOK A0
28 despann 2018 rona no apecam: Guzel Gumerova@rusnano com
w Pavel Balikhin@rusnano com
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IMpodheccrioHarbHble CTaHOaPTbI A4St HaHOVHAYCTPWV MPEACTaBIEHb! Ha OBLLECTBEHHOE
obcyxaeHne

OnyBnuxosaro tosura & 9 cheapans, 2018 - 13:04

Beck (espans 2015 ro4a Ha caiiTe MEXOTPacnesoro 0GLEAMHEHHA HAHOMHAYCTPUM W COBETa N0 NPOMECCHOHANLHEIM KBANMAUKALMAN &
HaHOMH/IYCTPWY GYAET NPOXOMUTE NPOMECCHOHANEHO-OBLIECTBEHHOE OBCYIKAEHUE NPOEKTOB BOCKMH HOBLIX NPOMECCHOHANLHEIX CTAHAAPTOS
Ha WHXEHEPHY!0 AEATENBHOC TS Ha NPEANPUATUAX HAHOHAYCTPUM CEAYIOUIX HANPABNEHM: «[TPOMIBOACTEO CTANLHEIX TPYG H (HTHHTOB.
«TIpOW3BOACTBO (DAPMALIEBTHYECKIIX MPENAPATOB W MATepUanos», «[1POMIBOACTEO AMEKTPO- M PAAMOSNEMEHTOB, ANEKTPOBAKYYMHBIX
NPHGOPOB». BHUMaHHIO OBULECTBEHHOCTH NPEACTaBNEHs! NPOEKTH! CEAYIoX MPOCTaHIPTOB:

+ CREUMANUCT N0 HayHHO-TEXHUECKMM Pa3PAGOTKaM 1t MCMbITAHWAM B OBNACTH NPOUIBOACTBA TPYG M3 HAHOMOAUDUUMPOBAHHOM CTaNM;

« CREumanucT no TEXHOMOTMY NPOM3BOACTBA TPYG U3 HAHOMOAM(MLUPOBAHHOM CTANM;

+ CrlewnanuCT-HeeneaoBaTenh Mo PaspacoTKe PELENTYPS! HAHOCTPYKTYPHPOBAHHON (DAPMALEBTHYECKO/ MPORYKLIAH;

+ CrIeWHaNUCT 10 TEXHONOTMH NIPOMIEOACTEA HAHOCTPYKTYPHPOBAHHOT (DAPUALIESTUECKO NDORYKLIMI,

+ CrIeWHaNUCT 10 KOHTPONIO U MPOBEACHMK UCTILITAHHI KAYECTE HRHOCTPYKTYPHPOBAHHO/! (DaPMALIEBT|ECKO NDORYKLYI;

+ CeywanucT no NOATOTOBKe U SKCNYaTalin 0GOPYAOBaHIA ANR NPOUBOAICTEA HAHOCTDYKTYPHPOBAHHOI (apMaLEBTHYECKo/t
npoayku

+ CrlewnanucT no paspasoTke CEETOBSIX PHOOPOB CO CEETOIMOAAMN;

+ CrIeWHanuCT 10 CBETOBOMY AH3aITHY W MDOSKTHPOBAHIKD UHHOBALOHHSIX OCBETHTETHBIX YCTAHOBOK

TpOEKTE! Pa3patoTaHs! GOHIOM MHAPACTPYKTYPHLIX M 0GPa30BATENbHAIX NPOTPaMM (BXOHT B Tpynny POCHAHO). K paspacoTke u
IKCepTH3E STUX POCTAHAADTOB Ghinki NPHBNEYeHs! CBbile 90 CEMANICTOB U3 46 NPEANPHATU HAHOMHAYCTPHI 1t BY30B-NapTHEPOS.
AKTUBHR NO3MLA MEXOTPACNIEBOT0 0GEAMHEHHA HAHOMHAYCTPHN NO3BONUNA CO3ATE MOLLIHYI0 IKCNEPTHYIO MIOLIAAKY NPODECCHOHANBHOTO
C0OGl1jecTBa ANR OGCYKAEHNS U NPUHATUR NPODECCHOHANLHBIX CTAHAAPTOB, KOTOPAR HACHATLIBAET 8 HACTOALLIEE BPEMS CBbILlE

400 BLICOKOKBANMDHUMPOBAHHSIX HKCMEPTOS

C 2012 10 2017 ronel QOHAOM GLINO Pa3PACOTaHO 55 MPOGECCHOHANHEIX CTAHAAPTOS, KOTOPBIE YTBEPXAEHS NPHKa3aMM MUHICTEpCTEa
TPYAa # COLMANEHOM 3aILMTSI, NPOLINK PETUCTPALMIO B MUHVCTEDCTBE IOCTULMM M BKIIOYEHS! 8 PEECTD NPOMECCHOHANLHBIX CTaHAPTOS
Poccuiickoit enepaumi

VTBEpKAEHHbIE NPOECCHOHANbHbIE CTAHAAPTE! GyAyT NPUMEHRTLCA AN OLEHKN 1 CEPTUDHKALMM KEANMDUKALWIA CReyanycTos
NIPEANPURTHI M BINYCKAIKOB BY308 HGHOTEXHOMOTMYECKOT NPOMHNA, 3 TaKKE ANA CO3AAHHA MOAYBHLIX NPOTPAMM NPOGECCHOHANLHOT
NIOAFOTOBKM U NEPENOAFOTOBK (8 TOM YHCNIE B HOPMATE e-Learing) CnEwanicTos NPeANPHATHR HAHOMHAYCTPMM

3aMenaHuA U PEANOXEHHA N0 AaHHBIM NPOEKTaM MPOCHM HANPABNATL B CPOK A0 28 (espans 2018 roaa no apecam
Guzel Gumerova@rusnano.com  Pavel Balikhin@rusnano com

Beiwen sropoi nowep xyprana
<HBMKC-Hayxa. Texsonoruns

-

M npoomaem onpoc
HyKcl 7n Mt & Pyrete
Cracuo 53 overe wrrepesreie oreerst Mt
OGAsaTeNeHO OnyBAMKYeH CTRTUCTHIY. TIOCKONBKY MOTOK
STeeTo s e A, noca et Zenens 85205, T e

TOMOrM HaM NOHSTH:
Kro mbi?
HyHbi 1 Mot Bam?

Komakaa NNN=>

. AliExpress’




image37.png
BCECOIO3HBbI HAYYHO-UCCNEAOBATENLCKMIA CBETOTEXHUHECKWUA UHCTUTYT UM. C. N. BABUIOBA

Tagias > Hosocri -> O pazpaBorxe nPOBECTHORATLHIX CTaHAAPTOS & G6MaCTH CaeToTeX AN +7 (495) 788-32-96, info@vnisi.ru

. Hosoctn

Bl3

cBeTOTEXHMYECKNT
cnosaps MKO
online

0 paspaboTke npodeccMoHanbHbIX CTaHAApToB B obnactn
CBETOTEXHUKU

B 2017-2018 T. An% MPEANPUSTIA HAHOUHAYCTPY Pa3PaBATEIBAIOTCS MPOGECCHOHANBHbIE CTaHABPTSI:
«Criewanmcr Mo paspaGoTke CaeToBkix NPUEOPOS CO CBETOAMORAMY» U «CTIELMATIACT 1O CBETOBOMY AWSaiHY 1
NIPOSKTYPOBaHYIO UHHOBALMOHHbIX OCBETUTENLHLIX YCTAHOBOK?.

370 Nepsble NPOGECCHOHaNHSIE CTaHABPTS! & 06NACTY CBETOTEX /K. MPOBECCUOHaNHBI CTaHAPT —
XaPaKTEPUCTVIKE KBANMDHKALIAY, HEOBXORMO/E PABOTHUKY AN OCYILECTENEHIS OPEfIeNeHHorD B1aa
NPOGECCHOHANLHOM ACRTENLHOCTH, B TOM UMC/IE BLINONHEHWS ONDEACNEHHOM TDYA0BOH GYHKLMM.
MpodeccuoHaTHLI@ CTaHAADTHI Pa3PaBOTaHL M NPUMEHSIOTCA COMMIACHO CTaTse 195.2 1 CTaTse 195.3 TpyAosoro
KopeKca Poccuiickoi deaepaui.

MpodeccuonansHsle CTaHABPTS! ABNAIOTCH OCHOBO ANR Pa3paBOTKV MPOGECCHOHANHLIX TOCYABPCTEHHEX
‘oBpasosaTensHsIX CTaHAapTOB (rOC).

3ransi paspaboTiw crangapros:
LL37an 10 was 2017 roga - 19 cenTa6ps 2017 roga

* Pa3paboTka KEaNNGUKAUMOHHOT CTPYKTYPS! KEBNMGUKALMOHHSIX TPEGOBaHMI
* MpoBeneHvie NCCNEN0BaHIR BIAOS TPYAOBOM AESTENLHOCTH

* Pa3paboTka NPOEKTOB KEANMOUKALMOHHEIX TPEBOBaHMT

* Mposenenvie npodeccHonansHoii (HenyGMuHoii) SKcnepTuzs!

1L57an 02 oxr6ps 2017 roa = 05 gexabps 2017 roga

* Mpeo6pasosarime KeanMdUKaLWOHHSIX TPEGOBAHNII & (OPMAT NPOBECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOS &
makeTe MukTpyAa Pocchm
* Mposenenyie npodeccuonansHoii (ny6nuuHoiA) SKcnepTH3s!

1L 57an 18 fexa6ps 2017 roga - 06 anpens 2018 roga

* Mposenenvie npodeccHonansHo-obeCTseHHOTO 06CyXaeHNs
* Conposoxaerie, 40paGOTKa W COTNACOBAHME NPOGKTOB NPODECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOR MO
pesynbTaTam NpodIECCUOHNEHO-0BWECTEEHHOTO 0BCYKaeHNS

Mpurnatuaem Bac PUKATS yUaCTvie & 06CYXeHUM, BICKa3aTS CEOM MOXENaHHR U OKa3aTS OAAEPXKY
NpeACTaBneHHLIM NpoRKTaM.




image38.png
Ofcyneime 1pos-ToB NPOdECCHONALNLIN CTANIAPTOR

«Crennaimer no paspaGoTke CBETOBbIX npuGopos co cBeTOANOAAMMY 1
«CHeunaucT no cseToBOMy AM3aiity W NPOCKTHPOBARMIO HHHOBANONHEIX
OCBETHTETLHBIX YCTAHOBOKY

Jlata nposexenus: 9 nosGps 2017 1.

Bpemst nposeaenns:  13.00 - 16,00

Meero nposene

s LIBK «3cnionentpy, psieranka Hsrrepadir, r. Mocksa

Opranusatopei vieponpmsrrus:

1000 «Beecorossiii 1ayo-iee1e0BaTe LRI CRCTOTEXRIMCCKT HHCTHTYT) M.
C.M.Baswiosa (000 «BHHCH)

2. laiimnr Bussee Koncarrumry

3. Messe Frankfurt RUS

Mogeparop:
Bysax B.IL

Hean veponpusrris:

Tposezenite 5 pavkax LED opyMa oBeyKaeis i SKenepT3st mpoeKTos npodeccHonasHEx
cranapron  «CHEHaINCT 110 paspasoTKe CBRTOBBIX MPHGOPOB Co CBETOMMOIANI i
«Crieuna e 1o CBeTOBOMY AH3aliHY H NPOEKTHPOBAHIIO WHHOBAIONHBIX OCBTHTETBHALX
yeTaionoi»

Vuacramkn cecenmn nayka LED popywa:

1. Byaax Braaivmp Hassonirs - kadeapa «Caerotexiikar HTY MOU, sypran
«Caetotexnuukay

Memumiion JTpnit Asiekcanposit - Munncreperso siepretikn P

AlisenGepr 10mman Boprcosi - BHUCH

Tonn Bepren ~ MKO

Bykatos Anexcarap Cepreesis - [VIT Moceser

Ilaxnapynsi A Tennamesna - BHUCH

Lperxona Hpiia - [“1aBiioe apXHTeKTypHO-TLIAHDOBOUHOE YIIpaBeHie

MoCKOMApXHTEKTYPEI

8. I'nopuo IOmms Anatonbesna — BHUCH

9. enopumes Iasen Anexcarzpoi — BHICH

10. Caukos Makcim Buxroposia — BHUCH

1. Bapuesa Astexcanzpa Anekceesiia - BHUCH

12. Kysnenosa Anéna Bopucosna - BHUCH

13. Bujuen Anexceli Anatonseiy — BHUCH

14. Yepnsx Anaronmii [Llaxnosiy - BHUCH

15. Bypuea Haranbs Bopncosna - BHUCH

16. Tauropekuii Baammmup Muxaiinosna - BHUCH

17. Pososcknit Esrenuii Heaakosny - BHUCH

18. Hukndpoposa Tatssmna Hecreposiia — BHUCH

19. FOutkos Jvurpuii Ivmrpuesis - BHUCH

20. Bensies Poman Manosi - BHUCH

21. KopoGko Anekceit Anekcanposiy - BHUCH

NouEwL
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22. Tlpikyneu Jleorna Bopicosis — BHICH

23. Kaikos Minxains Esrenbepirs - BHICH

24, Teoproduani Cepreii Anexcanaposiri - BHICH

25. Tlopy6o Anexcanp Brazmvuposirs - BHYICH

26. Tpuropsen Anzpeii Anpeesiu — HIY M3Y

27. Bapdoromeen Jeonna Ierpopirs - «Peaxwis ypiana «CBETOTEXHHKED)
28. Crospesckas Partca Hocnosia - «Petakiuns yphata «CaeToTexiika
29. Typxin Anapeii Hixonaesia — MI'Y . Jlowonocosa, (Mocksa)

30. Llepuenko Anaroanii Ceprecois — TPOOH/TD®/Munsiiepro PO

31. l'opuikosa Tatbsina Bopucosna — OAO «BHUO®W»

32. Towexnii Konerarrun ASpavosirt — CTIG roc. yHHBEPCHTCT KHHO 1 TEICBUACHHS
33. lmapos Hrops Anexcaraposira - OAO HUHC®»

34, Manxpatosa Haramss Maposna —  naunonansisii kosrer MOK

35. Emiceen Hitkonaii Ierpositu, - HUY MOH

36. Campron Tagen Anekcanponirs, — HIY MM

37. Jlensn Annia Amorosna, - HIY MU

38. Cropik KOs Asiexcanaposna, - HUY MOH

39. Baunpos Tinwyp Asarois — HITY MOH

40. Kanounna Mphisa Asexcanzpossa — HIY M3H

41. Macnennnxosa Mapis Anexcanaposia —~ HIY MOU

42. Taw1oa Exarepuna Hsacopna — HIY MOI

43. PoiGuna Bukropus Anapecsia — Y MO

44. Capiuas Ania epyanoiia - HIY M3H

45. Cropusixosa Anekcarapa Anekceestia — HIY MM

46. Kapaués Brauinp Murxaitiosits — HIY MM

47. Xutestolt Bopie Bopicosirt - SI'YIT BHUHODI

Brierynatonue:

I0ukon J1JL. npezcrani copvectryio ¢ Caspyk E.B. (TYCYP) npeserraitio, 5 Koropoii
WII0KILT OCHOBHbIE ITaNbI PA3PAGOTKIH TIPOCKTOR NPOGECCHOHATHHBIX CTAIIAPTOR 1
NIpUBACCHIT K X Pa3paGOTKe HKCMCPTOR MPOECCHORATBHBIX i GH3HEC COOBIIECTB, OMHCaT
TpeGoBaNIts 1 COREpIKaNHE OGOGIIERHBIX TPYAOBLIX (YKL NPO(ECCHORATBHEIX CTANIAPTOR
«CreunaTCT 10 paspasOTKe CHETOBBIX PHOOPOB €O CETOAMOZAMI i CIIEUHATHCT 110
CBETOBOMY AW3aliity 1 MPOSKTHPOBAHHIO HHHOBALHMONHEIX OCBETHTEBHBIX YCTAHOBOK).

AiiseiiGepr 0.5, Ipitkyren JLB., Cyiptios LA, Bhickasaii MifeHie 06 0G0CHOBAHHOCTH
‘TpeGoBanmii K YPOBHAM KEaTHAHKAIIH, 0GDASOBAHIIO  OMKITY MPO(eCCHORATSHOI
ACATEILHOCTH CTICLHATHCTOR.

Towmcxuit K.A. BEICKA3AN MHEHIE O HEOGXOAMMOCTH yueTa TpeGoBaHHii K paGOTHHKAM B
POGECCHORATHBIX CTAZPTaX NpH GOPMHPOBAHH OGPATOBATEHHBIX TPOrPAMM BY30B.

Pesomomns:

1. 0106pHTS MoK TH MpO{ecCHOMATEHEIX CTaHAPTOB «CIIELHATHCT 110 paspasOTKe
CBETOBBIX NPHGOPOB CO CBETONOANIN 1 «CIICHHATICT 110 CBETOBOMY J3aiiHy it
TIPOEKTHPOBHHIO HHHOBALMONHBIX OCBETHTENbHbIX YCTAHOBOK).

2. TIPHHSTS K CBEIEHINIO BBICKA3AHBIE 3AMEHAMIS 1 NPEUIOKCHIA.

3. TIposectin «Kpyritsiit Tom) M0 0GCYAIENHIO NPOKTOB MPOQeCCHORATBHBIX CTAHIAPTOR
«CrienaTICT 10 Pa3spaBOTKe CBETORBIX MPHGOPOB CO CaETOTHOTAMIN) 1 «CTICHHATHET 10
CBETOBOMY JI13aiily M IPOCKTHPOBARMIO HHHOBAIUIOHHBIX OCBETHTEIBHBIX YCTAHOBOK) Ha
pacummpertkom 3aceain otpacieoro HTC «Caerorexiiiar 12 aexadps 2017 1.

Mozepatop Byak BI1.
Cexperaps LED dopysa T'topio I0.A.
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OTKPBITOE OBUIEE 3ACEJAHHME HTC «CBETOTEXHHKA»

Ofcyaenne NPOEKTOB NPOPECCHOHATLHBIX CTATAPTOR

«CTIEIHAJIACT 1O PA3PABOTKE CBETOBBIX ITPHBOPOB CO

CBETOMOJIAMM»,  «CHIEIHAJIUCT [0 CBETOBOMY JIM3AIHY H
TPOEKTHPOBAHHIO HHHOBAIIMOHHBIX OCBETHTEJILHBIX YCTAHOBOK»

Jlara nposeenmst: 12 siekadps 2017 1.
Bpews nposeaens: 9:30 -17:00
Mecro mposexenmsi: r. Mocksa, y1. Kpackoasapycinas, 1.1,

3an sacexannii Yuenoro conera M3 (Masii akrossiit 3ar)
OpranmsaTopsi MeponpusiTs:

1. Hayuso-rexnmeckiii coper «Caerorexuikay, r. Mocksa

2. Beecoioibii HayHHO-HCCICA0BATEBCKITH CBOTOTEXHINECKHT MHCTHTYT v C.H.
Basinona (000 «BHUCH»), r. Mocksa

3. Kadenpa «Cpetorexikin ®IBOY BO «HHY «M3M», r. Mocksa

Mozepatop:

Tpotpeccop kadeap: caerorexintkin DIBOY BO «HIY «M3Hy, 10kTop Texmireckin
nayk, wien kopp. PASH,  Byax BT

Hean veponpusTus:

TIpoBe ieHie OBCY/KIEHHA POCKTOB MPOGECCHOHATbREIX CTanAapToR «CMeHATICT Mo

Pa3paGoTKe CBETOBBIX MPHGOPOB co cBeToaHOAAM MY, «CIEHAHCT 110 CBETOBOMY AH3AIiHY 1
TIPOEKTHPOBAIHIO HHHOBALHOHHBIX OCBETHTEMBHBIX YCTAHOBOK).

YuacTHHKH OTKpBITOro o6mero 3acenanns HTC:

[N [ Damnms, 1.0, [ Vuenas crenens, spanne n Oprannsauns
| AOMKHOCTH

1. | Booc KTH. CHC. Kateapa coerotextnin
Teopruit Saseayomnii kadeapoii OIBOY
Bajentiiosi BO (HUY «M3I»

2. | Tpuropsen AT 1pod., [ Katpenpa coetorexikn |

| Anpeit wnein PASH OrEOY BO «HUY
Anapeesit Tpodeccop. 3aw. 3as. kaeapoii | «MH» |
110 opr. paGore o

3. | Memnncxuit Braximup | Munnerp MIHHICTEPCTBO Ky ALTYPEI

Pocriiciasosit PO
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AifsenGepr
TOmmai Bopicosiy

AT.H., npogh.
Illed) - penakrop

| Kypuan «Crerotexmmkar |

5. | Waxnapymsm KT, Cac. 000 «BHUCHy
Anna TenepanbHbiii anpextop
Tennaanesna
6. | Ileppn [ HKypnar «Cretorexnikay
Haranss Tenepansiii anpexop
Cepreennia
7. | Koiton Tenepamaeii anpexrop 000 VK «BJI TPYTITT»
Cepreit
Bramsnposiy
8. | Crerxon KT ZolenT Kadexpa caerotexsin
Braminup Jlonent, 3aw. san. kadexpoii no | ®IBOY BO «HUY
IOpeenit yu. paore M3y
9. | Crompescxas AT Kypiar “Light &
Paitca Jlouent, 3av. 3as. xageapoit o | Engineering”
Hocugonra yueGHoit padote
Hayussii pexarop
10. | Thrmuropexnit KTH. CHe. 000 (BHIICH»
Braxmip Tnasisii KoreTpyKTOp
Murxaitosia
11 | Ueprx Saveayiouni nabopatopnel 000 (BHIICH»
Anaronii Ilaxnosi
12 [ Tpukynen Jleomn KTH CHC. 000 «BHHCH»
Bophcosiy savenyiomii 1aBopatopueii
13. [ Booe LK. CHC.PyKoBomTes 000 BHICH»
Basentui YueGHo-Hcee0BaTe IbCKOTO
Tepeprosiy Kovnexea (YUK)
14| TOukon KTaL cHc. 000 BHICH>
Jvarpuit Jlsntpuesis | Yuensiit cexperaps
15, | Emmceen Touenr, Kajezpa coerotexmimn
Hirkonaii Ierposis | pyxosomutens otzena ®IBOY BO «HUY
HCTouMKOB cBeta «MDHy
16. [ Bopmoxa Huxonaii | Buitc-npesnzent Xonmwnr I TPV,
Hukonacsiy |
17, | Bynax A, npod, Kaepa crerorexmmxn
Bramnvip [asnosis | wnen kopp. PADH OTBOY BO «HUY
«MDHy
18, | Matseesa KIOH. MLILC. 000 VK «BJ1 [PVITIly
Exeia PyxosomiTens renapraveita
IOpsesna KOHOMIKI 1t hunaticon
19. [ Kupees T34, renepatboro 000 VK «bJI TPYITTT»
Asekcanap aupextopa, Pykosoantes TK
Becnanosuy «Crerocepsitcy, apexrop
20. | Booc Tlepubii savectute:n, 000 VK «BJI TPVl

Exarepuiia leopritennia

TEHEPATTLHOTO MpeKTOpa.
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21, [Mupounmixosa Hpuna | 2.1, npogeccop, lpexiop DIBOY BO (HIY
Huxonaesna HHCTHTYTa PastioTex kit 1 MOy
sexTpORHI 1M B.A
Korenbhikosa
22, | JleGenxona K.T.H., mpodeccop Kaerpa ceerotexmmkn
Creriana Mixaiinona DIBOY BO (HUY
MMy
23. | Tonon T, npodeccop Kaeapa cerorexmman
Oxter Anexceenir DTBOY BO (HUY
«MDH»
24| Coupron KT, Zouent Kagenpa ceerorexmmxn
Tasen Asekcanaposiy DIBOY BO (HUY
MOy
25. | Tomckuii AT, npodeccop, 3as. kadeapoii | CIIGIUKuT, 000 HII
KoHcTanTun cpetoTexuki, [en. mpetop | "TKA"
| AGpavosiu
26, | Jlepuyx Terepanensii anpexrop TOnncaer
HOpuit
Anexcaiaposiy
27. | Tapaxanos. Le-X.H., mpodeccop PFAY-MCXA .
Msan epyarionia K.A. Tuvmpsisesa
28. | Conosbes ATH, npog. HAY MICY
Adtekceit Kipinziosi
29. [ 10nosuy Anexcanap | arn., npodeccop MIY nn Tlomorocosa
InMaRyTOBIY
30. | Typxnn K-\, crapumii Kaeapa pisimiccroro
Anzpeii Hukonacsis | npenoxasarens axymbrera MT'Y i,
[ Jlomorocosa
31| Mhys 3aMCCTHTE b TaeayIONero OT AO «(BHHITKT»
Onbra [lerposna orenenis
32 | Tpnuait Tenepabiniii anpextop | BHUKC uw. Tomsirnna
Orer Jleommonia
33, | Xesnoit Hauarsik nabopatopin DIYIT BHANODH
Bopue Boprconia
34| Heranos Jleonna Munncrp Muncreperso
Basiepsenir amepretii MO
35. | Jlumouncun Branuvup | Tpesiaent Accounaiis
Bacusesir «Pocentickit caer
36. | Boposos Jlupextop «JTaiiTiar Gisnec
Cepreii Koncantir
Alekcanaposiy
37. [ Pososckuit Esrennit | 1.1, Beayuuii nay i 000 «BHUCH»
Hcaaxosir cotpyammk
38 | Hukndoposa Tateana | 3asenyiomas Giopo 000 «BHHCH»
Hecreposta | CTaHapTH3ALHK
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[39. [ Tuemmn [k, 000 «Pedraxcy
Braunmp Tenepanbusii anpextop
Muxaiizonis
40. | ®enopumen Tlupextop Mocobrcser
Astexcarp IOphenit
41. | Bopues | Texumuccknii aupextop 000 «bJT TPEI
Brazmmp
Brazmvmposi
[42 Xapexon Texumseckuit mpextop TK (AMUPA)
Brazmmp
Tenanbesut
43, | Kenesmmxona KTH., J0leHT STBOY BO «HI
Onmsra Jlupextop mucTHTyTa Mopxroc.y. . HLIL.
Esreibentia IeKpornki 1 CreToTexnitky, | Orapénay
PykoBoauTens cexumn | 3an. Kag. Crerorexmmiu
44. | Ovuapos Anexcanzp | npogeccop, a1, TICAY
Timodpeenis r. Tomex
45 [ Ty6un Jlupexrop OIBY HIUCD
Hrops PAACH»
JioGumosi
46. | Koctiouenxo Tenepansubii pextop HIIO JTUT»
Cepreii
Brazummposir
47. | Koncranturos Hrops | ['enepatsnbii pextop TVIT PecnyGin
Buktoposi Moprous «JInesan
48, | Hosocerbiien TenepateHyii qupextop 000 HIIIT <H®JT»
Anexcanzp
Brammvmposi
49| bopoay:mma Ceriana | MuHHCTp TonimBa 1 oHepreTiky | MimicTepeTso Tonimsa
Anexceenita PecnyGmkn Kpbiv, sneprermki PecryGmki
npejicenaTes Koerny | Kprn
50. | Awpstos 3aseayiownit kKadenpoii @IBOY BO «HU
AnbGepr Hetousmkon ceeta | Mopaoscxi roc.
AGGscoBi ATH., TOUEHT YHMBEpCHTET HMeHH
H.IL.Orapésa,
51. | Kopo6ko Beaynwit nayunsiii corpyamuk — | 000 VK «BJI TPYIIITy
Anexceit PykoBoauTens cexTopa |
| Anekcanposira CIICLHATHOTO NporpaMMHOro
obecneverns
52, | Canpmurit 3aM.HAYATBHAKA OTACCHNA OTYIT BHANODH
Buktop pammoveTpi, hoTomeTpui,
Worbira crekTpogoToMeTpHI 1
KonopuMeTpiI
53. | Teosnen-Kapeann Henonmime sHmIi mpexTop Accomarnis
Cepreit BukToposia | Yectnas nosms
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54 [ Myparmios 3aMeCTHTEIb HAMQIbHHKA 0TACTA | POCTIOTpEORa30p
Tivyp OpraH3ALILI CAHHTAPHOrO
| | Mabaaposmy HAI30Pa 110 THIHEHe Tpy1a n
| | PATHAIHONHO THTHeHe
| Ynpasnesns cannraproro
Hazsopa
55. | Craxapusit Hasanpink otzena, 3avecrnrens | OAO «L[HUM «Llnkrom
Cepreif A7eKceeB | I/IaBHOTO KOHCTPYKTOpA 110
CHCTeMaM BiH3yaTIIALILIE
56. | Hoaxosckuii Tlupextop 3A0
Jleonia I'puropesn «@apoc-Anedn
57. | Bormanos 3aMecTHTEND reHepatbHoro Tocynapetsentsiii
Anexceit JMpeKTopa DpMuTaK
Barerrmmopi
58, [ Barypun .o. renepansiioro mpektopa, | OIVIT BHUHODH)
Anpeii KM
Cepreei
59, | Porarée Pexrop T THIAY MOV
Huxonaii JIitpiesiy
60. [ Omnuenko Tennamuii | Jlenyrat roc. aywui P Tocynapetsentas iyma |
T'puropsesirt Tepsbtii savectiTes PO
npencenatens [ o
0BpasoBanmIo W HayKe, IM.H.,
npogeccop, axazemik PAH
61. | Cunopexuit Unen Kowternn (Mimnerp) o | E9K
Cepreii Cepreeiry TPOMBILLICHHOCTH 1 [
|| arponpomsmERHOMY
Konmexey EDK
62. | Kymapes Jlupextop Jlenapramenta E3K
Huxkonaii TIPOMBIIILIEHHOM TTOTHTHKH
-~ Espasuiickoii sKoHoMeckofi
Kowitcenn EDK
63. | Cummitsin Tomoutink wiena Kosnernn EOK
| | Anton Braxuniposi | (MHHHCTD) 10 mpoMBILITCHHOCTH
H arponpoMbIeRtioMy
xomntekcy E9K
64. | Tacanramxnes Pykooanten Jlenapraventa | Jlenaprament KKX
| Tacan [msGyanarosms | KKX r.Mocksbt r. Mockser
65. | Meniikon | Tlomomts vummerpa Mutonepro PO
Jlsrpaii
Antexcarnposiy
66. | Hasapos Pexrop Hauronanshoro Hauwonaneiii Mncturyr
[Opuii Braxmmposi | Mncruryra Jlnsaiina Jusaiina, |
| Mpeswent





